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contexto

La modernizacion de b Infraestructura es una de las nitas econémicas clave para k prosperidad del

pais.
@D LATINOAMERICA: Colombia es k cuarta econom ia de Latinoam érica.

@ PIB: El sector de ka construccidn representd en 2019 el PIB (5, 2%) .

] d EMPLEO: FEl sectorde la construccidn generd en el 2019 méas de 1,52
E millones de empleos, b que rpresenta el 6, 8% del empleo en todo el
bbb pais.

EMPLEO: Con una @sa media anualde 4, 6% en Ik Ultima década, el sector
ha presentado el mayor crecimiento en generacién de empleo.

“Las brechas de mfraestructura en Colombia estan frenando el crecimiento del pais.” OCDE
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Productividad laboral en el sector de 1la

ﬁ%@%&%@h@ ool Hel sector de Ia construccién es b més baja de los diferentes sectores de
b econom ia y tene una de las menores tasas de crecimiento.

950 Causas de la baja productividad

——— — del sector en Colombia.

' 200
— ' v
® 175 / ——— / * Falta de tecnologia e lmnovacion.
o
89 . .
< o 150 * Deficdencas en b mano de obra e
@) . .
O n
28105 nformalidad.
5 § 100 * Falta de estandarizacidon y digitalizacion
T de la cadena de valor.
DEj S 75 e— o- ® ——0— —e
E 50 o + - De = * Tiempo ynumero de permisos y
- - — - -*- — tramites (Resolucidén 0441 de 2020 del
> 4 MVCT) .
0
2015 2016 2017 2018 2019
Afo
—e—Agricultura TCMA 5.86% —e—Mineria TCMA 1.02% 3 de cada 5 lideres
—e—Manufactureras TCMA -0.49% —e—Electricidad TCMA 4.01% : : <
Construccion TCMA 0.86% Comercio TCMA 5.03% SEaMLERIONElES 1O EEEIET G LE
—e—Transporte TCMA 2.56% —e—|ntermediacion Financiera TCMA 1.18% informacidn que esta utilizando para

—e—Servicios comunales TCMA 2.9%

tar decisiones.
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Digitalizacidn en el sector de la construcciodn

Fl Gobiermno debe generar una dem anda y alentar a la lndustria a nnovar e lmvertiren tecnologias y
recursos digitales, permitiendo asi k transform acidon digital del sector.

Indice de digitalizacién y productividad
(Actividades econbmicas)
El 66% de las empresas no tienen un

indice de digitalizacién® i
o recurso dedicado a los asuntos de

= -9 Informacién, Comunicacién y Tecnologia;
L aecom , , .
3; debido a que segun se percepcidon no se
45 ° requiere. MinTIC
40
= = c El indice KPMG Future Ready, que analizé ks
30 e , , .
SRECHCHIS Wi S organizaciones globales de construccién e
25 - Minoristas o Quimicos y . . .,
20 ® o Utilidades ® medicamentos 4 persieo ngenieria, descubrid que el 70% de las empresas
15 « ° o ;méa . - o constructoras creen que aquellos que no
10 . Fabricacion basica adopten formas digitales de trabajo

5 @. Agricultura P .
Construceién cerraran sus negocios.

0
-1.5 -1.0 05 0 05 1.0 1.5 20 25 3.0 35 4.0 45 5.0

Tasa anual de crecimiento de la productivldad

La ttansform acién digital genera valor social y econdmico, que mpulsa la productividad y el bienestar.

. . . . EI fUturo gepartamento
Fuente: McKinsey&Co, Reinventing Constrmuction, 2017 esdetodos | Nacional de Planeacién




Para qué una estrategia de transformacidn
digital en el sector de la construccidn en

EeidbemdBrarde? condiciones habiliantes para b inovacién digital, privada y publica com o
m edio para aum entar la generacidon de valor econdmico y social m ediante nuevos procesos y

productos.

E ficlencia

Gerencia de b mformacién

Transparencia
Mejorar las capacidades o .
, .j P Productvidad Calidad
®cnicas del recurso hum ano
T ' Gestionar de manera mas
Reduccidon de tempos y So bilidad del sector

eficiente lbos mpactos
sociales y ambientales de Ios
proyectos de nfraestructura

costos de construccidn

“La FDN, junto con elDNP, MinVivienda, MinTransporte, disefiardan una estrategia de

fomento para la transformacién digital del sector de la construccién e

infraestructura” CONPES 3975 (Transformacion Digital e Inteligencia

Artificial @
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BIM vy sus beneficios
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Definicidn BIM

La mform acién correcta, en elm om ento adecuado para tom ar m ejores decisiones.

1. PLANEACION

Programacién

Disefio
Conceptual

Disefio
'Detallado

El Grupo de Trabajo BIM de Colom bia establecio

su definicibn com Un para BIM es:

Documentacién
Building

. bad
“BIM es un proceso colaborativoa .i»} Information
odeling

través del cual se crea, comparte y usa Fabricacién
- . Renovacién
informacion estandarizada en un ;
entorno digital durante todoel , < i O
: & T 4D /5D

ciclo de vida de un proyecto de construccion. ”

Operacién y
Mantenimiento

4. OPERACION
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Beneficios de BIM

Un marco BIM comun pemite el acceso a la cadena de suministro global y facilia a las em presas
Colombianas a acceder m ercados nternacionales

AHORROS
Costos de disefio Reduccidén en Tiempos de Costos de
e ingenieria Construccidn Operacidn
Infraestructura

vial 15-25% 23% 8-13%

)| Edificaciones 10-15% 303 14-23%
Edificaciones

] : 10-20% 15% 8-13%
industriales

El uso de BIM reduce el riesgo y aumenta la confianza de los financiadores. Esto facilita la
Financiacién de Proyectos

(% El futuro g:l:artamento
Fuente: BCG (2016) : Digital n Engineering and Construction. esdetodos | Nacional de Planeacién




. Por qué BIM?

Es el prim er paso para una serie de cambios de alto impacto en k ndustra de Ja construccion e

Thfraestructura

Tramites

Seguimiento de
s sistem as de
m ovilizaciéon

Procesos

\

Autom atizacidén
del proceso de
construccion

Estandares

Herramientas

Estim acidén de
m pacto
am biental

|

Centralizacion de
nform acidn

.

Conectvidad
entre sistem as
de mform aciédn
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BIM Contexto Internacional y Regional

Es una transform acidn que esta sucediendo a nivel global, es Inportante m antener el Iiderazgo
regional en lJa mplem entaciéon.

Transform acidén mundial del sector de la Construccidn

(Paises que adoptan BIM)

Open BIM Standards & Mandate

CANADA
nez0m 201 e 20
- eV
implementation programme to be introduced estod

2007 requires IFC for new
! 5 RUSSIA
:",:i‘:g‘;:‘:: i e 2017 BIM obligatory for
all Federal orders

UK
2016 BIM obligatory

for govemment projects
DENMARK

2012 BIM for all government offices

and university buildings KOREA

2012 BIM standard
of Korea

UNITED STATES
FRANCE
(25008 BIM ubliga_tay for 2017 planned inroduction
ovemment projects BIM Guideline
AUSTRIA
2015 BIMl:Icandmds
e BIM Programme in place =
2017 Standards for
BIM projects SPAM
Going strong in BIM adoption
HONG KONG
- [ r'dandata in place
2022 BIM obligatory NETHERLANDS DUBAI s
for government projects 2012 based on open BIM Restricted mandate in place AUSTRALIA

Restricted mandate

in place

QATAR
2017 planned inroduction

SINGAPORE

2015 obligatory for all
buildings > 5,000sqm

CHILE

2020 BIM obligatory for
Government projects

Fuente: Red BIM LATAM

Red de gobiemos BIM en Latinoam érica

Mexico HACIENDA
2018 -2023

(3608

-5 Red de Gobiernos Latinoamericanos

Costa Rica " mideg (.@%m\l -“Fm 1::: ¥ Colombia
A o — == swon  2020-2025

2019 - 2024

. 3 =

Peri SBIMBR Brast
PROGRAMAS - T ——
NACIONALES BIM
LATINOAMERICA.

Chile
2016 - 2025

UD==

flanbim  ®

6:::;::, sizim  Argenfina
&/ Argentina 2018 - 2025
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FEstrategia de
Implementacidon de BIM
como Impulso a &
Transformacion Digital del
Sector de la Construccidn
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Grupos de trabajo y aliados estratégicos

La estrategia es el resultado de la bbor walizada porel DNP, MinVivienda, MinTransporte y FDN,

con ka colaboracion del Grupo de Trabajo BIM y el equipo del Global Infrastructure Program e
(GIP).

Grupo de Trabajo BIM inicial

El futuro g’ El futuro : g El futuro o
es de todos Nacional de Planeacién es de todos MinTransporte es de todos pyidsads

FDN Programa Global de Infraestructura (UK)

‘"-’:rri"'s"':':i‘; <> | BIM .
Desorrol L; edu CAMARA cuLuMBIAIIl; t DE LA |NFRCP.UEI§¥R;|J%!|"|‘J|\|I& c’ EGQER%M Forelgn &

@@ T - — Commonwealth MOTT
es de todos es de todos Piblica. es de todos | del Territorio O.I:.I:I C e MACDONALD

. i P2 o
ANj sz @pmvias @ Findeter ; eterritorio BaNcOLDEX B

AT KA O 1

IS TRATIV ESFECHL

DNP
El futuro p artamento

es de todos A FE

acion




FEstrategia de Implementacidn de BIM

Fl éxito del program a depende de un exitoso m onitoreo que permita detectar desviaciones y resgos
a fin de mitigar y reencausar el program a .

OBJETIVO 1: Consistencia

Generar un marco BIM colaborativo com Gin para el sector, que
ncluya orientaciones y requisitos sectoriales especi ficos.

OBJETIVO 2: Eficiencia
Lograrm inimo un 10% de ahorro en costos en proyectos de

constrmuccion e mfraestructura publica de orden nacional. Visidén nacional:

Transform aciéon digital del sector de =a
construcciéon para un mejor uso de bs

OBJETIVO 3: Eficacia recursos disponibles y una mayor
Informacién de m anera digital a través de un entorno com in productividad.
de datos. Objetivo 2026
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Pilares de la estrategia

Mientras que el sector publico Idera la estandarizacion y los requerimientos BIM, el sector privado
debe m odernizarse e mnovar com o respuesta al requerimiento publico, asi mismo la academia
debe form ar profesionales y #©cnicos capacitados.

Liderazgo Marco y.om unicacion y Desarrollo de
publico colaborativo difusion capacidades
* Liderar mplementacién de * Generar capacidad en bs
b estrateqia * Adoptar estandares * Socializar estrategia diferentes actores
* Evoluconar hacia nuevas * Desarrollar guias técnicas * Promover redes de * Apoyar la definicién del
tendencias colaboracién plan de estudios
* Desarrollar plantillas
* Mantener cohesiébn tcnicas * Posicionar estrategia * Fomentar bbs procesos de
publico-privado certificacién

™~ El futuro DN
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1. Liderazgo publico y gobernanza

La adopcidn exitosa vy transform acidn serd alcanzada en k medida que el sector publico requiera
utilizacion de m etodologia BIM en los proyectos de construccion publicos.

Presidencia de 1 Republica Vicepresidencia de la Republica Nl
Informa, monitorea y

aprueba

Comité Directivo MoU* <+
Informa, aprueba
Informa, apruebay

Departam ento Nacional de Planeacién S
coordina
p c 2. Asuntos kgales y 3. Estadndares técnicos e 5. Desarrollo de
1. Lic 4.
Lineas de Trabajo derazgo publico T Socializacién y difusién T .

Responsables DNP, MinV.
? . invivienda, MinTransporte MinVivienda FDN
Publicos MinTransporte
Equipo Colaborativo DNP, Min Transporte y Min Vivienda
Publico
Miem bros.
Desarrolla, socializa y Privado
difunde avances
Academia
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2. Marco colaborativo

Fl m arco de colaboracion ayudara a definirla m etodologia, los procesos para lograr un
Enguaje comUn v B generacidn de normm as t&cnicas estandarizadas para k aplicacion de BIM

Normas nacionales y guias de orientacidn

Marco Colaborativo IS0196501 + 2 ICONTEC
Inicial (Traducido) Comité 254

Anexo nacional +
Marco Futuro ” : Parte O

v oy Guia de Métodos y
Gula de Aplicacidon BIM " it
Guias técnica / rocedimientos

Espe01f1cac1one Guia BIM detallada para edificios Gu,la BIM detaﬂadaipara
s hfraestructura vial

Guia BIM detallada por sectores

Grupo de Trabajo BIM -

Requisitos de Requisitos de , Planlije Matriz de Grupo Técnico
. > . . ejecucion de .
Plantillas Yy otros nformacién de nformacién de — responsabilida
la organizacién activos , des BIM
recursos de apoyo (Plantilh)

Evaluacién de

Requisitos de Requisitos de

., , , capacidad y
Informacidén Tntercambio de , , MIDP & TIDP
, ., experiencia en
del proyecto nformacién BIM
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3. Comunicacidn y difusidn

La difusidon de = estrategia, su progreso, k presentacidon de estudios de casos BIM y de lecciones
seran Inportantes para fortalecer el grupo y favorecer la participacion de diferentes actores de =
cadena de valor.

Comunicacién:
Difusidon y com unicacion de los avances de ka digitalizacion.

Creacion de plataforma de Socializacion de avances y Creacion de Imagen para Plan
difusién beneficios BIM Colom bia

DNP
El futuro Departamento
Nacional de Planeacion

es de todos




4. Desarrollo de capacidades

La difusidon de capacidades busca asegurar que las organizaciones y los gerentes de proyectos
puedan desarrollar habilidades para la correcta especificacion de requerimientos de mform acién

m ediante Ia m etodologia BIM.

Fundamentos BIM: Qué es BIM, desde una perspectiva de alto nivel
y cémo la adopcidn puede traer beneficios. Uso global de BIM y

Norm as Internacionales.

Entregado 2 médulos. 107 participantes en total.

BIM para Gerentes de Proyectos, Etapas 1&2 -
Configuracién y Adquisicién de Proyectos:

Uso de los principios ISO 19650 (Estadndar BIM) para aprender b
siguiente :

* Cémo entender qué nformacidén se necesita para un activo

* Cbémo especificar los requisitos de BIM en Adquisicidn de proyectos
* Cémo revisar y evaluar las respuestas de s proveedores

* Cdémo movilizar al equipo

Entregado 5 m édulos. 80 participantes en total.

Usos de BIM: Casos de uso de Colombia, para mostrar el nivel
actual de adopcidn y os beneficios vistos.
Entregado 1 médulo. 102 participantes en total.

BIM para organizaciones: Coémo desarrollar una vision
Organizacional y Ios objetivos correspondientes para la adopcidon de
BIM. Cémo crear un Plan de Implementacidn BIM Organizacional para
avanzar en k adopcidn, teniendo en cuenta cuatro areas estratégicas:
Comunicacién y Difusién, Liderazgo, Creacidn de Capacidad y Marco
Colaborativo. Cém o adaptar politicas y procesos para inpulsar
beneficios a ttavés de h aplicacidn coherente de BIM en proyectos

™ ™3 El futuro DG
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Plan de implementaciodn

La gradualidad de la m plem entacion son consistentes con el grado de m adurez y preparacion del
sector publico y la ndustra. El plan considera los tiem pos necesarios para el desarrollo de
actividades de alistamiento y la com petitividad.

VISION NACIONAL
Transformacién digital del sector de la construccidén para un mejor uso

Creacidén del

de los recursos disponibles y una mayor productividad.

Definicidn de

Requerimiento de

Requerimiento de

Requerimiento de

Requerimiento de

Mandato BIM a

marco de estrategias de uso de BIM entre uso de BIM uso de BIM entre uso de BIM entre nivel Nacional
colaboracién nicial transformacién el10% y25% de entre el 35% y el 60% y75% de el 85% y100% de
para k& organizativa de s proyectos de 50% de s JIos proyectos de s proyectos de
mplementacidn en las entidades y construccién proyectos de constmuccién construccién
Jos proyectos comienzo de los publicos constmuccién publicos publicos
piloto. proyectos publicos
o ¢ piloto* o °
: Definicién de estrategia ! . . .
: organizativa : Implementacién progresiva
L e e e o e e o e e e >

Una de las principales acciones durante el 2021 sera definir Ios criterios a nivel de entidades para definicidén de s
proyectos aplicables.
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