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NO HAY EXCUSA PARA AVANZAR EN DIGITALIZACION

Las 4 dimensiones de la transformacion digital del sector
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1. FORMACION DE LA TEORIA.A LA PRACTICA

La mitad de las necesidades de formacion que requiere el sector incluye
habilidades BIM

De 33 cualificaciones, 50% cuentan con uno o mas

Ha ue prepararse a las
componentes de BIM y que prep

necesidades del sector

0 Formacidn tecnoldgica

Actualizacion, EN TODOS \
adecuaciony LOS NIVELES 0 Pregrados y Postgrado

ampliacion y,
0 Maestria Especifica en BIM

EL FUTURO DEL TRABAJO EN LA
CONSTRUCCION

La oferta educativa para todo nivel y en toda la cadena de
valor es fundamental

BIM
Fuente: Convenio 201 MEN-Camacol 2019, Apoyo Min Trabajo, MVCT y SENA “ FORUM
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55 |\ - FORMACION DE LA TEORIA A'LA PRACTICA

Para que esas habilidades sean efectivas se requiere de una base sélida:
lenguaje comun

. . . . Esfuerzo de divulgacién empresarial
é¢Tenemos un lenguaje comun para trabajar en BIM? Ve pres
para la apropiacion de conocimiento

Lenguaje propio:

Desarrollados por la Construccién colectiva de comiin

misma empresa los guias BIM KIT Colombia
Basados en practicas nacionales y

estandares internaciones BIM KIT

Lenguaije

BIM KIT Vol. 2 : 5 Nuevas guias
Total: 12 guias

BIM
‘ FORUM :,,,:m;‘rs.,g:a*

DE L& CONSTRUCCION

64.0 %

Fuente: Encuesta BIM Latam, BID y FIIC ,2020. Resultados Colombia.




modelo efectivo de gobernanza.

Gestion y seguimiento para evaluar pertinencia de la
formacion

Modificacidon de programas curriculares

Empoderamiento del talento en BIM

Fortalecer la oferta en todos los niveles
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1. FORMACION DE LA TEORIA.A LA PRACTICA

Tenemos que adecuar de manera oportuna la oferta académica y crear un

“Escalar la adopcion BIM a
nivel macro”

CONVERSATORIO:
HACIA LA
UNIVERSALIZACION DE BIM

RODRIGO RUBIO

‘\-. BIM <> |

E D HU 5';!‘1 CARAACOL
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CULTURA EMIPRESARIAL

ACCION EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL
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2. CULTURA EMPRESARIAL | ==

Deben evidenciarse los beneficios de BIM entre todos los actores y reconocer las
diferencias empresariales

REALIDADES

Retos para la transformacidn de la cultura empresarial
entorno a BIM: B Contratists GERENCIA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

Cadena productiva en la que E) Promotores | e s e e e e e e e
intervienen multiples actores Beneficios atribuibles al BIM en productividad

Costos RE 81%

=) Bancos

Brecha de conocimiento integral del negocio

Impacto sobre el proyecto

Heterogeneidad en el tipo de compaiiias

Fuente: Encuesta BIM Latam, BID y FIIC,2020. Resultados Colombia

W B gﬂ o
FORUM Gar
‘ Bt L, [.:m.u:l.
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2. CULTURA EMPRESARIAL | Sol==

En los ultimos tres ainos, los procesos “core” de la actividad han logrado aumentar

el uso de BIM

93%

78% o Linea de diagnostico y e
r transformacion empresarial g
57% 56% SEBASTIAN ORREGO
52% [
. . BIM EN
3% 37% 3% LATINOAMERICA
BALANCE Y
18% 179 ¢

12942% 119 DESAFIOS
B \_
-

Coordinacion  Visualizacion Comunicacion Elaboraciénde Cémputoy  Inspeccidn de Gestiony Andlisis de  Mantenimie

de disciplinas durante la del disefio planos presupuesto obra programacion sustentabilidad de edificic
etapa de disefio  (Renders e conceptuales de obra ambiental
imagenes)

Fuente: Encuesta BIM Latam, BID y FIIC,2020. Resultados Colombia BIM
FORUM
@ sorun
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2. CULTURA EMPRESARIAL" |~ ==

La trasformacion digital empresarial requiere gestion efectiva de recursos, metas y
continuidad de los proyectos

GERENCIA DE LA INNOVACION
Apropiacion de la digitalizacion en la organizacion

Y 7 " INDUSTRIALIZACION EN LA
-MCF'ON TECNOLOGIA EN LA
. . B CONSTRUCCION 'ON SITE'
Jan Fennema 3

Burcin Kaplanoglu

OPTIMIZACION PROYECTOS
URBANISTICOS &

SMART CITIES

" DISENO GENERATIVO Y ]

Bill Allen

CARAACOL
CAMARA COLDM
DE LA 0 LILCK
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2. CULTURA EMPRESARIAL" = Sores

BIM FORUM se ha convertido en habilitador del cambio empresarial entorno a BIM

é’ Gerencial sectorial en BIM
Comité estratégico y tactico del BIM Forum Colombia

Espacios de cultura BIM

h %= +de 350 horas en sesiones de sensibilizacién BIM
(Talleres, Conferencias virtuales, Mesas de trabajo BF()
—
Creacion de capacidades y aplicacion
* 69 empresas formadas y 10 proyectos piloto con Proyecto Camacol + Competitiva

2€ RUTA BIM (iDISPONIBLE HOY!)
Herramientas empresariales

CARAACOL
CAMARA COLDMESANR
DE L& CONSTRUCCION
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LA HERRAMIENTA QUE PERMITE IDENTIFICAR EL NIVEL DE MADUREZ
BIM DE SU ORGANIZACION

Evalue su organizacion en 5 componentes

GRACIAS AL APOYO DE: Ry B
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Estrategia nacional al 2026

POLITICA PUBLICA
ESTRATEGIA BIM
COLOMBIA

Oportunidades y beneficios de BIM

@ Vision & hoja de ruta de implementacién

Implementacion progresiva en proyectos publicos y publico - privados
Liderazgo publico

y gobernanza

Transformacion digital del sector de la construccion: efectividad en el uso de
recursos, gestion de riesgos y mayor productividad
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3. POLITICA PUBLICA

La estrategia BIM Colombia arranca con un gran empoderamiento publico

LANZAMIENTO: PANEL: 10:30 AM - 11:45 AM

ESTRATEGIA DE ADOPCION BIM ROLES Y RETOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA BIM EN CQLOMBIA

COLOMBIA

DANIEL GOMEZ

Blone= = S sEmmme=y cdbb
BIM
I APAL 0L
‘ FD HU rl"‘:‘ CANARRE I:IJLIJHB ANK

DE L& CONSTRUCCION
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| Las habilidades BIM en el sector publico contribuyen sustancialmente en la
efectividad de los servicios del Estado

Buenas noticias del gobierno digital

Indice de Gobierno Digital OCDE Consejo Privado de Competitividad

L T ——— Solo 15,8% de los tramites inician a través de medios
eino Unido Si2
Colombia. e e digitales o de manera virtual
pinararcs 3 [ | bi
lapén  » I CO OomDla
canadd || I
cpors I I— 3er lugar
——
rorugo! I

Fuente: Informa Nacional de Competitividad 2019-2020

Estado de avance de los

francia [ 1 N , v . 50 tramites inherentes al desarrollo de un proyecto
Hueva Zelands i I - paises en politicas hacia la . e
e inmobiliario:
voruegs S I transformacién digital. :
Luxemburge — (I * Registro
natia [ [ I . Licencias
Esloveni N Y .
- m;r;: : e — *  Radicacién de procedimientos

Fuente: Indice de Gobierno Digital Ocde.2020 ' ‘\ BIM Kl

FORUM  Giuani coousava

DE L& CONSTRUCCION
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4. INSTITUCIONALIDAD

Vamos en la direccion correcta y bajo la nueva normalidad debemos ganar celeridad
en ese proceso

Crear capacidades institucionales £ Politica nacional de transformacién
Trabajo publico-privado digital

‘ PARA CURADURIAS

, iy
CURSO DE FORMACION [

EN TRANSFORMACION DIGITAL —

Y ADOPCION BIM PARA TRAMITES COLOMBIA: ESTRATEGIA DE

DE LICENCIAS URBANISTICAS TRANSFORMACION DIGITAL S
VICTOR MUNOZ

40 CURADURIAS
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/— Transformacion Digital NO es —\

* Software

 Tecnologia

* C(Cargos, expertos, areas

e Publico Vs. Privado

* Acciones aisladas empresariales
K * Planes de corto plazo

CAMARA COLDMESANR
DE L& CONSTRUCCION

i BIM <> |
‘\ FID FIiU E. |:||1 CAarAALCOIL
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Un gran aprendizaje| “Latransformacion digital lleva tiempo, debe ser progresiva y no se

define directamente por la tecnologia.”
Tomas Hendrick Expresidente de Estoni

Voluntad, accion empresarial,
talento, politica publica y vision de
largo plazo
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