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Instrucciones para

la gestion y mitigacion
del riesgo por el contagio
del COVID-19 en
ambientes laborales

CIRCULAR EXTERNA DE 16 DE ABRIL DEL 2022. Mi-
NISTERIO DE SALUD, PROTECCION SOCIAL Y MI-
NISTERIO DEL TRABAJO. (DESCARGA DOCUMENTO).

La Circular Externa Conjunta N° 0016 de abril del 2022
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y el Ministerio del Trabajo, tiene por objeto informar,
las instrucciones de gestion y prevencién del riesgo
en la salud por el contagio del COVID -19, a los em-
pleadores del sector publico y privado, contratantes,
trabajadores dependientes, contratistas, secretarios
de salud departamentales, distritales y municipales.
Con la implantacion de estas medidas se busca que
en las organizaciones y ambientes laborales se re-
fuercen la acciones y protocolos para mitigar el ries-
go de contagio por el COVID -19, como lo es:

+ La importancia de la reactivacién econdmica del
pais y disminuir los efectos negativos de la pande-
mia.

+ Adoptar medidas efectivas para proteger y promo-
ver la salud de los trabajadores mediante instala-
cion, operacion y mantenimiento necesarios, para
prevenir enfermedades y accidentes de trabajo.

« Establecer y ejecutar el programa de Sistema de
Gestién de Seqguridad y Salud en el Trabajo, para

aplicar las medidas, condiciones de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, con un control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

+ Elasesoramiento, la vigilancia y el control por parte
de la Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)
sobre los riesgos profesionales del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a las
empresas que se encuentren afiliadas.

+ Adoptar protocolos de bioseguridad que permita el
desarrollo de actividades economicas, sociales y
del estado en el margen del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi las cosas, se imparten las siguientes instruccio-
nes a los empleadores del sector publico y privado,
contratantes, trabajadores dependientes, contratis-
tas, secretarios de salud departamentales, distritales
y municipales, conforme a las obligaciones del mar-
co normativo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo -SG-SST.

1. Identificar a las personas mas vulnerables y que

pudieran tener complicaciones en su salud como ac-
cién preventiva.

>>
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2. Implementar medidas de prevencién y control
sanitario ante la ocurrencia de brotes por el CO-
VID-19.

3. Aplicar y verificar el cumplimiento de todas las me-
didas y protocolos de bioseguridad impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolu-
cion 350 de 2022.

4. Fortalecer las capacidades de deteccion oportuna,
alerta temprana y respuesta rapida, frente a la ocu-
rrencia de brotes por el COVID-19 en los diferentes
establecimientos.

5. Establecer medios de recepcién de informacion
para que, los trabajadores informen de manera vo-
luntaria su estado vacunal contra el COVID-19 para
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la estimacion del riesgo de contagio al interior de
las locaciones de trabajo.

6. Elaborar el mapa riesgo de acuerdo con la infor-
macion que se tenga sobre la cobertura de vacu-
nacién del personal, como también implementar la
reorganizacion del personal al interior de la entidad
para mitigar el riesgo, para lo cual pueden solicitar
asesoria y asistencia técnica a la Administradora de
Riesgos Laborales a la cual se encuentren afiliados.

La informacion anteriormente sefialada por el Mi-
nisterio de salud es de caracter preventivo para asi
gestionar los planes de preparacién y respuesta ante
brotes del COVID-19, sin embargo, los datos debe-
ran estar disponible para las autoridades sanitarias
cuando lo requieran.
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Nuevos lineamientos y
condiciones para impulsar
las Ciudades y Territorio
Inteligentes en el pais

COMUNICADO DE PRENSA DEL 5 DE ABRIL 2022 DE
MINISTERIO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES. (DESCARGAR DOCUMENTO)

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -MINTIC-, en desarrollo de la politi-
ca publica de gobierno digital anuncio la firma de Ia
Resolucion 01117 del 5 de abril de 2022 que esta-
blece los lineamientos y condiciones para la adop-
cion e implementacion para estrategias de ciudades
y territorios inteligentes, conforme a lo principios
accesibilidad, aprovechamiento de tecnologias de
la informacion, competitividad, confianza digital,
colaboracion, eficiencia, innovacion territorial, inte-
roperabilidad, neutralidad tecnoldgica planeacion
integral, primacia del ciudadano, sectorizacion vy
sostenibilidad.

En ese sentido, la Resolucién traza la hoja de ruta
para que los entes territoriales del pais puedan ac-
ceder a la oferta del Ministerio TIC, con los siguien-
tes componentes:

+ Modelo de madurez: es una herramienta que esta-
blece los lineamientos y estandares de las ciudades 'y
territorios inteligentes, con base a seis dimensiones
de la ciudad (personas, gobernanza, calidad de vida,
desarrollo econémico, medio ambiente y habitat) y
asi identificar las soluciones a las probleméaticas so-
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ciales con el uso de las TIC. El modelo madurez de
ciudades vy territorios inteligentes para Ciudades y
Territorios Inteligentes del MinTIC contenido en el
Anexo Técnico No. 1 debera esta adoptado e imple-
mentado a partir del 1 de abril del 2023

+ Acompanamiento técnico: Por parte del MINTIC se
realizara acompafiamiento y asesoria en la formula-
cion de estrategias de Ciudades y Territorios Inteli-
gentes a las Alcaldia y Gobernaciones.

- Cofinanciacion: Las entidades estatales que defi-
nan estrategias de Ciudades y Territorios Inteligen-
tes podran acceder a mecanismos de cofinancia-
cion con recursos provenientes del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes — FUTIC, de los componentes de la estrategia
que se podran cofinanciar se encuentra la adquisi-
cion o servicios de equipos tecnoldgicos, servicios
tecnoldgicos, equipo de trabajo, capacitacion a ad-
ministradores o beneficiarios

Finalmente, las Entidades Territoriales deberan im-
plementar el modelo de madurez con sus planes
de desarrollo estrategias de Ciudades y Territorio
inteligentes a mas tardar en abril 2023 y tener el
acompafiamiento técnico de forma permanente y lo
podran realizar mediante el correo ciudadesyterri-
toriosinteligentes@mintic.gov.co .
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La cartera de crédito

de vivienda es la

de mejor en crecimiento
y calidad del Pais

COMUNICADO DE PRENSA ASOBANCARIA 31 DE
MARZO DEL 2022. (DESCARGAR DOCUMENTO)

Mediante el comunicado de prensa del 31 de mar-
zo del 2022, el Gremio de las Entidades Financieras
(Asobancaria) en su treceavo (13) foro de vivienda
destaco los avances de la cartera de vivienda y sus
retos para sequir fortaleciendo la economia del pais.

De igual forma, el presidente de Asobancaria Her-
nando José Gémez resaltd la politica de vivienda del
pais, seflalando que es de la mas solida y técnica
comparando los déficits cualitativos y cuantitativos
del afio 2010 en proporcion al PIB de 4.4% con del
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ano 2021 en el que supero el 8%. Asi mismo, se re-
firid a la importancia de contribuir en el desarrollo
sostenible de Colombia y promover el acceso a la
vivienda digna, fortaleciendo las diferentes accio-
nes para seguir progresando a los niveles de paises
como Brasil, México y Chile que estan por encima
del 10 %.

-

Por otra parte, se hizo referencia los avances de
financiacion de la vivienda de interés social y su
progreso desdé el aflo 2015, en donde se hacian
cerca de 50.500 desembolsos. Para el afio 2021
se logro un maximo historico de 88.000 de ope-
raciones.
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Condiciones de uso

La Camara Colombiana de la Construccion procura que los
datos suministrados en la serie titulada "Informe Juridico”,
publicada en su pagina web y/o divulgada por medios
electronicos, mantengan altos estandares de calidad. Sin
embargo, no asume responsabilidad alguna desde el punto de
vista legal o de cualquier otra indole, por la integridad, veracidad,
exactitud, oportunidad, actualizacion, conveniencia, contenido
y/0 usos que se den a la informacion y a los documentos que
aqui se presentan.

La Camara Colombiana de la Construccién tampoco asume
responsabilidad alguna por omisiones de informacién o por
errores en la misma, en particular por las discrepancias que
pudieran encontrarse entre la version electronica de la
informacion publicada y su fuente original.

La Camara Colombiana de la Construccion no proporciona
ningun tipo de asesoria. Por tanto, la informacion publicada no
puede considerarse como una recomendacion para la
realizacion de operaciones de construccion, comercio, ahorro,
inversion, ni para ningun otro efecto.

Los vinculos a otros sitios web se establecen para facilitar la
navegacion y consulta, pero no implican la aprobacion ni
responsabilidad alguna por parte de la Camara Colombiana de la
Construccion, sobre la informacion contenida en ellos. En
consideracion de lo anterior, la Camara Colombiana de la
Construccion por ningun concepto sera responsable por el
contenido, forma, desempeno, informacion, falla o anomalia que
pueda presentarse, ni por los productos y/o servicios ofrecidos
en los sitios web con los cuales se haya establecido un enlace.

Se autoriza la reproduccion total o parcial de la informacion
contenida en esta pagina web o documento, siempre y cuando
se mencione la fuente.
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