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OBJETIVOS DEL PROGRAMA "

CONTRIBUIR AL CIERRE DE BRECHAS DE
GENERO EN EL PAIS

= Impulsar la generacion e implementacion de politicas empresariales de equidad de
género.

= Fomentar la formacion de mujeres en linea con la demanda laboral y las habilidades
requeridas (Catalogo de Cualificaciones del Sector de la Construccion).

= Acelerar la contratacion y empleabilidad de mujeres.
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LINEAS DE ACCION .
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(Sensibilizar a las empresas afiliadas a través de
(W CULTURA SECTORIAL talleres, cursos y campanas replicables al interior de
las empresas y obras

% POLITICAS EMPRESARIALES [ Diagnostico de las empresas y acompanamiento en la
adopcion e implementacion de las politicas de género
|3 APRENDAMOS A LA PAR - FORMACION Generar espacios de formacion para personal
corporativo y de obra en linea con la demanda

laboral y las habilidades requeridas

OPORTUNIDADES PARA TODAS - Promover oportunidades para que las mujeres entren a
EMPLEABILIDAD

hacer parte de la fuerza laboral del sector.




ALIADOS

g El futuro Consejeria Presidencial para
es de todos la Equidad de la Mujer

& Servicio
*/ de Empleo

Piloto de
empleabilidad realizado en
Caldas.

Primer
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INICIATIVA
DE PARIDAD
DE GENERO
COLOMBIA

WIBID | Invest

Camacol se adhirio al IPG con el
fin de avanzar en el diagnostico
de las empresas del sector en
materia de género, crear una
ruta de implementacion de
politicas de  acuerdo  al
diagnostico de las empresas y
realizar ~ un  proceso  de
sensibilizacion y formacion para
la adopcion e implementacion
de las politicas.

Embajada Britanica
Colombia

Piloto en el Valle del Cauca
para avanzar en cultura
empresarial, politicas
empresariales y desarrollar un
modelo de formacion e
insercion laboral de mujeres y

jovenes en el sector de la

construccion.
Resultado adicional:
Estandarizacion del proceso

replicable en

para hacerlo
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Vamos a participar en una
convocatoria para hacer un
Piloto en Antioquia y Bolivar
en cultura  empresarial,
politicas empresariales,
modelo de formacion e
insercion laboral de mujeres
en el sector de

construccion.
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ROL DE LAS EMPRESAS

Diligenciamiento del diagnostico de la Iniciativa de Paridad de Género.
Participacion en jornadas de capacitacion y sensibilizacion tanto a nivel corporativo como
en obra.
Divulgacion de ofertas laborales (perfiles, habilidades, conocimientos y requisitos de
contratacion)

Participacion en pilotos regionales de empleabilidad.
Divulgacion buenas practicas.
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PROGRAMA CONSTRUIMOS A LA PAR

EL SECTORDE LA CONSTRUCCION LE APORTA AL CIERRE DE
BRECHAS DE GENERO EN COLOMBIA




