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' a Camara Colombiana de la Construccic?r?entiende
a responsabilidad social como la  gestion
ransparente, coherente y ética de la actividad
empresarial, incorporando los criterios de
sostenibilidad economica y social en la estrategia
corporativa, adelantando asi, acciones que van mas

alla del cumplimiento de la normatividad..

El Premio a la Responsabilidad Social Camacol es un
reconocimiento que identifica, comparte y exalta
experiencias exitosas, de alto impacto y generadoras
de valor, lideradas por las empresas del sector.




Las empresas afiliadas a Camacol podran participar
en el Premio a la Responsabilidad Social acol,
postulando programas, proyectos e iniciativas en las
siguientes categorias:

AL MEJOR PROGRAMA DE

fﬁﬂp GESTION CON LA

COMUNIDAD

MEJOR PRACTICA DE
...................................................................................... @ GESTION SOCIOLABORAL

CATEGORIAS DE
- POSTULACION

Nota: Grupo 1y 2 pueden postularse a cualquiera de estas categorias




El proceso de postulacion, evaluacion y premiacion se Q
realizara en dos grupos:

GRUPO1

a. Constructores,
b. Contratistas
c. Consultores
d. Industriales
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a. Cajas de Compensacion Familiar SEG M ENTACI 0 N PARA
b. Entidades Financieras, ' PART' CI PAR

C. Empresas de SerV|C|OS pObllCOS .............................................................................................







MEJOR PRACTICA
DE GESTION
SOCIOLABORAL

La categoria de Gestion Sociolaboral exalta las practicas
desarrolladas al interior de las organizaciones que buscan
mejorar la calidad de vida de las personas que la integran
y/0 sus familias (bienestar laboral, educacion, salud,
recreacion, etc.). Se valoraran practicas que promuevan
el fortalecimiento del capital humano, la promocion y
respeto de los derechos humanos y el mejoramiento de
las condiciones laborales de los trabajadores, que
busquen elevar y dignificar su nivel de vida, asi como el
compromiso mas alla de la obligacion legal, en materia de
seguridad y salud en el trabajo.




Para efectos de la evaluacion, los programas,
iniciativas o proyectos postulados deberan contar con
elementos diferenciadores y de valor agregado, que
permitan caracterizarlos como buenas practicas o
experiencias exitosas.

Se ha otorgado un peso ponderado a cada una de los
criterios teniendo en cuenta su relevancia para el
programa, la calificacion sera computada de manera
automatica en la matriz de evaluacion segun el peso
de cada criterio.

Para este fin se definieron los siguientes criterios de
evaluacion: :
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CRITERIOS DE
EVALUACION




. IMPACTO (20%)

La experiencia demuestra un aporte para la
generacion de cambios y transformaciones
positivas en la poblacion o beneficiarios a los
cuales se encuentra dirigida. Se muestran
evidencias cualitativas y cuantitativas.

SOSTENIBILIDAD (20%)

La  experiencia contiene estrategias de
transferencia de conocimiento, generacion de
capacidades y apropiacion de los resultados por
parte de los beneficiarios para asegurar su
sostenibilidad en el tiempo.

COMPROMISO (20%)

El programa demuestra como la empresa
sobrepasa las obligaciones de ley y posee un
proceso de mejoramiento continuo en las
iniciativas de  responsabilidad  social que
emprende.

CORE BUSINESS (20%)

Generacion de valor para la compania producto de
la implementacion del programa.

FORMULACION DEL PROGRAMA (20%)

Distribuido de la siguiente forma:

e Replicabilidad (5%): La iniciativa cuenta con
capacidad de servir como modelo para ser
replicada o adaptada por parte de otras empresas
o comunidades.

e Participacion de la Comunidad (10%): La
experiencia contempla la participacion de los
beneficiarios en el proceso de diseno vy
Fformulacion e incorpora a los beneficiarios en las
actividades de ejecucion, generando apropiacion

- del proyecto.

* |nnovacion (5%): La iniciativa contiene elementos
innovadores que la diferencian de otras
intervenciones similares o como resultado ha
generado el mejoramiento de modelos de
Intervencion ya existentes.




REQUISITOS PARA
LA POSTULACION

@Ségmentacic’m para participar: El {p“Fgeso de
postulacion, evaluacion y premiacion se-realizara en
dos grupos:

e Grupo 1: Constructores, contratistas, Consultores
e Industriales

e Grupo 2: Entidades Financieras, Empresas de
servicios publicos y Cajas de Compensacion
Familiar

@ Ser una empresa afiliada a Camacol.

@EI programa o proyecto postulado debe contar con
por lo menos 1 ano de ejecucion.

@ Pueden presentarse programas o proyectos de
ejecucion directa o que son ejecutados por tercerosy
apoyados por la empresa postulante.




nacional, solo podra postular su proyecto a una
sola regional Camacol.

K

Descargar y diligenciar el formulario de
postulacion, adjuntar los anexos y enviar a los
contactos en la regional correspondiente.

Realizar una presentacion breve del proyecto a

@Iosjurados.

Si ha sido ganador del premio en anos
anteriores, puede postular el proyecto o
programa si es distinto al que fue ganador y
obtuvo el reconocimiento.

L

@Si es afiliado a varias regionales o afiliado

Los criterios de impacto, sostenibilidad,
compromiso, core business y formulacion del
programa deben ser diferentes al que fue
ganador y recibio el reconocimiento para
postularse en la categoria ganadora
nuevamente. De lo contrario no sera valida la
nostulacion, esto con el fin de reconocer el
trabajo de cada afiliado en el aporte de su
trabajo en innovacion y creatividad. -

UEMEX GULUMBIA 5.A.




La evaluacion de los postulados se realizara
en primera medida a través de cada Regional
participante del premio, a través de un jurado
de expertos seleccionado por la regional para
el efecto. Los ganadores regionales pasaran al

premio nacional y seran evaluados por los
jurados seleccionados por Camacol Nacional

hara el efecto.
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@ La ceremonia de premiacion, en su version
regional, se dara en el marco de las Asambleas de

as regionales de Camacol, por su parte, la
oremiacion nacional se realizara en el Congreso
Colombiano de la Construccion.” En cada
ceremonia de premiacion, los directivos de las
empresas ganadoras recibiran el reconocimiento
otorgado por el gremio en cada una de las tres
categorias para cada uno de los grupos.
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como nacional el primer puesto de cada
categoria en cada segmento, para lo cual
se esperan al menos dos postulados por L.
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categoria para cada uno de los dos g
segmentos. |

En el caso en que solo se inscriba un
proyecto en alguna de las dos categorias,
este se evaluara y podra ser ganador si
cumple con una calificacion superior a
40 en los criterios de evaluacion
mencionados anteriormente.
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FECHA i ACCION
| Apertura Inscripciones
DICIEMBRE 8 - 2025 | Regionales
FEBRERO 14 Cierre Inscripciones
Regionales
DEL 18 DE FEBRERO AL 6 Evaluacion Regionéles
: ‘DEMARZO |
- DEL 11 DE MARZO AL Ceremonias.de Premiacion
30 DE ABRIL Regionales

8 CRONOGRAMA 2026 q

DESCRIPCION

|. Realizar envio de piezas por correo,

colocar banner en la pagina web,
realizar  llamadas a  posibles
postulantes.

I.Revisar informacion y evaluacion
previa de proyectos postulados.

2. Elegir jurados para evaluacion.

- 3. Hacer placas para ganadores.

4. Organizar ceremonia de entrega
(guion, palabras Presidente Guillermo
errera, fotografos).




. "
FECHA ACCION
— —
‘DEL 4 AL 27 DE MAYO | e Recepcion de Postulaciones
| Regionales - Premio Nacional
UEL SR DEHIATY AL CL IR Evaluacion Premio Nacional
AGOSTO
SEPTIEMBRE 21 - Comunicacion Finalistas
Premio Nacional
OCTUBRE Enti’ega Premio Nacional en el
- (Fecha por definir) Congreso Colombiano de la

Construccion

.

DESCRIPCION

—
I.Envio informe ganadores regionales.
2. Contactar a ganadores regionales.

3. Actualizacion de informacion
proyectos ganadores.

1.Consolidacion informacion postulados
2. Definicion de jurados.

3. Consolidacion resultados

4. Trofeos y certificados ganadores

5. Ceremonia de premiacion (guion,
palabras Presidente Guillermo Herrera,

~ comunicaciones, fotografo).




