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DISCLAMER

Human-led

Este documento fue escrito y disenado por un ser humano.

Hproximadamente el @260 menos|del contenido puede haber sido impactado o
generado con la ayuda de soluciones de IR generativa.

Uso de digpositivas especificas LLMIGPT-n, Gemini-n, Claude-n) para mejorar los
graficos, las imagenes Y el contenido textual.
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https://www.dubaifuture.ae/hmc

Parte del Capitule IV: Obligaciones de transparencia de los proveedores e implantadores de determinados sistema

1A

Articulo 50: Obligaciones de transparencia para
proveedores e implantadores de determinados
sistemas de |A

2 de agosto de 2026 Articule 113

RESUMEN +

NOTA: Esta traduccion es una traduccion automatica. No es la traduccion oficial del Parlamento Europeo, que puede

1. Los proveedores garantizaran que los sistemas de [A destinados a interactuar directamente
con personas fisicas se diserien y desarrollen de forma que las personas fisicas afectadas sean
informadas de que estan interactuando con un sistema de 1A, salvo que ello resulte obvio
desde el punto de vista de una persona fisica razonablemente bien informada, observadora y
perspicaz, teniendo en cuenta las circunstancias v el contexto de uso. Esta obligacion no se

aplicara a los sistemas de 1A autorizados por ley para detectar, prevenir, investigar o enjuiciar

delitos penales, sin perjuicio de las salvaguardias adecuadas para los derechos y libertades de

terceros, a menos que dichos sistemas estén a disposicion del publico para denunciar un delito

penal. Consideranc

. Los proveedores de sistemas de TA, incluidos los sistemas de IA de propdsito general, que
generen contenidos sintéticos de audio, imagen, video o texto, garantizaran que los resultados
del sistema de IA estén marcados en un formato legible por maquina y detectable como

generado o manipulado artificialmente. Los proveedores garantizaran que sus soluciones

Obligatoriedad
de iNnformar a
los usuarios
cuando
interactuan con
un sistema de IA


https://artificialintelligenceact.eu/es/article/50/
https://artificialintelligenceact.eu/es/article/50/
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Human led. Machines conduct checks, highlight and correct
arrors, enhance output.

Machine assisted. Machines and humans work together,

Machine led. Humans conduct checks, highlight and correct
errors, enhance output.
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“El mundo recompensa la
especializacion, pero la especializacion
tiene un coste.

Aprendes cada vez mas sobre menos y

menos hasta que lo sabes todo sobre
nada.”

\ — [Atribuida a) Nathan Myhrvold



“El mundo [ha dejado del recompensar la
especializacion (..

[Ahoral Aprendemos cada vez Imenosl
mas sobre [mas y masl merssygmenss
hasta que INOHs-sepamos INRADAI tsds
sobre~ada [TODOL”

— (INnspirada en Nathan Myhrvold)
Bernardo Crespo
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Cambio tecnologico > Adaptabilidad Humana

‘La habilidad humana pars

adaptarse a los cambios Technology
tecnologicos esta creciendo,

pero no al ritmo de la innovacion
Cientifica y tecnologica. (.. -

Here

Potential Human
Adaptability Acceleration
Owing to Faster Leaming &

. Smarter Regulation

Para superar la friccion
resultante, los humanos pueden

adaptarse desarrollando
habilidades que les
permitan aprender mas
rapido, iterar y
experimentar mas ’ =

Rate of Change

Human
Adaptability




Lo digital e Internet lo han cambiado TODO

NUEVAS CURVAS DE ADOPCION TECNOLOGICAS
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En que nos convierte la IA:
cNuevas “Especies Digitales”?

2k

MUSTAFASULEYMAN
APRIL2024 ' VANCOUVERBC

como algo asi como una nueva especie digital.



https://youtube.com/clip/UgkxIadMgApwTSKhb1v88fRI6hJFN9s7x6Rh?si=TGdKGF1Xq6FAuVdw
https://youtube.com/clip/UgkxIadMgApwTSKhb1v88fRI6hJFN9s7x6Rh?si=TGdKGF1Xq6FAuVdw

2026: El 14% ya es digital
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Individuals using the Internet
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Hoy, en 2825, el 14 por ciento de la poblacion
mundial esta en linea, en comparacion con el 1

3.0
2.0
por ciento del ano anterior. En cifras absolutas,
esto corresponde a 65.8008 millones de 10
personas conectadas en diciembre I
0.0
E :

de 2025, frente a los 5.880 millones de g 2 r w o= % @
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https://www.itu.int/itu-d/reports/statistics/2025/10/15/ff25-internet-use/
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Hoy en dia, el 18% de la poblacion
mundial utiliza ChatGPT
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adulta mundial. usuarios




La Inteligencia Artificial en 2026

88% 2.400

El B8% de las empresas informa El total de usuarios unicos de GenAl
de un uso regular de IA en al probablemente este entra 2,2 y 2,4 mil
menos una funcion emprasarial millones. Eso supera a 1de cada 3

usuarios de internet.



La vertiginosa evolucion de la IR

Select Al Index technical performance benchmarks vs. human performance
Source: Al Index, 2026 | Chart: 2026 Al Index report
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= |mage classification (ImageNet Top-5) Visual reasoning (VQA)
=== English language understanding (SuperGLUE) Medium-level reading comprehension (SQUAD 2.0)
== Multitask language understanding (MMLU) Competition-level mathematics (MATH)
= PhD-level science questions (GPQA Diamond) *»=+ Multimodal understanding and reascning (MMMU)
w Agent multimodal computer use (OSWorld) *+«+ Mathematical reasoning (AIME)
ws Autonomous software engineering (SWE-bench Verified)

Figure 2.1.1'
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Nuevas habilidades basicas en 2025

Self-efficacy resilience, Flexibiity

and Agility; Motivation and self-awareness;,
Curiosity and lifelong learning)

CDgI‘IitiVE (Analytics and Creative
Thinking)

Working with Others

(Leadership and Social Influence, Empathy
and Active Listening)

Tech (techLiteracy
MEI'IEgEITIEI'It (Talent management

EI'IgEgEITIEI'It (Service Orientation
and customer service)

Top 18 (>471%)
Core skills in 2025

Share of employers who consider the stated

skKills to be core skills for their workforce.

1.l Analytical thinking
2.1 Resiliencs, flexibility and agility
3. Leadership and social influence
4.l Creative thinking
5.l Motivation and self-awaranass
6.1 Technological literacy
7. Empathy and active listening
8.1 Curiosity and lifslong leaming
9. Talant managemeant
10. Service orantation and cusomer sevice
11.1 Al and big data
12. 1 Systems thinking
13. Resource management and operations
14. M Depandability and attention to detai
15. Quality controf
16. Teaching and mentoring
17. Il Notworks and cybarsacirity
18. Il Design and user axpationcs
19. 8 Multi-linguali=zm
20. Marketing and media
21. I Reading, writing and mathematics
22, Environmental stewardship
23.18 Programming
24. Ml Manual dexterity. endurance and precision
25. Global citizenship
26.1 Sensory-procsssing abilities
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Habilidades del futuro: 28030

Core skills in 2030
Skills expected to increase in importrance in 2030

Share of employers considering skills to be a core skill in 2025
and share of employers expecting skills to increase in importance by 2030

Emerging skills
Less essential now, but expected to increase inuse
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Out of focus skills
Lass assantial now, and not axpaciad 10 iNGrease in uss

| Core skills in 2030

Conznow and expected to increasa in imponance

Al and big data
Technological iteracy
. Creative thinking
d fifalong learning, ® Resiionce, flaxibiity
marngernem\ \b and agilty
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social nfluence

user  peranca——oyStams-thinking— ,\_._” — .
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CUSTOMmIE sanice

| ‘s Hesource management
and oparations

pendabiity and attantion to detail

Steady skills
Cofa now, but not sxpactad to incresse in usa
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Engagament skills Ethics
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clA para que? De idear a charlar a pensar
Casos de uso 2024-2025-2025

Themes

PERSONAL AND TECHNICAL ASSISTANCE

PROFESSIONAL SUPPORT AND TROUBLESHOOTING

CONTENT CREATION CREATIVITY AND

AND EDITING RECREATION

LEARNING AND RESEARCH, ANALYSIS,

EDUCATION AND DECISION-MAKING
Use cases 2024 2025

Generating Therapy/
ideas companionship

Therapy/
companionship

Specific
search ®

Editing
text

Organizing my life
(new use case)
Finding purpose
(new use case)
Enhanced
learning

Exploring topics @ ° Generating code
of interest (for pros)
e O

Fun and
nonsense
Troubleshooting

Enhanced 85
learning

Personalized
learning

®

Generating
ideas

Fun and
nonsense
Improving code
(for pros)

Creativity

Healthier
living
)

General
advice

2025 2026
Therapy/ Therapy/
companionship companionship

Organizing o
my life
14

Troubleshooting

Finding Fun and
purpose 0 nonsense
85, =
Conanced z e 0CTAON @G
learning Y @ storytelling
22]
Generating code Technical use
(for pros) @ o of software
Generating Autonomous
ideas agentic operations
Fun and Relationship
nonsense 4 advice
F;'
Improving code
{for pros) o @ @ o Work buddy
&)

: Astrology and
Creativity o tarot readings
Nea:lhuev 0 o General advice

iving
16 I . |
Ceesl et

2025

Therapy/
companionship

|
Organizing o
my life @ ®
Finding
purpose

Q5]

Therapy/
companionship

Troubleshooting

Fun and
nonsense

2025: La IR como consejera
personal para los humanos
aumentados: "cambio radical de usos técnicos y

de productividad en 2024 a aplicaciones mas personales

y existenciales en 2025".

2026: ThinkSlnp: “las personas estan

cediendo sus responsabilidades cognitivas a la A a
medida que crecen la amplitud y la profundidad del uso
(pensar, escribir, afrontar la vida, etc.).”
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Desde pensar hasta organizar, decidir e
incluso afrontar la vida

How Gen Al Use Case Themes Have

Shifted (2024-2026) B TOP CASOS DE USO 2024-2026

CICASINEYY
turning to it not just to create content but to help them

think, decide, organize, and cope. Over the past three ":‘ deg ) 1- HPDUD personal g perESiDnal

years personal and professional support has become
the dominant theme of Al use. ©

i T 2.Creacion y edicion de

Themes 2024 2025 2026 o anteni dD
g ?‘: o 3.Asistencia tecnica y resolucion
' e 1 de problemas
f 4. Investigacion, analisis y toma
: o de decisiones
- y 5.Creatividad y entretenimiento
(0 recreacion)

B.Aprendizaje y educacion
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Nuevas formas de relaciones intimas

entre humanos e IA

My Boyfriend is Al: Un analisis computacional de la

compania humano-IA en la comunidad de IA de Reddit

MiT 2025

Sep'2025: 28k | Feb'2026: 186k

r/MyBoyfriendISAl 26 Members 155 Posts Ansiyzes

o Clustor
f -

Dating, Romance,
rerapnac s of A wewIn "“ml.“

Netetaning ey g i ave,  EXpoTionces r
g Mtechters. ved Soting X
- Cluster
wiat o Bty Coenty COMMuUNity
Bonding
Cluster
“Meet my Al" Partner
Introductions and
Member Debuts

55 Coping with Al

Cluster

Model Updates  "srion i ssges

HOw Savious are you with your partmers !

and Loss Soonemic Doy
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Cluster 3 - v
ChatGPT Specific W owon # Fudlom mavijuncr
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Sharing % b s
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El uso de la IA en el presente

Workslop POSIBLES SOLUCIONES WORKSLOP
[= Work + Al Slopl

Definir un estandar de colaboracion con IA
o Este proyecto es "Human-Led' o este proyecto es “Machine-Led”
(@provechando marcos de referencia como HMC -
https.//www.dubaifuture.ae/bmc ).

o Definir cuotas de digpositivas/correo electronico “infladas por IR

Contenido de trabajo
generado por 1A gue se

disfraza de buen trabajo, Transitar de Tareas a Resultados

. o iNstituir "controles de sustancias” de IR (hechos, fuentes, decisiones)
pPero carece de la sustancia antes de la distribucion: Rechazar texto sin conexion a tierra.
I:lal_a avanzanr o Exigir indicaciones, historial de versiones y fuentes citadas en cada

) o ) entregable de IR.
significativamente en una
tarea determinada. Definir cuando trabajar con IR y cuando solo entre
humanos

Método. Encuesta (Harvard + Stanford + BetterUp) de 1.150 trabajadores de oficina de EE. O CapaCitar alos EQUipDS sobre cuando no usar IR
e adonreomariaron el pattin cuanto sedasonpie. - oF € elinsutmentesLos o Empareje alos principiantes con usuarios avanzados para comprimir
Resultados. el 40% o encontrd en el Gltimo mes; cada incidente consumido ~Th56m la varianza en la obtencion del primer borrador.
ik oroptetin. 3186/ emleado/mesy ~ $9 millones /afio para una empresa de 10 o  Dividir el trabajo en borrador con IR versus decidir con humanas;

* Penalizaciones en percepcién: remitentes vistos como menos creativos, capaces, Dal‘ldD 3 LDS FEViSDFES tiemplj para I:]EI_ISE[_ no pa[_a l‘EESCFiDiF

confiables.


https://www.dubaifuture.ae/hmc

Nuevos mercados basados en Datos

THREE-LLAYER DATA MARKETS

By Professor Michael I. Jordan,
University of California, Berkeley | 2824

Usuarios Plataformas Compradores
de datos
1010 1010
1010 010
data data
servicios pagos

R¥CeL
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Re-avolucion <Fintech>

1990-28080 2818s 2020s Now

Banca Online Fintech & Digital Crypto,

Platforms Tokenizacion Bank as a
Tech Service

Digitalizacion A
de las DeFi - Finanzas ggent-based
: Descentralizadas Bankin
Finanzas 9
Banca Online Productos L Soluciones Web3, Crypto Exchanges, Al, Quantum Computing &
stand-alone impulsadas a nuevos e-traders Blockchain
traves de Banca movil
POV : - . : : : :
- Canales mas eficientes. - Presion en Experiencia - Open Finance . Sequridad vs
Banca de Usuario Competitividad
gll-lai\;?'z - Bancos 188% Online - Fintech, Insurtech, etc. - Neabanks, SuperApps, - Big Techs

Crypto Exchanges

POV

Usuarios © Perdida de Servicio - VentgjasenCostesy

Mejora Servicio

- Banca con agentes

- Riesqo por s
Qo P auttnomos.

Desregulacion



Digitalizacion

construccion

Re-evolucion <Buildtech>

1] etapa

CRAD &
Digital

Drawings

de la

Eficiencia Operativa

POV
Sector

Nuevos
Players

POV
Usuarios °

- Diseno y back-office

mas eficientes.

- Estudios de diseno 188%%

digitales

DOe papel a POF, apenas
cambios visibles

»

21 Etapa

BIM 8 DOigital
Platforms

Experiencia a traves de
Movil y servicios Cloud

- Presion sobre margenes

Y experiencia de entrega

- ConTechy PropTech

Saas

- VVentajas en costes y

visibilidad del proyecto

30 Etapa

Offsite, Twins

Construccion
industrializada

Descentralizacion: Gemelos digitales,
Fabricas y construccion modulares, nuevos
e-contratistas

- Oatos abiertos de proyectos e
iNnteroperabilidad

- Fabricas externas, mercados de
componentes, plataformas
gemelas

- Riesgo por
Desregulacion

/

4[] Etapa

Builder as a
Tech Service

Construccion
basada en
agentes

Infraestructura Cognitiva:
IR, Roboticay Gemelos Digitales

- Seguridad vs

Compedtitividad

- Big Techs & Robotics

- Construccion con

agentes autonomos.
Basada en modularidad



3 pilares para una tormenta perfecta de IR

Potencia :
. - Moore's Law GenAl necesita
computacional . Dota Centers 3 E i3 d sieul
exponencial potencia de Calwcuwo
Hblén?anilia dE ° INnternety COVIO I—DS datDS como
atos de * 4% de = poblacic i
\ e nesseiee | g2 combustible de L
encrenamienco =] generauva
RAcceso Ubicuo a - gdogweputacic'm enla nube y _ E
la TEl:nl:lngla - Multiples interfaces 1 Democratizacion
RAvanzada - Lenguaje y multimodalidad de lalR




Evolucion de la capacidad informatica de los
LLM

Cumulative compute capacity (H100e)

Nvidia

B B300

B B200

B H100/H200
I Other Nvidia

16M

1aM -

12ZM Google

B TPUWVT
B TPU vEe
0 TPUvEe

Other TPUs

10M -

BM
Amazon

M Trainium?2
B Trainium1/Inferentia

34x/year

BM - 80% Cl: 2.B-4.1x/year

AMD
N MI300X
B Other AMD

Huawei
B Ascend 910C
B Ascend 910B

20221 2023 an 2024 @1 2025 6N



https://epoch.ai/trends

La demostracion perfecta de una
curva exponencial

X115+ 012826

>$3808b
X4 in 2825 yoy »
>$1-|1b m Tu—tal
I
x2in 2924 C l:lpEI'IFII $122b $14b
$56b
« Anthropic $seb $671.3b
+ XAl / SpaceX $2eb $38b
« Waymo $16b $31b
E::lr WE-mniTEr::tlnm,zms—is
™ (.)
i - Databricks --- $4.2b
o + Figure Al . $3.2b
E w0 ,/"
S - Perplexity --- $2.6b
2019 2020 2021 2025 2026

May 2026, $530B+
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IA y China: x4 Plan 150

HOME NEWS INSTITUTIONS POLICIES ARCHIVE oy

China approves 2026-2030 blueprint, maps out high-
quality path toward modernization

El 150 Plan Quinquenal (2026-2830),
aprobado por @ Asamblea Popular Nacional el 12
de marzo de 2826, sustituye la doctrina de la
velocidad por la de la calidad y autosuficiencia
tecnologica.

"Al+" como logica organizadora
transversal

L_a inteligencia artificial deja de ser un sector y

pasa a ser la gramatica de la transformacion:
iNntegracion en investigacion, industria, servicios
publicos y gobernanza social.

Industrias-pilar redefinidas:
Semiconductores, aeroespacial,
biotecnologia y economia de baja altitud

([drones) son declaradas industrias-pilar:
Capacidad de traccion, intensidad tecnologica y
penetracion transversal. Es el nuevo "nucleo
soberano”.

Las menciones a IA se han cuadruplicado
respecto a las recomendaciones del 140 plan.



La IA ha impactado en todas las
Funciones desde Nov’'2022

The state of Al 28024-2825
McKinsey May 38, 2824 | McKinsey Jun 13, 2825 | McKinsey Nov 2025

1 or mare functions
2 or mare functions

—— 3 ormare functions
Use of Al by respondents’ organizations, % of respondents | ormare unelns

5 or more functions

Organizations that use Al in at least 1 business function’ Phase of Al use among organizations
o0 using Al in 2025 100
A
90
| Fully scaled: Al has been B0
80 fully deployed and integrat- 72
ed across organization 70
G
| Scaling: Growing the o0
60 deployment/adoption of 50 50
Al across organization
40
0 | Piloting: Implementing o
- Al for a first use case in o 27
Use of gen Al the business 20 \_’_’/
33 15
- 10— —
':,_--__:l e _-.-._.______..--" B
20 32 | Experimenting: Any use 0
or early testing of Al 2021 2022 2023 2024
0

20y 2018 2Mg 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Organizaciones usando IA en varias
Funciones empieza a ser estandard

Organizations are increasingly using Al in multiple functions.

Business functions at respondents’ organizations that are using Al,' % of respondents

1 or more functions 2 or more functions 3 or more functions 4 or more functions 5 or more functions
100
88
T 78
0
B3
56
Y 55 51
B0 50 45
3 33
28
o 0 17 27 20
16
- 16 g 15
+ 5 3 48
5] &
202 2025 20M 2025 20 2025 20H 2025 2021 2026

De la
experimentacion
a la integracion:
Se multiplica el
numero de areas
que adoptan la IR
en las empresas.

El 1®% ya la integra
en dos o mas
Funciones

corporativas
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Alfabetizacion IR

Articulo 4: Alfabetizacion en |IA

Fecha de entrada en vigor: Seqgun: Heredado de:
2 de febrero de 2025 Articulo 113 bis Capitulo |

Consulte aqui el calendario completo de aplicacién.

NOTA: Esta traduccion es una traduccidon automadtica. No es la traduccion oficial del Parlamento
Europeo, que puede consultarse aqui.

Los proveedores e implantadores de sistemas de inteligencia artificial adoptaran
medidas para garantizar, en la medida de lo posible, un nivel suficiente de
conocimientos de inteligencia artificial de su personal y de otras personas que se
ocupen del funcionamiento y uso de los sistemas de inteligencia artificial en su
nombre, teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, experiencia, educacion y
formacion y el contexto en el que vayan a utilizarse los sistemas de inteligencia

artificial, y considerando las personas o grupos de personas sobre los que vayan a
utilizarse los sistemas de inteligencia artificial.

Source: Art. 4 Al Act https://artificialintelligenceact.eu/es/article/4/

In Source: Propuesta de Reglamento 6mnibus digital sobre IA (referencia COM(2025) 836 final). procedimiento 2025/0359(COD)




DObsesion por elegir la herramienta mas
competente: Un camino hacia la convergencia

ARTIFICIAL ANALYSIS STATE OF Al
Artificial Analysis Report | Updated Feb 25, 2826 - Jul 24, 2026

©® Anthropic @ OpenAl @ Kimi @ SpaceXAl ® ZAl o Meta o Google o Alibaba e MiniMax e DeepSeek @ Xiaomi @ Thinking Machines @ Mistral ® Cohere

o MBZUAI Institute of Foundation Models
Z: Artificial Analysis
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https://artificialanalysis.ai/

Riesgo de alucinacion: Un camino hacia la "certeza”

ARA-Omniscience Index: Score
El indice de Omnisciencia de la AR mide el
conocimiento, la fiabilidad y las alucinaciones.
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The AR Omniscience Index measures knowledge, reliability, and hallucinations. It rewards correct answers, penalizes hallucinations, and has no
penalty for refusing to answer. Scores range from -1890 to 188, where @ means as many correct answers as incorrect ones, and positive scores mean

more correct answers than incorrect ones. (set of test guestions)

del test)


https://artificialanalysis.ai/evaluations/omniscience
https://huggingface.co/datasets/ArtificialAnalysis/AA-Omniscience-Public
https://huggingface.co/datasets/ArtificialAnalysis/AA-Omniscience-Public
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Modelos Base: E| Universo GenAl

CODIGO
PROPIETARRIO

@ OpenAl

+i .
=>MIiNI ﬂGrok

PUBLICO/
ORGANIZACION SIN S‘TI' Qwen

ANIMO DE LUCRO

00 Meta Al PRIVADO
Germany - OpenGPT-X Ly, Qwen @"
Spain + IBM - Alia Swa 328 deepseel
France + Hugging Face — BLOOM 2
China - Wudao apple/ml-ferret .
URE — Falcon ”
India — Bashini Project
Rustralia - Kangaroo LLLM Project dl . MISTRAL Gemma
UK - Redbox B AT

South Korea - HyperCLOVA X

Granite .

CODIGO https://huggingface.co/models?sort=trending
ABIERTO



https://huggingface.co/models?sort=trending

Coste por LJSO: cadigo Propietario vs Open Source

B2%

mas barato
codigo abierto

MEDIANA DE
Descuento en
codigo abierto vs

propietario

a fecha de 20 de julio de 2826,
los modelos de peso abierto en
BenchLM tienen un precio
medio de api mixta un 82%
INnferior al de los modelos
propietarios (B,53 % frente a
3,80 $ por 1 millon de tokens
Con una relacion entradasalida
de 3.


https://benchlm.ai/stats/llm-pricing
https://benchlm.ai/stats/llm-pricing
https://benchlm.ai/stats/llm-pricing

Mapeo LLM/L_RM por capacidades

ARTIFICIAL ANALYSIS INTELLIGENCE INDEX

July 24, 2026 | artificialanalysis.ai

France e Canada e United Arab Emirates

® United States @ China

Artificial Analysis




Entender la dimension del Cambio:
De Prompts, a Asistentes y despues a Agentes

OOMNic Arquitectura de
de los Agentes

OBJETIVOS

+-

- : VALOR
Diseno de Asistentes
DIFICULTARD

Dominio de las

TARERS



De prompt engineering a la |IA de agentes

Paso 4. Como generar un agente autdnomo que resuelva
- objetivos de principio a fin accionando a otros agentes
Rt autonomos (p.ej. OpenClaw)
/4
\
‘3> Paso 3: Como usar codigo para solucionar cualquier objetivo
22 con codigo (pej. VVibe Coding, Claude Code, Cursor, Google Al Studio, ..

-—
PR il N

\, Paso 2: Como crear tus propios expertos en resolver tareas
-~ (p.gj. Custom GFT, GEMs, Ms Agents, ..)

’

—-——

\_ Paso 1 Como hablar a la IR (prompt engineering, LLMs, LRMs,
)



https://aiagentsdirectory.com/landscape
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1. Al Agents Platform
2. Productivity
3. Images

4. Al Agents Frameworks
5. Al Video Agents

B. Voice Al Rgents

1. Content Creation
8. Customer Service
9. Personal Assistant
18. Sales

11. Data Analysis

12. Digital Workers

13. Al RAvatar

14. Research

15. Marketing

16. Workflow

. WEB 3

18. Education

19. Coding Rgent
20.Coding RAssistant
21. Web Al RAgents

22.0bservability

23.RAl Security

24.Al Docs Hgents
25.Music

26LLM

27.Lead Generation
28.Software Testing
29 Finance

3. Tool Libraries

31. Operations Al Hgents
3=2.Translation Al Agents
33.Recruiting
34.Health Care

35.HI Directories
36.NSFW

3. web Scrapng
38.RAI Shopping Agents
39.SE0 Agents

40 Ecommerce

41. Model Serving
42.Ads Al Agents

43.Coding Library

44 Gaming

45 Payments

4b6.Agentic IDE

47. Code Generation

48.0ata Science

49 Travel

50.Website Builders

51. Al Detection

S2.Email

53.Surveys

54 Huthentication Agents

55.Blockchain Agent
Framework

56.Browser Hgents

57.0eFi Agents

58.0esktop Al Agents

53 Legal

B0.Logo

B1. Mobile App Builders

B2.Purchasing


http://: https://aiagentsdirectory.com/landscape
https://aiagentsdirectory.com/landscape

De lo Oigital a la IR y a la Era de Agentes

ERRA de INTERNET

- Testing A/B

Ciclos de vida de
lOos productos

mas cortos

Descentralizacio
N de la toma de
decisiones hacia
los jefes de
producto

([equipos
agiles)

ERAde lalR

ERA de Agentes

Estrategia de
adquisicion de
datos

Centrode datos

unificado o

interoperabilidad

(Data Fabrics, WRASM, API-
centric Saas)

Laerade la
automatizacion

Nuevo talento

4

Colaboracion

Humano-IA
(Human-Al Teaming)

Orquestacion de
Ecosistemas

Digitales riAgents
as the new interface)

Nuevas Formas
de Productividad

U Competencia

(Nnuevos competidores /
nueva Forma de trabajar)



Cronograma de IR agentica

De MCP a AP2: 180 protocolos en 18 meses.
Compara con estandar de AP SOAP > REST > Graphdl, gue tardaron una decada cada uno.

e V4
& i 5“,:" e
¢ ) 2 ® 5 ] 6 F
LINUX Agentic Al
3 L]thyx B B s B o myhes
ov ar-Apr u e ov ec an e r-May-
Nov'2824 M RApr'2825 Rug’'2825 Sep'2025 Nov'2825 Dec'2825 Jan'2026 Feb2026 RApr-M
. Jun'2026
MCP - Model Context ACP - Agent IBM's ACP & AP2 - Shopping RAgentic Al Universal UPETF" sets
Protocol (Anthropic) Communication Google's A2A Agents rersearch Foundation 1= faks :
Founded by Protocol (Open- checkout fee Anthropic
Protocol IBM/BeeRAl) merge (donated Payments OpenAl OpenAl Google, source proposal by | OpenAl Scales Mythos +
to Linux Protocol AWS, Anthropic, WGaEl]rEllgrEE g‘;;’?gﬁg Back Shopping GFd'TFEE
RER-Pgentiofgent  Fourdation)  (Gosgie R
2026 strategies

Protocol (Google)

“"480% de las aplicaciones empresariales tendran agentes

embebidos a finales de 2026 — desde menos del 5% en 2025."

— Gartner.



Agentic Al = Trafico no Humano

76 +9957%

Entre 58% / 511% del trafico en Mas del 5% del trafico impulsado por IR en 2025
operadores de commerce y travel ya no se concentro en tres sectores: retail y comercio
es humano electronico, streaming y medios, y viajes y

hosteleria.
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La IR agente acaba de empezar

Phase of Al agent use at respondents’ organizations, by business function,’ % of respondents (n =1,933)

B Don't know Mot at all Planning to use within year Experimenting M Pilating M Scaling [l Fully scaled

No mas del a . +

o/ d l Knowledge management E 66 3] 12 -i
18% de los
Marketing and sales E 68 5 T .ﬂ

encuestados Senvesopertons | r s o Sl

r E pD rt a Froduct and/or service development E 73 4 g .H
l Software engineering a TV 2 8 .H
Esca ar Risk 85 s 5 Bl

ag e n te S de Human resources E g2 3 b5 Il

" Strategy and corporate finance E 85 2 4 II
IR en ninguna -
Supply chain/inventory managemaeant E &8 24 Ia

n N
FU I IC ID I I hManufacturing E o 113 ”
u u u
Mote: Figures miay not sum to 1008 cause of roundirg
O Question was asked anly of respaon: s who reparted regular use of Al in the raspactive functions and was rekased to reflect the total sample
Source: McKinsey Global Survey on the state of Al 1,93 ints at all le e orga o il y 29, 2(
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De la IA a los agentes: Orquestacion de
agentes

Applications

RAgents

Applications

Rgentic

Orchestration

Foundation Models

&

—

Cloud Infrastructure’

\l

.,

Agent Observability & Operations
AgenkOps, TruLens, PromptLayer

:

Agent Frameworks | Orchestration

Crawal, LangChain, AutoGen, Haystack, Jaseci, Flowise, etc.

Memory Stores
Pmecone, Redis, Weaviate

Tools [ Functions
Toollg, Zapier, OpenAl Fn

Protocols Layer
MCP, AZA, ACP

. Orchestration [ Graph Mgmt
LangGraph

b

Infrastructure & Hosting
Redevance Al, Modal, Dust

1

Evaluation & Testing
TruLens, DeepEval, Ragas

Integrations [ APls
External Data, REST, GraphQL, etc

Foundation models
B\ & 2 o0 -

Cloud infrastruchsrs

o 2 LY o

Samiconductory
L | AMDZI Y



Panorama de IA Agentica Build-Tech

Build-Tech Rgentic Al Landscape | Soluciones de IR por fase del ciclo de vida de la construccion U Julio 2826

DISENOD E INGENIERIA COSTE Y PRECONSTR. EJECUCION EN OBRRA CONSULTORIA Y PM SUPF;T:'YG%I;HIN Y

Drafted

planos Al residencial

Endra
MEP generativo

TestFit

viabilidad inmobiliaria

Snaptrude

BIM enla nube

Finch

plantas generativas

Rugmenta
rutado eléctrico

XKool
disenno con |IA (CN)

Manycore/Kuijiale
espacial (CN)

FRONTERRA Y

ADYARACENCIAS

TogalAl

takeoff automatico

Kreo
medicidon y presupuesto

Handoff

presupuesto instantaneo

Bild Al

lectura de planos

ALICE

cronogramas generativos

nPlan
riesgo de plazos (ML)

OpenSpace
captura 360°

Buildots

avance vs. plan

Doxel
progreso autobnomo

DroneDeploy

gemelo de obra

Trunk Tools
agentes doc.de obra

Dusty Robotics

replanteo robodtico

Bright Dream
robots de obra (CN)

ObraLink

loT hormigdn (LatAm)

Procore Al
plataforma + agentes

RAutodesk CC

copilotos disefo-obra

Document Crunch
riesgo contractual

UpCodes

normativa con |A

PermitFlow
permisos de obra

Kaojo

compra de materiales
StructShare
procurement especialista
DigiBuild

preciosy disponibilidad
Licify

licitacion (LatAm)

Pagana
pagos B2B (LatAm)

EliseAl (operacion inmobiliaria) - Crusoe (data centers) - Applied Intuition (autonomia off-road) - Physical Intelligence (robots) -
World Labs (inteligencia espacial) - AgiBot [ Unitree [ Glodon (AIxBIM)

Fuentes: Forbes / Sequoia / Meritech Al 50 2026 - analisis de ecosistema QMSL - julio 2026



Arquitectura canonica de eventos para la construccion

Del dato en silos al process mining de cadena completa y la orquestacion agentica

,I
e - Gobiernoy KPIs ;
trazabilidad - auditoria - human-in-the-loop - indicadores 0
cApm s Process mining —o
; descubrimiento - conformance plan vs. as-built - cuellos de botella y
' cmem= Logcanonico de eventos — OCEL 2.0 o—o

objeto (IFC) - actividad (clasificacion) - timestamp - recurso

Fuentes de eventos

- => CAPA1 ;
BIM/IFC - ERP - P6 - plataforma de obra - loT - compras - finanzas

O bucle cerrado: los agentes escriben de vuelta en las fuentes (con supervision humana)

.,

_____________________________________________________

Que habilita

Plan de conformidad vs. tal como se

construyo El cronograma P6 como modelo normativo:
la desviacion se vuelve un delta medible por actividad.

Cuellos de botella con causa raiz
¢Elretraso nace en disefo, en aprovisionamiento o en
obra? El log unificado responde.

Certificacion con evidencia
Partidas certificadas contra ejecucion y calidad reales, no
contra partes manuales.

CAJAS VACIAS

Nadie ocupa hoy las capas 2-3. El process mining ya hizo
este movimiento sobre el ERP (Celonis/SAP); no existe adn
el'Celonis de la construccién’ ¢ niupal?.

_____________________________________________________

QMSL - |Ay arquitecturas agénticas en construccion - julio 2026



"Cuando la transformacion digital se realiza
correctamente, es como una oruga que se
convierte en mariposa, pero cuando se hace
mal, solo tienes una oruga muy rapida.

"when digital transformation is done correctly,
It's like a caterpillar turning INto a butterfly,” but when done
wrong, "all you have is a really fast caterpillar.”
—George Westerman

————;




De la Optimizacion a la Transformacion

+

CREACION DE VALOR

Operaciones Inteligencia de
Negocio

Reduccion
de Costes Modernizacion

Renovacion - Optimizacion
Procesos No Cambian
(BAU+AD

Analitica Nuevos
RAuto-asistids Modelos de

Negocic

Insights

INnovacion - Transformacion

Trasformacion Completa
(Rl+ New Biz)

P e B . e B TR B R

- Lista de posibles,-'
casos de uso

|



De la Optimizacion a la Transformacion

RAuto-asistids

+

CREACION DE VALOR

Operaciones

P.ej. Despegues
automaticos de
cantidades a partir de
los dibujos |
Extraccionde
documentos para
licitaciones y
subcontratos | RPA
para certificaciones,
facturaciony ordenes
de cambio| Vision por
ordenador para EPIy
cumplimiento de @
seguridad en el sitio

Reduccion
de Costes

Inteligencia de
Negocio

P.ej Analisis de
pujas/no licitaciones
y estimacion
asistidos por 1A |
Optimizacion de
horarios 40 | Alertas
de riesgos de precios
de materiales y
cadena de suministro
| Seguimiento del
progreso de drones +
CV vs BM|
RFl/presentaciones
inteligentes

Modernizacion

Renovacion - Optimizacion
Procesos No Cambian
(BAU+AD

P.ej. Modelos
predictivos para
sobrecostos de

costes y calendarios
| Sensibilidad
dinamicaal margen
(mano de obrag,
materiales, climal |
Modelado de carbono
incorporado/ ESG |
Puntuacionde
riesgos de
subcontratistas y
probabilidad de
reclamaciones

Basado en
Insights

P.ej Plataformas
generativas de
disero para construir
| Fabricacion externa
/ robotica como
servicio | Gemelos
digitales vendidos
COMOo suscripciones
de O8M | Contratos
basados en
resultados (garantias
energeticas y de
carbono) | Copilots de
construccion para la
cadena de valor

Transformacio

INnovacion - Transformacion

Trasformacion Completa
(Rl+ New Biz)

IR convierte los modelos BIM en soluciones |
constructivas optimizadas que minimizan

costes, desperdicio y carbono incorporado |
bajo restricciones del codigo, con un |
impacto instantaneo en el presupuesto y el -
calendaria. 1

Gemelo digital de la construccion:
simula secuenciacion, logistica de obra, '
gruas y equipos para comprimir el caming
critico y reducir riesgos a la ejecucion

antes de comenzar la obra. \

Motor de pujas y estimaciones con
IR: analiza documentos de licitacion,
genera despegues y precios condatos de
mercado en directo; dirige Montecarlo con
margenes y contingencias para
recomendar ofertas. I

Progreso autonomo y control de
calidad: Drores + Vision por Ordenador !
Comparar Tal cual con BIM a diario, l
certficaciones generadoras .
automaticamente y alertas tempranas de '
desviacion. I

Orguestador de construccion E
industrializada: L a 1R planifica la I
produccion modular/externg, la logistica y

el montaje justo atiempoin situ a lo largo

de una cartera de proyectos. \

Modelos de edificios servitizados:

contratos garantizados por rendimiento I
(energia, carbono, mantenimiento) gue
convierten @ construccion puntual en
plataformas de ingresos recurrentes. 1

S S=pp. . = = =

—_— -



Dos miradas posibles al Futuro Cﬁ?

Tengo una
________________ buena

noticia y una
mala



Dos miradas posibles al Futuro {f‘?
i, rentahuman.ai Y @ humans services bounties login

4.881.217 11.559 561.369

A
1
|
|
|
I
|
|
|
1
|
|
|
1
1
|
|
1
|

*
|
|
I

AI needs vour body

ai can't touch grass. you can. get paid when agents need someone in
the real world.
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. {® Tutrabajono sera sustituido por IA.
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Umami Humano
La salsa secreta de la Inteligencia Aumentada

THE HUMAN UMAMI FRAMEWORK

Gam Dias - Aug 2825

Esencia del
trabajo

Contrato Social asocigdo a
esa profesion

RAuthor: Fred Kofman

* No lo que hacemaos, sino el
objetivo que perseguimos

« Sieliminamos el papeleo, la
programacion, el
procesamiento, cque gueda
de este trabajo?? (confianza,
equidad, tranquilidad)?

»

Division de
trabajos

Author: Prof. Marek Kowalkiewicz

cOue tareas son mecanicas puras
(elegibles para agentes, para Oropi»

c0ue tareas se defienden territorio
de singularidad humana? (Defend,

cComo podrian los humanos usar la
IA para ver mas, mas rapido, mas

profundo (Elevate)?

cPodria redisenarse el rol ensisila
IA toma la logistica (Reinvent)?

RAuthor: Tey Bannerman

« Modo Error: cCcual es la

peor consecuencia de un error
de IR en este rol?

* Nivel de riesgo: cLos
errores son reversibles o
catastroficos?

- Modelo de supervision:
cOuien es el duenode la
responsabilidad final y como se
codifica?

’---------------\

------------------~

Umami Humano

Esos rasgos humanos

unicos no se pueden
codificar [La salsa secreta
humanal

RAuthor: Gam Dias

« Lo que ofrecemos Los
HUMANOS y la IA no puede

- Compasion, creatividad e
intuicion moral de las que
carecen los algoritmos

« Lo que genera confianza y
crea un valor Unico a traves
de juicios y experiencias no
codificables.

------------------'
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El futuro mas alla de una IR de agentes

Contextual

2026 y mas alla

INTELGENCIA

CONTEXTURL

(Context + Ambient A

"El contexto impulsala
busgueda autdnoma de
objetivos”

EJem plos :
Este sera el dominio de:
+ Oraculo Organizativo
+ Copiloto Cognitivo
+ Salas de Control Agential

La inteligencia se vuelve
situacional.
El sisterma lee el entomo [

entiende al usuarioll predice
[@s necesidades | actua antes

deqgue se le pida

Limitations: No hay humanos
en el circuito. Riesgode urna
superinteligencia

Rgentiva

INTELGENCIA DE
AGENTES

(Agentic AN

"Un prompt para lograr un
objetivo”

Ejemplus
OpenAl AgentKit

+ MCP (Protocolo de Contexto
de Modelo)

+ ReRAct Plan-and-Execute,
agentes al estilo AutoGPT

+ Agentes muliipaso gue usan
herramientas

+ Copilots empresariales con
automatizacion de flujps de
trabajo

La inteligencia se vuelve
procedimental y autonoma.
Das un objetivo, nouna tarea.

Limitacion: Conciencia
situacional imitada.

Requiere gue el usuario defina
el contexto manualmente.

2825 & 2811

Lingulistica

INTELIGENCIA

AUMENTARDOA

(Generative A

"Un prompt para resolver
unatareaounaidea”

Ejemplos |
GPT-1-2-3-4/48/5

* Claude, Geminis

+ Modelos de razonamiento
de gran tamano (LRMs)

+ Modelos de fundaciaon
multimodales

La inteligencia se
convierte en linglistica:
Expresas la intencion [ el
modeloredlizalatarea

Limitacion : Sigue siendo
un punto en el tempo, sin
estado y dirigdo por el
usuario. LalR noretierne
memoria situacional a
mMenos que se construya
extermamente.

2811 & 2880

Estadistica

(Rdvanced
Analytics + Big
Data)

"Un conjunto de datos para

resolver una tarea /insight”

Ejemplns |
Ecosisterna Hadoop
+ Bases de datos NoSOL
+ L=agos de datos
+ Canalizaciones de
gprendizaje automatico
« Analisis predictivo

La inteligencia se
vuelve estadistica,
impulsado por volumende
datos + variedad de datos.
Mas datos Iy mejores) |
mejores predicciones.

Limitacion : Sigue siendo
centrado enla tarea.
Requiere pipelines
estructurados y preguntas
predefinidas.

280080 & 1991

Simbdlico

INTELIGENCIA DE
SOFTWARE

(Turing Paradigm)

"Un programa para
resolver unatarea”

Ejemplos:

+ Formalismode la
maquina de Turing

+ Eltrabajo de RAlan
Turing sobre la Bombe
y la Enigma

+ Primeros programas
de IA simbolica

La inteligencia pasa
del hardware [ la
computacion
abstracta.

Un programa puede
resolver una clase de
problemas.

Limitacion : Logica

rigda. Se rompe cuando
cambia el entorno.

Mecanicista

19971 & 18508

INTELIGENCIR DE
HARDWARE

(Pre-Turing
Machines)

"Un hardware para
resolver una @rea"”

Ejemplos:

* Automatas de Leonardo
Torres Quevedo

+ Telares Jacquard

+ Jugadores de ajedrez
mecanicos

* Analizadores
diferenciales analogicos

La inteligencia surge
del propio mecanismo
fisico. Cada maguina esta
construida para un unico
resultado inteligente

Limitacion : Sin
adaptabilidad. La
inteligencia esta
"Cableadz".



Desarrollo humano y evolucion de las maquinas

COBERTURA DE TRAREARS Evolucion de la Tecnologia en la sustitucion de Tareas Humanas

Espacio de las tareas gue son giecutadas
por maguinas sin aguda de humanos

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERRAL

Limite asintotico a partir del cual cualguier tarea, hasta
el limite de la capacidad humama, puede ser ejecutada

. poruna maguina con un esfuerzo humano minimo.
i
£y Un contexto para cada objetivo
%7 (IR Contextual)
*, Un prompt para cada objetivo
*e (IR de Agentes)

Un prompt para cada Tarea
(IR Generativa)

Un conjunto de datos para cada Tarea
(Analitica Avanzada)

Un software para cada Tarea
(Maguina Turing)

Un hardware para cada Tarea
(Automatas / Calculadoras)

1
I

! Limite de la humanidad gue comprerde
. tareas (como el arte) que la sociedad maguina para ejecutar una tarea

valora solo si son ejecutados por
personas

—_—

ESFUERZO

Esfuerzo humano requerido por una




.jpara resumir:

[SOlo 2 Ideas finales!




1_ CONFIANZA Todo se resume a un juego de
confianza (potencia en la ecuacion)

Let's define:

B=P+D+T with B>1

(typical in any organization with some resources, data and tech).

Tres
-C(WT):M(%?L@*— VAR + TCCH) J t = T'rust

Then:

T&cH e F(t) =B

 Negative Trust Case

Ift < 0, then by definition:

3_ po L
TS

As Trust decreases (t 2 —e2):

5]

1 1 1
P t i - -
:limxB _rlimxﬂ v limg, Bt oo 0

b Mathematical statement:

lim F(TzD)=0 foranyB >1

Trust——oao




“Vive como si fueras
Q Morir manana.

prende como Si
ueras a vivir para
siempre.”

“Live as if you were to die tomorrow. Learn as if you
were to live forever.”

— [Atribuida 2) Mahatma Gandhi.
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