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Espacio anual de mayor importancia de la cadena de valor de la construccion en Colombia, en el que tradicionalmente los lideres
del sector se reunen para discutir los temas de interés sectorial y nacional, y generar propuestas para el impulso de |a
competitividad de la actividad edificadora en Colombia y el desarrollo urbano formal de nuestras ciudades. También se fortalece
el relacionamiento entre empresarios y se presentan las propuestas del Gremio antes los sectores publico y privado.

2.000 asistentes

50 patrocinadores

mas de

15 stands de muestra comercial

10 conferencistas nacionales e internacionales

100 citas de networking en la rueda de negocios
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Encuentro anual que redne a gerentes
generales, comerciales y de mercadeo de las
principales constructoras a nivel nacional, en el
cual se presentan tematicas relacionadas con la
comercializacion de los proyectos inmobiliarios.

Busca fortalecer las competencias y estrategias
comerciales de las empresas afiliadas. Para eso,
presenta experiencias y casos de éxito de
proyectos de construccion nacionales e
INternacionales, asi como mecanismos de
financiacion y lineas de crédito hipotecario.
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Cero analfabetismo en la construccion

“"El Premio a la Responsabilidad Social Camacol™ es un
reconocimiento que identifica, comparte y exalta
experiencias exitosas, de alto impacto y generadoras de
valor, lideradas por las empresas del sector.

El premio cuenta con 3 categorias:

-Mejor programa de gestion para la comunidad
-Mejor practica ambiental
-Mejor practica de gestion sociolaboral

Mas de 2.412 trabajadores del

En nuestra regional sector de la construccion
culminaron sus estudios de

Camacol Antioguia - - .
pbasica primaria a través de este
programa.




Entre 2017y 2022 han
participado 235 empresasy

289 proyectos postulados.
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Apuesta gremial para contribuir al cierre de brechas
de género en el pais.

Nuestro programa “Construimos a la Par” es una apuesta que
busca crear masy mejores condiciones para las mujeres en €|
sector de la construccion.

Objetivos:

Transformar y sensibilizar para generar el cambio cultural
en el sector.

Impulsar la generacion e implementacion de politicas
empresariales de equidad de género.

Fomentar la formacion de mujeres en linea con la
demanda laboral y las habilidades requeridas (Catalogo de
Cualificaciones del Sector de la Construccion).

Acelerar la contratacion y empleabilidad de mujeres.
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Con el objetivo de reconocer y visibilizar las buenas practicas de inclusion
laboral y empoderamiento de las mujeres al interior de las organizaciones
del gremio, asi como el aporte femenino en las obras de construccion y en
los cargos de decision de las empresas del sector, hemos creado el Premio
Construimos a la Par Camacol. Este reconocimiento busca exaltar buenas
practicas y ejemplos de liderazgo para que cada dia mas empresas del
sector le apuesten a le apuesten a la equidad de género y mas mujeres
hagan parte de la fuerza laboral de la actividad edificadora.

El Premio Construimos a la Par Esta categoria se divide
Camacol consta de tres categorias: en segmentos de empresas:

- 1. Mujer en obra - a. Industriales
- 2. Mujer en cargo de decision - b. Entidades financieras
- 3. Empresas - ¢. Constructoras




