


EL DESEMPLEO HA SIDO ESTRUCTURALMENTE MAYOR EN LAS MUJERES Y  EN PERIODOS DE RECESIÓN EL FENÓMENO SE ACENTÚA

AÑO
PORCENTAJE DE 

DESEMPLEO MUJERES
BRECHA DE GÉNERO

p.p (eje. Der)
2007 13,0 5,5 
2008 13,4 4,9 
2009 15,0 6,3 
2010 14,6 6,8 
2011 12,5 5,5 
2012 12,4 5,6 
2013 11,2 5,2 
2014 10,7 4,6 
2015 10,8 4,9 
2016 10,7 4,5 
2017 11,0 4,4 
2018 12,4 5,7 
2019 12,6 5,4 
2020 18,7 8,5 
2021* 17,2 7,2

 El fenómeno del desempleo afecta de manera más severa a las
mujeres. Para setiembre del año 2021 el desempleo en este
segmento poblacional fue de 17,2%, 7.2 puntos porcentuales por
encima de los observado en hombres.

Fuente: DANE- Mercado laboralNota: Dato total nacional – trimestre móvil de diciembre de 
cada año. El dato de 2021 corresponde a septiembre

Gráfica 1. TASA DE DESEMPLEO EN MUJERES 2007- 2021

¿POR QUÉ NACE CONSTRUIMOS A LA PAR?



Durante la pandemia y de acuerdo con las
estadísticas del mercado laboral, es muy
probable que esta brecha haya aumentado a
niveles cercanos al 15%.

Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares

Gráfica 2. BRECHA SALARIAL DE GÉNERO
Según ingreso laboral mensual. Total nacional -2019

¿POR QUÉ NACE CONSTRUIMOS A LA PAR?

EN MATERIA SALARIAL, PESE A LOS AVANCES DE LOS ÚLTIMOS AÑOS, PERSISTE UNA BRECHA EQUIVALENTE AL 13% 
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El programa Construimos a
la Par hace parte de nuestra
Ecuación de la Productividad,
la cual reúne el marco
estratégico de la gestión y
enfoque de la organización.

LA EQUIDAD DE GÉNERO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PRODUCTIVIDAD
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LA EQUIDAD DE GÉNERO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PRODUCTIVIDAD

• De acuerdo con el Banco Mundial el crecimiento económico está condicionado a la igualdad de género, por lo
que promover la igualdad de género es una medida económica acertada.

• Según el Fondo Monetario Internacional:
 El incremento en la participación femenina genera mayor productividad.
 Una mayor participación de la mujer en la fuerza laboral podría generar un aumento en los salarios de los

hombres.

• Es por ello que a través de Construimos a la Par estamos trabajando para que:

• Las mujeres que trabajan en nuestro sector tengan mejores condiciones.
• Más mujeres se formen en las competencias que demanda el sector.
• Más mujeres logren ascender a posiciones de liderazgo al interior de las empresas.
• Más mujeres emprendan en la cadena de valor de la construcción.

• En conclusión: Estamos trabajando para lograr mejores condiciones, mayor formación y mayor empleabilidad.
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ESTE AVANCE DE CIERRE DE BRECHAS DE GÉNERO NO LO 
PODEMOS LOGRAR SIN USTEDES

POR ESO JUNTOS CONSTRUIMOS A LA PAR 


