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SINT Lean Transformation
Framework
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éCudl es el propésito? ¥

éCuadl es el problema que estamos 5
intentando resolver?

éCOmo mejoramos | Sistemade i ~t= ¢Como desarrollamos
el trabajo? | * Gerenciamiento igi ¥ alas personas?
_Mejorasde  :Cudl es el sistema Desarrolio de
Procesos de gerenciamiento? capacidades
DY ‘ ' ¢Cudles son los Ve

comportamientos
de los lideres?

$% Pensamiento Base / Suposiciones
¢Cudl es nuestro pensamiento basico?
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¢Como hacemos y mejoramos el trabajo? e
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Desperdncuo dlsfrazado

Aplicando tecnologia con proposito.
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Compromiso de la Alta Direccion

I:ET?_:] Iniciativa de nivel gerencial.

Productividad y Calidad: temas fundamentales en L
NSR-10

'- las conversaciones gerenciales.

®-¢  |mporta el resultado. Y el proceso para
m<® obtenerlo.
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¢Cual era el problema?

Plan de Calldad

oo N papel o Cumplimiento normativo

Que no reflejaba la 0 Analisis - Accion - Resultado
— 30 PR DX R PR PSP H

realidad de la obra

ACCIONES bien enfocadas para reducir
las postventas.

Informacion -
desactualizaday $ $ $ Cliente

mal almacenada

Aplicando tecnologia con proposito.
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¢Qué efecto tenia este problema?
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¢Que nos preguntamos?

aplicacion oportuna
almacenamiento
analisis?

acciones

cliente?
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- ¢Qué se hizo?

__ Objetivo: Ejecucion de controles de obra en forma digital

4 ) . por medio de una aplicacion.

PROYECTO f

“Plan de T (QJ Eliminar formatos fisicos con uso en tiempo real y con
Calidad Digil:al" U, _ L:l almacenamiento en la nube.
o-¢ §
d : o Q Aumentando la posibilidad de analisis.
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\- y,

III Generando acciones para reducir postventas.
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SIM :Qué se hizo?
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Foco en el flujo de la informacion

r )

Cualguiera: Al finalizar el
dia Se carga la informacion
en la base de datos (En ese
momento se puede
Supervisor: Ingresa a su perfil y visualizar las liberaciones
procede con la revision de los desde la oficina)
controles de obra, en cada
parametro puede dejar
observaciones que deberan ser
solucionadas por la cbra para
concluir con la liberacion.

Maestro: Descarga en la
mafana la base de datos
{Controles de obra
asignados)

Maestro: Dilisencia durante el
dia los controles de obra a
medida que los procesos
avanzan, cuando la actividad se
encuentra revisada, se solicita

d liberacion del supervisor.
Lean
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Residente: Valida como paso
final la liberacion de
actividades ¥ las
observaciones  encontradas
por el supervisor

Lean como palanca de la interoperabilidad Aplicando tecnologia con proposito.



iCOLLABORATE
s REALLY
COLLABORATE!
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4 Instll:uE:eo.

Aplicando tecnologia con proposito.




SINM T

e ENCUENTRO

Disefar la base de datos

Escribir el cédigo fuente

Experimento en obra 1

Experimento en obra 2

Experimento en obra 3

Ajustes

Operatividad y funcién del administrador
Disefio de herramientas de analisi
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Un liderazgo que conecta el todo

challenge

éCudl es el propésito? ¥

éCuadl es el problema que estamos S
intentando resolver?

== éComo desarrollamos
W, alas personas?
Desarrollo de

? capacidades

$% Pensamiento Base | Suposiciones

Sistemade

é£COmo mejoramos ma ¢ s
o8 Gerenciamiento g

el trabajo?

¢Cudl es el sistema

b de gerenciamiento?
-\’ ¢Cudles son los
comportamientos

de los lideres?

¢Cudl es nuestro pensamiento béasico?

g
iCollaborate, really collaborate!

Aplicando tecnologia con proposito.
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cQue se obtuvo?

Apoyar el resvltado Final

Reduccion post. ventas.
Actividades / apto entregado

ANTES l 0 0 DESPUES
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Viendo el Todo IMZ
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Silo Funcional/ Silo Funcional/ Silo Funcional/ @

Departamental Departamental Departamental @
S
Crg

Procesos
Esquema

convencional ,

Flujos de informacion

Procesos
Esquema “’, Flujos continuos mas simples y
Lean directos con un lead time mas corto

Flujos de producto y material ‘)A‘ I},eg,at'i‘tute
’ Co.
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éCudl es el propésito? ¥

gs i _A,?Sf éCuadl es el problema que estamos S

intentando resolver?
¢COmMo mejoramos Sistemade ¢Como desarrollamos
. . N T wke
DralTAL el trabajo? * Gerenciamiento igi W alas personas?

Mejorasde  :Cudl es el sistema Desarrollo de

Procesos de gerenciamiento? capacidades

J . ;Cudl |
Hacer el mejor uso de la tecnologia, ot

de los lideres?

entregar valor con agilidad, eliminar
desperdicios de forma innovadora,

colaborativa y sustentable mejorando $% PensamientoBase | Suposiciones
Ia experiencia del cliente ¢Cudl es nuestro pensamiento basico?
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Siguenos en nuestras
redes sociales

) https://institutolean.c
o
@ mavricio@institutolean.co

iR Lean Institute Co.

Oll @leaninstituteco
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: que construyen:

Uniendo ¢l Presente

:Gracias!

FORUM CAMACOL

COLOMBIA  construyendo MAS+
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