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Organizacional:

Mas que una
metodologia,
Un cambio Cultural
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N BIMMANAGER:

Impulsando la Transformacion,

No Cargando con Ella
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® Adoptar BIM no tiene sentido s
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Expectativas Claras:

Ofrecer lo que Realmente
se puede Gestionar.

® BIM no es la solucion a todos los
oroblemas de una empresa

® Parte del éxito depende de definir
expectativas claras desde el principio.
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Colaboracion integral:
E | negocio marca las necesidades
y las prioridades

e Son las necesidades del negocio y las areas de la
empresa, no el equipo BIM,
quienes definen las necesidades.

® | 0s objetivos estratégicos solo se logran
trabajando en equipo.




Transformacion Real:
Impulso desde la Alta Direccion

®* E|liderazgo comprometido es el motor del
cambio.

e E| exito depende en gran medida del
compromiso activo de la direccion.




Cultura de Colaborac ;\.
Rompiendo Silos para
Optimizar el Proyecto

® |acolaboracion rompe los silos.

$

| trabajo en equipo impulsa
a innovacion. \ _
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1 Gestion sin Jerarquia:
I'El Reto del BIM Manager

e E|BIM Manager necesita mas que habilidades
tecnicas.

® Su mayor reto es gestionar sin autoridad



Definir los procesos y responsabilidades es solo el
inicio; aplicar y transformar requiere mucho mas

® | aconfusion enrolesy responsabilidadesesuno  ® El acompanamiento es fundamental para
de los mayores enemigos del progreso. alcanzar la transformacion real




oBrar un Compromiso Activo:
E| Desafio del Trabajo en Equipo

® El éxito de un proyecto depende del compromiso tanto
individual como colectivo.

® Cada miembro del equipo debe asumir su responsabilidad
para lograr resultados.



Fomentar la Autogestion:
Cada Equipo o area debe
asumir su propia Capacidaa

* Cada area debe asumir la responsabilidad de
su propio aprendizaje continuo.
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El equipo BIM debe enfocarse en la - . L
optimizacion. - :




Automatizacion de Procesos:
Un Paso Estrategico,
No Automatico

® Automatizar un mal proceso no lo mejora, solo lo
acelera.

® ; P :
La automatizacion de un buen proceso permite

que el equipo se enfoque en lo que realmente
Importa.
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d@ www.tdclab.com

@ luis.morales@tdclab.com

:Gracias!

https://www.linkedin.com/company/tdclab
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