El nuevo perfil constructor:
habilidades de IA para
liderar obra

Javier Cruz

Socio InAdvance Consulting Group

194 “~ | -
\ \




=k -

Para 2030, ocho de cada
diez trabajaremos junto a
un agente de I|IA como

companiero de trabajo,
todos los dias.

— Gartner
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Los trabajadores de
construccion estdn
entre los 5 empleos que

MAS van a crecer al
2030.

— World Economic Forum
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de las constructoras encuestadas aln no ha iniciado su
implementacion de IA/BIM o estd en fase exploratoria

Camacol, Encuesta Nacional BIM 2025 (presentada en la 12 Cumbre IA, ago. 2025)
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LOS S SUPERPODERES

CRERTE

Contenido e imagenes

ANALYZE

Oatos y tendencias

STRATEGIZE

Planes y decisiones

RESERRCH

Busgueda profunda

RAUTOMATE

Flujos y procesos






CUMBRE

EL NUEVO ESTANDAR, ROL POR ROL

1 DIRECTOR DE OBRR /  [irigir con experiericia e

PM Py Interrogar el modelo. Actuar antes del desvio.
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[IA] EL NUEVO MATERIAL DEL SECTOR =ullse s
Construyendo MAS+
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EL NUEVO ESTANDAR, ROL POR ROL

1 DIRECTOR DE OBRR /  [irigir con experiericia e

PM Py Interrogar el modelo. Actuar antes del desvio.

Registro manual Errores, letra

2 COMPRAS/LOGISTICA 27707

RAuditar la recomendacion del agente.
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CUMBRE

EL NUEVO ESTANDAR, ROL POR ROL

1 DIRECTOR DE OBRR /  [irigir con experiericia e

PM Py Interrogar el modelo. Actuar antes del desvio.

2 COMPRAS /LOGISTICA ;’;Egglg’ga mEnEL ErTores, [ErE - qyditar la recomendacion del agente.

TRAMITES /

COMERCIAL 5e enterabs tarde del riesgo. Ve el riesgo antes. Actua a tiempo.
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CUMBRE

EL NUEVO ESTANDAR, ROL POR ROL

1 DIRECTOR DE OBRR /  [irigir con experiericia e

PM intuicionn.

= COMPRRS / LOGISTICA Registro manual Errores, letra

legible
TRAMITES / |
3 COMERCIAL 5e enterabs tarde del riesgo.
4 GERENCIRA Fido el informe y espero.

n :_IFI_ EL NUEVO MATERIAL DEL SECTOR

CUMBRE

Interrogar el modelo. Actuar antes del desvio.

RAuditar la recomendacion del agente.

Ve el riesgo antes. Actua a tiempo.

Pregunto y decido.

CAMACOL
Construyendo MAS+




CUMBRE

EL NUEVO ESTANDAR, ROL POR ROL

1 DIRECTOR DE OBRR /  [irigir con experiericia e

PM intuicionn.

= COMPRRS / LOGISTICA Registro manual Errores, letra

legible
TRAMITES / |
3 COMERCIAL 5e enterabs tarde del riesgo.
4 GERENCIA Pido el informe y espero.
TRANSVERSHAL - _
5 CRITERIO “Ponga IR” sin problema claro -

Interrogar el modelo. Actuar antes del desvio.

RAuditar la recomendacion del agente.

Ve el riesgo antes. Actua a tiempo.

Pregunto y decido.

pilotos que no llegan a produccion - tecnologia sin gente

No se gutormatiza el desperdicio, se cuestiona el “siempre se ha hecho asr”.
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INVITR
cEsto que estoy haciendo
lo puedo hacer con IA?




INVITR GUIR
cEsto que estoy La IA no sabe nada de
haciendo lo puedo su obra hasta que
hacer con IR? usted se lo dice.




INVITR GUIiA CONTROLR
cEsto que estoy La IA no sabe nada El resultado no es de
haciendo lo puedo de su obra hasta que la IA. Es suyo.
hacer con IR? usted se lo dice.
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El estandar de su cargo ya subio.
Lo unico que sigue abierto es si lo pone usted,
0 se lo imponen.
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