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Ernesto Uscher

Socio y Director Global
The RBL Group

AConferencista y facilitador reconocido a nivel internacional en temas de Liderazgo, Cultura, Estrategia, Reinvencion,
Innovacion y Cambio, Equipos de Alto Desempefio, Gestion y Transformacion de RH.

AOrientado al desarrollo de Liderazgo basado en resultados y el fortalecimiento de las Areas de Gestion Humana en
los mercados internacionales.

AHa trabajado durante méas de 30 afios, en mas de 50 paises como consultor ayudando a las organizaciones, lideres y
equipos a convertirse en altamente efectivos.

AAlgunos de sus clientes mas recientes incluyen a Allianz, FEMSA, Mondelez, Kraft, TIGO, Banco ITAU, AIEn, Royal
Caribbean Cruises, Anthem, Aera, Novartis, Microsoft, HBO, Grupo Vilaseca, IATA, Beam Global, Tiffany, Air New
Zealand, Citigroup, Deloitte, Banco Popular Puerto Rico, AXA, ISA, Colsubsidio, Coomeva, J&J, Cinepolis, BHP
Billiton.

AAnteriormente en HPI, Team Resources y Andersen se desempefié como Vicepresidente y Gerente de Consultoria en
el Pacto Andino y Argentina.

AErnesto es Colombiano y vive en Miami con su familia hace 17 afios
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Como podriamos describir los que
estamos viviendo el LATAME

A ParaDiciembre31/2020 seestimamas de 15nillonesde infectados 400,000 de
muertosy 30% de lasmpresaserradaso proximasa quebrarse

A 9/11 y La crisifinancieradel 2008¢ perojuntas.

A LaterceraGuerramundialpero sinconoceral enemigo

A No se que epeor, elremedioo laenfermedad

A Prefieromorir de Corona Virus que dembre

A El mayorcambioen la historiade la mayoiade los seres vivos.

A TODO o la MAYORIA sera difereAigo de oportunidad debe represent@r

A Es con seguridad, el yar reto de liderazgo degestion de paradojasjue
muchos hemos vivido y viviremos.

A Todos estamos en la misma tormentdO en el mismo barco.

A Hablamos dela b dzS @ | lbo2ndldYskhbiorélel messin conocerlaentenderla
o explorarla
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El rebote organizacional con

todas | as | etras del abecedar.
Coronavirus impact &
The 5 shapes of economic recovery — NatWest

Markets

which will it be?
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sol o viene

iQuién aceleré la
transformacion digital
de su empresa?

a) El equipo de Ti
b)ElI CEO

<) El Coronavirus_>

d)ElI CTO
e) El equipo agil

Dor ac§s§eée.

Les presento al nuevo ejecutivo de la empresa,
es un experto en transformacion digital
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Elreto para
Nnosotroscomo
LiderexX @

Su zona
de
confort



El rebote organizacional & Nuestro Er

RBL

Inyectarle a nuestras organizaciones,
Proposito Comun, Foco, Sentido de
Abundancia, Cercania y Optimismo,
Humanismo como Cimiento.

El crecimiento arranca for fortalecer el
talento y repensar laformaen que
trabajamos.




