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ÅConferencista y facilitador reconocido a nivel internacional en temas de Liderazgo, Cultura, Estrategia, Reinvención, 

Innovación y Cambio, Equipos de Alto Desempeño, Gestión y Transformación de RH.

ÅOrientado al desarrollo de Liderazgo basado en resultados y el fortalecimiento de las Areas de Gestión Humana en 

los mercados internacionales. 

ÅHa trabajado durante más de 30 años, en más de 50 países como consultor ayudando a las organizaciones, líderes y 

equipos a convertirse en altamente efectivos.

ÅAlgunos de sus clientes mas recientes incluyen a Allianz, FEMSA, Mondelez, Kraft, TIGO, Banco ITAU, AlEn, Royal 

Caribbean Cruises, Anthem, Aera, Novartis, Microsoft, HBO, Grupo Vilaseca, IATA, Beam Global, Tiffany, Air New 

Zealand, Citigroup, Deloitte, Banco Popular Puerto Rico, AXA, ISA, Colsubsidio, Coomeva, J&J, Cinepolis, BHP 

Billiton.

ÅAnteriormente en HPI, Team Resources y Andersen se desempeñó como Vicepresidente y Gerente de Consultoría en 

el Pacto Andino y Argentina.

ÅErnesto es Colombiano y vive en Miami con su familia hace 17 años

Ernesto Uscher
Socio y Director Global 

The RBL Group
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Como podríamos describir los que 
estamos viviendo el LATAMé

ÅPara Diciembre31/2020 se estimamas de 15 millonesde infectados, 400,000 de 
muertosy 30% de las empresascerradaso próximasa quebrarse.

Å9/11 y La crisis financieradel 2008 ςpero juntas.

ÅLa terceraGuerra mundialperosin conoceral enemigo.

ÅNo se que es peor, el remedioo la enfermedad.

ÅPrefieromorir de Corona Virus que de hambre.

ÅEl mayor cambioen la historiade la mayoríade los seres vivos.

ÅTODO o la MAYORIA será diferente. Algo de oportunidad debe representar?

ÅEs con seguridad, el mayor reto de liderazgo y de gestión de paradojas que 
muchos hemos vivido y viviremos.

ÅTodos estamos en la misma tormenta. NO en el mismo barco.

ÅHablamos de la άbǳŜǾŀ bƻǊƳŀƭέ comoel sabordel messin conocerla, entenderla
o explorarla.
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El rebote organizacional con 
todas las letras del abecedarioé



5

El rebote organizacionalé Todo tipo de soluciones y vacunas..
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El rebote organizacionalé
No solo viene por ac§é.
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El reto para 
nosotroscomo
LíderesΧΦ
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El rebote organizacionalé Nuestro Enfoque

Inyectarle a nuestras organizaciones, 

Propósito Común, Foco, Sentido de 

Abundancia, Cercanía y Optimismo, 

Humanismo como Cimiento.

El crecimiento arranca for fortalecer el 

talento y repensar la forma en que 

trabajamos.


