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Chile: Enfrentamos un cambio en el mercado laboral sin

]

SE PERDERAN SE CREARAN

1.942.000 2.200.000

puestos de trabajo en los nuevos puestos de trabajo
préximos afos gue requieren nuevas
habilidades

Operador CIO (Centro Integrado de
Operador de perforadora en terreno . - .
Operaciones) de perforacion autbnoma
Mantenedor mecanica Mantenedor instrumentistas predictivos

Fuente: CNP con FCH,
2018



China Germany India Japan Mexico United

States
. 1 15%
cCambios en . | 8%
Predictable physical work -4% | 21% -33% -31%
la estructura
del empleo?
_ _ 12% 9% 16% | o
Unpredictable physical work -6% 5%
_ 21% 22%
14%
-15% -23% -20%
129%

Technology professionals

Source: US Bureau of Labor Statisti
McKinsey Global Institute analysis




Competencias lectoras por nivel
educacional
Promedio en lectura, adultos de 25 a

Baj a 34 afios

calidad ——
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Fuente: Elaboracién propia en base a OECD Survey of Adult Skills (2012, 2015)
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cQuién resuelve este
re — ajuste?

El Estado?
El Mundo Formativo?
Las Empresas?
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Un enfoque simple e innovador

Trabajar Sectorialmente
significa:

~

ELEGIR
COLABORAR

J




Iniciativas Sectoriales

Con foco en el desarrollo de su Capital

Humano

o’ . COMPETENCIAS
AvA CCM 2" MANTENIMIENTO
cwne ... 40

\/~ VETAS DE
V 1 TALENTO

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

TALENTO
JIGITAL

INTELIGENCIA
HUMANA

Skills




.." ® COMPETENCIAS Un area ocupacional

« - MANTENIMIENTO importante pero
.40 invisibilizada

INSTRUMENTACION MECANICA INSTALACION

Instalacién y Mantenimiento

MONTAJE

Ocupaciones laborales técnicas que derivan de las

E
L
E
C
-
R
1
c
1
D
A
D

especialidades de Mecanica, Electricidad y

Electrénica / Instrumentacién.

FABRICACI

Que se desempefian en un sinnimero de industrias

ZO-NP»PAmMUVO
wowv-cpm moO

en labores de Instalacion de Equipos,

Mantenimiento de Equipos y Fabricacion de Partes ARMADO DE

ELECTRONICA MANTENIMIENTO SOPORTE COMPONENTES

y Piezas para esos equipos.

Skills




Marco de

Cualificaciones

Mantenimiento 4.0

RUTA FORMAT ABORAL

() MANTENIMIENTO
ELECTRICO
ESPECIALIZADO
EQUIPOS MOVILES

MANTENIMIENTO
ELECTRICO

EQUIPOS MOVILES

(3) MANTENIMIENTO
=~ ELECTRICO
ESPECIALIZADO
EQUIPOS FLIOS
Y CONTROL

DE PROCESOS
INDUSTRIALES

(3)_MANTENIMIENTO
ELECTRICO EQUIPOS:
FLIOS Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES

() MANTENIMIENTO
INSTRUMENTISTA
ESPECIALIZADO
Y CONTROL

PROCESOS
INDUSTRIALES

) MANTENIMIENTO
INSTRUMENTISTA
Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTRICO/INSTRUMENTISTA Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

NSAY!
ESPECIALIZADOS
NOT Y CONTROL
PREDICTIVO

() ENSAYOS NDT
Y CONTROL

PREDICTIVO

Marce do Cualificaciones
Mantenimiento 4.0

RUTA FORMATIVO-LABORAL
MECATRONICA

(@  GESTIONDE
MANTENIMIENTO Y
CONTROL DE
PROCESOS
INDUSTRIALES

()  MECATRONICA
ESPECIALIZADA
EN PROCESOS
INDUSTRIALES

MECATRONICA
EN PROCESOS
INDUSTRIALES

RUTA FORMATIVO-LABORAL

INSTALACIGN Y MANTENIMIENTO MECANICO Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

(3) MANTENIMIENTO
MECANICO
ESPECIALIZADO
EQUIPOS MOVILES

(7) MANTENIMIENTO
MECANICO EQUIPOS

(3) MANTENIMIENTO

~__MECANICO
ESPECIALIZADO

DE EQUIPOS
FLJOS Y CONTROL

DE PROCESO!

(3) MANTENIMIENTO
MECANICO DE
EQUIPOS FLIOS
¥ CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES

(@ TECNICASEN

PROCESOS DE
SOLDADURA
AVANZADA

TECNICAS EN
PROCESOS DE
SOLDADURA

(3 TECNICASDE
LUBRICACION
ESPECIALISTA

J) TECNICAS DE

LUBRICACION
AVANZADA

@ __ ENsavos
ESPECIALIZADOS

NODT Y CONTROL
PREDICTIVO

()  ENSAYOS NDT
Y CONTROL

PREDICTIVO

Skills




A'A CCM

CONSEJO DE

COMPETENCIAS

MINERAS
"‘v‘ A ;
COMNSEID —— ( ( h (
MIMERD :wnm. ARRLMIN CAMARA CHILIMA OO LA CORSTRUCCION

odl

B ansoamericon L\ bhpbiliton  eopico

nesiancheg the dehure

COLLAHUASI FINNING |(AT et g CLENCORE

!{GHHM KINROSS HOMATSU lundin mining Teck




Modelo de Trabajo Sectorial

IDENTIFICA DEFINE EVALUA APOYA
desafios de estandares la calidad de implementacién
Capital Humano laborales y la oferta en educaciéony

formativos formativa trabajo



IDENTIFICA

desafios de
Capital Humano

OBIJETIVO

Identificar desafios de capital
humano actuales y emergentes
para establecer las prioridades de
trabajo del Sector



Trayectoria de los estudios de fuerza laboral

2012

EFLM 2012-2020

2014

EFLM 2014-2023

Dotacion

115.785

2017

EFLM 2017-2026

Dotacion

101.950

2013

EFLM 2013-2022

Dotacion

116.814

2015

EFLM 2015-2024

El nimero al lado de cada imagen corresponde a la dotacién total en la cadena de valor principal identificada en cada estudio

Dotacion

121.563

2018

Impacto de la nuevas tecnologias
en las competencias requeridas
para la industria minera

\'"4



DEFINE

estandares
laborales y
formativos

OBIJETIVO

Define estandares de desempefio
competente para la cadena de valor
principal de la industria, con sus
instrumentos de evaluaciéony
formativos asociados.



|_- [ R
EXPLORACION Y SONDAJE

MANTENIMIENTO ELECTRICO -
INSTRUMENTISTA

1 ok,
TRONADURA

188 327

Perfiles Ocupacionales.

Unidades de
Campetencias Laborales




Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Cualificacion

Analista Ensayista
NDT (Pruebas No
Destructivas)

! Mantenedor

: Especialista
Ensayista NDT
(Pruebas No

: 1 Destructivas)

Cualificacion

! Mantenedor
Ensayista NDT
(Pluebas No

: Destructlvas)

[

-

Analista-Mecanico

Cualificacion

Gestion de
Mantenimiento y
Equipos de Trabaj

T —

Senior Proceso de
Mantencion

Ensayista de
Pruebas No
Destructivas
|
Mantenedor
Mecanico Cualificacion
Especialista
Ensayista NDT H H
(Pruebas No 1 Mantenedor H
Destructivas) ! Mecanico E
: Especialista ;
. Eqmpos Moviles i
Mantenedor
Mecanico Cualificacion
Avanzado
Ensayista NDT H
(Pruebas No 1+ Mantenedor
Destructivas) : Mecanico

| Avanzado Equipos

‘-" Moviles

Cualificacion

l_*

i Mantenedor
i Mecanico Base de
i Equipos Moéviles

1

Mantenedor
Mecanico
Especialista
Equipos Maviles

Mantenedor
Mecanico

Avanzado Equipos

Moviles

Mantenedor
Mecanico Base
Equipos Moviles

Cualificacién

Mantenedor :
Mecanico E
Especialista i
Equipos Fijos E

e

Mantenedor
Mecanico
Avanzado Equipos
Fijos

|
Mantenedor
Mecéanico Cualificacion
Especialista
Planta H 1
| Mantenedor 1
1 Mecanico H
: Especialista Redes i
' de Fluidos :

Mantenedor
Mecanico
Avanzado Planta

Cualificacion

i Mantenedor
i Mecanico Redes

‘_'. de Fluidos

Cualificacién

Mantenedor
Mecanico Base de
‘_'. Equipos Fijos

Mantenedor
Mecénico Base
Planta

Mantenedor

Mecanico de Cualificacion

Redes de Fluidos

Especialista H 1

Planta i Mantenedor :
i Vulcanizador |
i Especialista :

Mantenedor

Mecanico de Cualificacion

Redes de Fluidos

Avanzado Planta ! i
i Mantenedor :
i Vulcanizador :
i Avanzado ;

H
i Mantenedor
i Vulcanizador Base

Cualificacién

i Programa de
i Entrada ala
| Mineria

Vulcanizador
Correas
Transportadoras
Especialista

Mantenedor Avanzado de Correas
Transportadoras y Alimentadores Planta

Vulcanizador Correas Transportadoras
Avanzado

Mantenedor Base
de Correas
Transportadoras y
Alimentadores

Vulcanizador Base
de Correas
Transportadoras



EVALUA

la calidad de
la oferta
formativa

OBIJETIVO

Evallua pertinencia, calidad, e impacto en
oferta formativa para la mineria,
acompafando al mundo formativo en el
desarrollo de sus capacidades y
distinguiendo aquellas que actuan de
acuerdo a las estandares de la industria.




Ajuste Oferta Formativa a Estandares CCM
25 Programas con Sello CCM en 10 OTECy 2 CFT

FIT | ton PCHILE

I l FUNDBACION EDUCACIONAL ESCONDI oA A
Centro de Entrenamiento Industrial y Minero

INACEX (Y CEDUC

CENTRO DE ENTREMAMIENTD MINERD SOY TECNICOI

GENTHOTECNOLOGICO

‘(

Uniuersidad Arturo Prat ﬁ%

€ DASIVA

de Empresas V Regid!

EDUTECNO » UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
INSTITUTO PROFESIONAL

“Solucianes Tecnalogicas de Capacitacian CENTRO DE FORMACION TECNICA

=CEFOMIN




APOYA

implementacion
en educaciony
trabajo

OBIJETIVO

Facilitar la implementacién de los estandares
CCM en la gestion del desarrollo y productividad
de las empresas mineras y proveedoras, asi como
en la formacidn TP para la mineria, en todos sus

niveles.




Disefar y administrar un mecanismo
sectorial de articulacién educacion -

trabajo, que asegure espacios de
practica y certificacion a jovenes que
Modelo Virtuoso: hayan cursado especialidades
Sistema Sectorial mineras en programas con Sello de

de Practicas Calidad de la industria

Estandares Audita Lab |
Laborales y Calidad y aborales con

Formativos da Sello Certificacion Espacio de
Practica Laboral
y Certificacién de
Competencias

___ g

A . ., Practica Laboral Sectorial e |
Institucion Practica y Evaluacion Normalizada rTwpresa
I I de Minera o

¢ = == Formacion S e e e R e Proveedora
——
]

11




Iniciativas Sectoriales para Construccidn

Con foco en el desarrollo de su Fuerza

Laboral
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(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Skills




Consejo de Formacidén de Capital
Humano

Antecedentes
que

Justifican
la
Iniciativa

* El mercado laboral de la construccion tiene caracteristicas
gue lo hacen unico:

o > 700 mil trabajadores (un 8,4% de la Fuerza Laboral).
o 83% estan bajo Contrato por Obras.

0 37% con escolaridad incompleta.

o 7% son migrantes.

* Es el sector de la economia con mayor rotacion laboral. La
relacidon del trabajador con la empresa no es de larga duracion,
pero con el sector productivo si lo es.

* Son estas caracteristicas las que sostienen la opcion por una
estrategia sectorial de desarrollo de capital humano, con dos
propodsitos claros:

Bajar los costos de transaccion: Ser capaces de acceder a
trabajadores en forma agil, basados en competencias disponibles.

72% de los trabajadores de la construccion encuentra empleo boca
en boca.

Mejorar la empleabilidad y desarrollo de los trabajadores.
Escasez: 67% de las vacantes de las empresas construccion de la
RM fueron dificiles de llenar, y 47% de estas por falta de
competencias.




Estrategia
de
Intervencidn

2020 2021

Tienen
competencias
demandadas
SUFUCIENTES:
Alcanzan para
cubrir

Programas largos para la

Desarrollo de Personas

la demanda
EMPLEABLES:
Encuentran empleo
(no sobran)
APRENDIENDO:
Contintan
aprendiendo y

5n laboral

incorporacidn
Programas cortos para el

Intermediacidén Laboral

Facilitar conexidén oferta demanda en base a

credenciales

apacitaci O Qu——
Requerida

N
L

acitacién~

mejoramientofproductivo
Stock

PI(XJraHRiS —
Pertinentes

Mejorar empleabilidad de trabajadores que mejoran sus

Maygr Pigpanidilidad

Estudios
Demanda:
Cuéantos,

Localizacién y
Ocupaciones.

Trabajadores de
la Construccién

Pertinentes
Suficientes
Empleables

Aprendiendo

Estandares de
Formacién
Desempefios
Esperados

Planes Formativos

Herrzﬂ‘gﬁgias de

Emﬁiéé%%ffﬁad

nTd

— Matricula
Requerida

Formaci

—

olegqexy - mIoTORONPS
SoUOLOLISURIY JBJdllioed

——) ]?ICDQIRiHHiS
Pertinentes

Calidad Formativa

Reconocimiento de Programas en base a

estandares sectoriales

pPH IeTnOTIIND so3snly

7
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K zeToosy eoTUD®L uUoTORONPH



—Nuestra Estrategia de Corto
Plazo

Trabajadores Actuales Mayor Disponibilidad

Capacitacié_

Requerida Estudios
Demanda:
Cuéntos,

Localizacidn

bajadores

Técaicos de
la

Construccién

; Desarrol Intermedia
Calidad wmgepaci i ¢ — S
pacitaciimmy -
Formativa lo de én Laboral

ertinentes

Suficientes
Empleables

Aprendiendo

Stock

Personas

Estandares
Desemperfios
Esperados
Contextos de

PrOGTramas Aplicacién

Pertinentes

Planes Formativos

nerrdllllelltds
Magoxl Empteabilidad
Nuestra intencidén es alinear el mundo formativo de la

construccibén, capacitando en mayor escala y con programas
o rmem ] @ Al A




Focos 2021

Calidad
Formativa

Intermediacio
n Laboral

Desarrollo
Personas

Futuros
Trabajadores

Estructura
Consejo

Marca e
Identidad

——Conetriiraitn

MCTP Finalizado

MCTP Validado
ante OSCLy
ChileValora

de Buenas Practica
de Formacién

MCTP + MBPF en
uso

2day 3era
Encuestas Pulso
de demanda

Estudio Borde
Tecnolégico

Programa de Formacidn Integral de 1.500 trabajadores

Segunda Etapa
Bolsa Empleo

Aumento Volumen
Trabajadores

Usabilidad
Empresas

[ETEEET
Online ETC
operacion en

Ajuste Curriculum
EMTP bajo MCTP

Aumento Alcance
Proyectos EMTP

Red Practicas
Profesionales

Establecer
Alianza con
Inacap y Duoc

Reconocimiento
de Aprendizaje
estudiantes .

Consejo 100%
Operativo

Mesa Empresarial
100% Operativa

Generar Marca e
Identidad Consejo

ETERLEL
Consejo
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