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Maximizando el polencial y la contribucion del
equipo
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Piense en el
equipo mas
exitoso o de mayor

rendimiento que
hava conocido..

¢Por qué es exitoso?

¢Qué practica o ritual lo llevo a
ese maximo potencial?

¢Como cree que llego a ese
nivel?
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Picnse en el
lider de ese

cquipo...

¢ Qué caracteristicas tiene?

\ ¢Como es su estilo de liderazgo?
¢Como desbloqued el maximo
potencial de cada uno de los
) miembros del equipo?
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Contexto
Actual
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Volatil Incierto Complejo Ambiguo
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Fragil Ansiedad No Incomprensible
Lineal



/ o~ 4

VUCA PRIME

VISION

ENTENDIMIENTO

..........
.....
fffff

CLARIDAD

E AGILIDAD




EMPATIA, ATENCION PLENA Y
COLABORACION
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FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD

TRANSPARENCIA, INTUICION
Y APRENDIZAJE CONTINUO




“El princ . aBAUSA”

* Stop

* Revisar

* Ajustar

* Recargar
* Continuar

*The Pause Principle — Kevin Cashman







Cambio &

Transformacion
digilal
e Postura — YO: ¢Cual es tu mentalidad

para abordar el cambio y Ia
transformacion? ¢ Qué tan efectiva es?

JdQ
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Cambio &

Transformacion
digilal

* Colaboracion — OTROS: Inspirar e influir
en otros para que vivan y se

comprometan con el cambio o la
transformacion

JdQ
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Cambio &

Translormacion
digilal
» Determinaciéon — ORGANIZACION: Hacer

que las cosas sucedan — Adaptandose al
contexto

JdQ
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Esleras de Conlrol

CONTROL

INFLUENCIA

SIN CONTROL

Adaptado del concepto de Stephen Covey de Control en Circulo de The 7
Habits of Highly Effective People. New York: Simon & Schuster;
Anniversary Edition, 2013.
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% ———__ - ¢DOnde esta la

conversacion sobre el
bienestar, la empatia y el
fortalecimiento S
____conexiones hum

|



Necesitamos una vision mas amplia,
no solo enfocarnos en lo inmediato.
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Necesitamos altitud para ver mas




l.iderazGO

cen la era de
la translormacion




Liderarse a Liderar a Liderar a la

Si mismo Otros Organizacion







l.iderarse a Si
Mismo




Liderazgo
Valiente:
Autenticidad
Energia
Vulnerabilidad




Auloconlianza
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Dimensiones de Identidad

Cuando se habla de identidad, estamos
hablando de |a multiplicidad de dimensiones
gue la conforman.

Cada uno de nosotros identifica, dentro de
esas dimensiones, cudales son las mas
importantes y las que mas nos definen.

éQué es lo mas importante para mi?
éQué dimensiones de mi identidad quiero

mostrarle a otros para que me conozcan
mejor?
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Vitamina A

Para cultivar nuestro Liderazgo Valiente y fortalecer
nuestro potencial.
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VITAMINA A

*

AUTOCONSCIENCIA

AUTODETERMINACION

AUTOCUIDADO

AUTODISCIPLINA



Autoconsciencia

Ser consciente de si mismo, permite
actuar con autenticidad, alineando
acciones con valores personales y con el
proposito colectivo.

- Fortalezas y Oportunidades de
Desarrollo

- Autoconsciencia Situacional

- Autoconsciencia Emocional

SET DE RELACIONES CON PERSONAS QUE ME DIGAN LA VERDAD
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optimismo amor
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Intenciones

Pensamientos

Valores

Limitantes
Creencias Movilizadoras






,Oucé Le dice
cada una de las

EMOCIONES?

; Qué son las emociones?

Las emociones son datos. Son mensajes
de nosotros, para nosotros.

Cada emocidn hace 2 cosas:

1. Ayudan a centrar nuestra atencion en
una oportunidad o amenaza
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Las emociones forman Las emocione:
parte de nuestra biologia son mensajes
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Las emociones son Las emociones Sentimos multiples
contagiosas cambian y se combinan emociones
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El optimismo se Nuestros cerebros El altruismo nos
aprende estan disenados ayudo
para la empatia

o\
\Z



 Activarnos y -
prepararnos para el |
cambio.

- Estar alerta ante
posibles desafios.

[La ANSIEDAD

nos ayvuda a..

- Obtener la
energia necesaria
para enfrentar los
obstdculosy
superarlos.




La ALEGRIA

nos avuda a...

« Reconocer lo que
estd funcionando
bien.

« Recargar
nuestra energia y

motivacion.

- Dejar que la mente
divague y descanse.
- Estimular la
creatividady la
curiosidad para

seguir aprendiendo.

-1
ABURRIMIENTO

nos ayuda a..



Después de anos de investigacion se muestra que las

habilidades de inteligencia emocional ayudan a las personas a:

Formar relaciones Lograr resultados
mas solidas : mas efectivos

Tomar mejores

e Estary sentirse mas ¥ \ N decisiones.
saludables

a sixseconds



a Del 2019 al 2023, |las puntuaciones promedio de Inteligencia
emocional a nivel global descendieron un 5.54%

La inteligencia emocional mundial disminuye
2019-2023 Puntuaciones globales de inteligencia emocional
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Factlores de Exilo

La Inteligencia Emocional
predice el 50-60% de |la
variacion en las
puntuaciones de los
Factores Clave de Exito.

EFECTIVIDAD

Capacidad para generar

resultados

CALIDAD DE VIDA

La capacidad de crear una
felicidad verdadera a
partir de una vida bien
vivida.

RELACIONES

La capacidad para construir y
mantener conexiones
interpersonales soélidas

BIENESTAR

La capacidad de mantener
una energiay

funcionamiento

optimos.
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El mundo ha entrado en una “recesion emocional” caracterizada por presentar bajo
nivel de bienestar y un alto nivel de agotamiento. Las puntuaciones de bienestar han
disminuido un 5.3% en los ultimos cuatro anos.

El bienestar global cae a su nivel mas bajo

2019-2023 Puntuaciones de Los factores de éxito
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. ' La Generacion Z enfrenta una crisis de salud mental por soledad y aislamiento. En el

trabajo, el 53.7% reporta baja satisfaccion, lo que refleja alto riesgo de agotamiento y
bajo compromiso.

2019-2023 Impulso global dividido por generacién
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“Mas inleligenle con las emociones
— no es el estimulo sino la respuesta’
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*

AUTOCONSCIENCIA ! AUTODETERMINACION

VITAMINA A AUTOCUIDADO

AUTODISCIPLINA



Autodeterminacion

Capacidad de tomar decisiones
conscientes y deliberadas sobre |la propia
vida y carrera.

Ser Intencional y Deliberada en las
acciones y comportamientos necesarios
para lograr Vivir la vida por disefio y no
por defecto.

2



¢Como construir un lugar
donde nos apoyamos
mutuamente para volar
mas alto, donde nuestras
diferencias son nuestra
fortaleza?
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Donde §_9mes consme
L _gue |mpactamos 5 la vi
1 otros, inspiramosy
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VITAMINA A

AUTOCONSCIENCIA

AUTODETERMINACION

AUTOCUIDADO

*

AUTODISCIPLINA



Autodisciplina

Nos ayudara a establecer habitos
positivos, a hacer pausa, a incorporar
aprendizajes en nuestro camino. Nos
ayudara a mantenernos persistentes
ante la adversidad y a continuar
trabajando hacia el cambio social.

- Practicar
- Revisar

- Ajustar

- Recargar
- Continuar

HACER LA PAUSA




JdG,

VITAMINA A

AUTOCONSCIENCIA

AUTODETERMINACION

AUTOCUIDADO

AUTODISCIPLINA



Autocuidado

Para cuidar a otros, primero tenemos
que cuidarnos a nosotros mismos.
Quienes practican el autocuidado estan
mejor equipados para liderar, apoyary
contribuir de manera sostenible:

Gestion de la Energia

Fisica
Emocional
Mental
Espiritual

sl
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Liderar a Otros




GO-TO PEOPLE

Por lo general, se refiere a las personas en las
gue se confia por su experiencia,
conocimiento o habilidades en un area en
particular. Son a los que otros recurren
cuando necesitan consejo, asistencia o
soluciones relacionadas con ese campo o
tema especifico.




Mentalidad de Crecimienlo

FIXED GROWTH
MiNDSET MIiNDSET
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COMO CREAR CICLOS DE APRENDIZAJE

PARA CREAR OPORTUNIDADES PARA TODOS

« Creer que la gente puede
aprender.

« Concéntrarse en el esfuerzo
efectivo.

« Proporcionar oportunidades de
desarrollo.

 Retroalimentacion continua.

 Usar los errores como fuente
de aprendizaje.

« Posicidon positiva del lider

« ACTUAR
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3 COMPORTAMIENTOS
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/Beto
| grow |
o Poder Rol
Organizacional Recurso
Informacion
Red
Reputacion

Pasion

Tedler Energla-
Compromiso

Dela Voluntad .,
Accion

Conocimiento
Expresividad

Historia

Atraccion

Caracter

Poder
Personal

“LLos Elementos de Poder

Terrv R. Bacon
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« .Cuatro fungi_sones mentales que crggnf}étilo e comunicacion

Intuicion = Intuitivo Accién = Activo
Sentimientos = Sensitivo Pensamientos = Racional
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Sceuridad

PSiC()l(')gica Se comparten ideas
Se hacen preguntas

La Seguridad Se da y se recibe feedbacl
Psicologica es
representada por

un clima en el que: Se admiten los errores

Se pide ayuda

.. SINn miedo a repercusiones



Liderar la

Organizacion
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Piense en un lider que
haya marcado su
historia...

., Qué caraclerislicas
recuerda’







El lider inclusivo
busca apalancar el
maximo potencial de
toda Ila fuerza de
trabajo, para lograr la
maxima contribucion
y dasi generar un
impacto mas alto en
los resultados del
negocio.




POWER SKILLS

Cualidades humanas esenciales que nos permiten
gestionar la incertidumbre, la ambigiiedad y construir
un mundo con mas humanidad.
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Bondad

Nos permite construir puentes y crear entor

confianza y apoyo mutuo.







&
Empat

Nos da la capacidad de comprender verdaderame
las demas personas, de sentir con ellas, de compar
sus alegrias y derrota




nuestras luchas, nuestra
infinita para ser una fue '






Abracen la incertidum
como una oportunidad
para innovar, crecer y crear
ul}jmpacto duradero.







Para Maximizar el polencial de su equipo

- Tenga en cuenta el Contexto VUCA / BANI y el poder de escoger su respuesta frente al
mismo

- El estilo de liderazgo actual requiere trabajar desde la Vitamina A (Autoconsciencia,
Autodeterminacion, Autodisciplina y Autocuidado)

- Para liderar a otros es importante practicar la empatia, reconocer su estilo de
comunicacion y generar un entorno de seguridad psicologica para llegar al maximo

desempeno.
- Hoy en dia se necesita humanizar el liderazgo, volver a lo basico, desarrollar las Power

Skills en medio de la transformacion digital permite apalancar la tecnologia en funcion
de la humanidad.



iVolemos alto! Elcielono -~
es el limite, es el comienzo. N



- Gracia
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