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Las dicotomias de la |A
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Riesgos de |la Inteligencia Artificial

Riesgos tecnicos

* Privacidad:
Uso o filtracidon indebida de datos
personales.

* Sesgo:
Amplifica y perpetia discriminaciones
existentes.

* Alineacion:
Desajuste entre objetivos del sistema 'y
valores humanos.

* Seguridad:
Accesos no autorizados o vulneraciones de
seguridad.

e Mantenimiento:
Falta de actualizacion que afecta la calidad
de resultados.

Riesqos de caso de uso

* Opacidac:
Decisiones complejas que son dificiles de
explicar o justificar.

* Efectos secundarios:
Impactos laborales y sociales negativos no
anticipados.

* Uso no ético:
Desarrollo de aplicaciones que vulneran
derechos fundamentales.
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Riesgos sistemicos

 Control:
Manipulacion de informacion a gran escala 'y
de la opinién publica.

* Desigualdad:
Acceso desparejo a la tecnologia 'y
desplazamiento de la fuerza laboral.

e Concentracion:
Pocos actores globales dominando la
infraestructura, los datos y el mercado.
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Teoria del Cambio del GIRAI

“La inteligencia artificial es disefiada, desarrollada,
desplegada, adoptada y gobernada de manera que
respete y proteja todos los derechos humanos y sostenga

los principios de la ética y la democracia en todos los
paises.”
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Riesgos
el

 La lA profundiza las desigualdades
dentro de la sociedad, beneficiando
solo a unos pocos privilegiados.
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El disefio, desarrollo y despliegue de
la IA vulneran los principios de la
ética de la |A y causan dafios a los
entornos locales.
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La IA no se despliega de manera
segura, lo que provoca danos y
genera una falta de confianza publica

\l

&
-C‘ 5

Q

O

La IA impacta negativamente en el
trabajo y en las oportunidades de
empieo.
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‘A  La adopcion de la IA en el sector

en los sistemas de |A y en su adopcion.

R

Oportunidad
del GIRAI

Establecer y medir benchmarks
que sirvan como metas para
los gobiemos y para fomentar
la participacion de las OSC.
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Resultado intermedio

Los gobiernos cuentan con
objetivos de politica publica
claros y las OSC a nivel local
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Resultado final

. . . + Los sistemas de |A benefician a

‘Iﬁm todas las personas.
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 La IA no impacta negativamente
en el trabajo ni en los mercados
laborales. Las personas cuentan con
oportunidades para desarrollar sus
capacidades en IA, Incrementando
su empleabilidad.

« La adopcion de la |A respeta los
valores éticos y es sostenible.

La adopcion de la |A as segura y
confiable, con altos niveles de
confianza publica en la |A.

Los gobiernos utilizan la inteligencia

publico no es responsable y socava i - W 11 artificial de manera responsable,
__! A los valores democraticos. ParuGipan actvamerne \\',‘—'—»Q. respetando y fortaleciendo los
. Bl \valores de la democracia.
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De los compromisos a las
practicas
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. Marco metodolagico
. Recoleccion de informacion
lll. Principales hallazgos (180)




The GIRAI
Maltrix

- Gender Equality
- Children’s Rights

1. Inclusion & Diversity
- Cultural Linguistic Diversity

3 VTR

- Fairness & Non-Discrimination

- Transparency & Explainability

- Human Oversight & Determination
- Environmental Impact

2. Ethics & Sustainability ||

- Labour Protections
- Reskilling & Upskilling Initiatives
- Al Literacy

3. Labour & Skills

- Safety & Security

- Access to Redress & Remedy
- Impact Assessments

- Al-facilitated Misinformation &
Violence

4. Trust & Safety

- Public Sector Skills

- Disclosure of Govt Algorithmic
Systems

- Public Procurement

5. Al Use in Public Service

GIRAI 2026

Civil Society Engagement in Inclusion
& Diversity

Civil Society Engagement in Ethics &
Sustainability

Civil Society Engagement in Labour &
Skills

Civil Society Engagement in Trust &
Safety

Government Mechanisms for CSO
Inclusion in Al Policy Governance

Ty

Unacceptable Risk Al Use (Penalty)

P

- Egalitarian Democracy

- Socioeconomic inclusion in
connectivity

- Gender inclusion in connectivity

- Environmental Performance
- Institutional Integrity

- Population Digital Readiness
- Labour Rights

- Cybersecurity

- Rule of Law

- Data Protection & Privacy
- Data Sharing & Access

- Consumer Protection

- Civil Society Oversight
- Public Service Delivery
- Right to Information
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Repositorio de Gobernanza de la IR mas completo

Toda la evidencia es publicada como Datos Abiertos

135 3,185 658,138

Countries Covered Country-indicator Total Data Points

. . _ Observations Collected
Africa (39) - Americas (24) - Asia

(39)
Europe (31 - Oceania (@) Global Survey Primary data

316 =f=

Unique Frameworks
Identified &
RAssessed

B15

Unique Government
Initiatives

Unique CSO
Initiatives
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Heatmap of score

66,138 data points
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States of
America

Northern America
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Belarus
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South Sudan

Africa

Middle East
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IA esta avanzando mas rapido de lo que los
gobiernos pueden gobernarla para el bien
publico

Al Policy Frameworks Implementation Ratio by Region

42%

Framework
coverage

31

Countries with no
framework

(23%)
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LA gobernanza de la IA se esta expandiendo
en el Sur Global, pero principalmente con
instrumentos no

Average Number of Al Policy Indicators Covered by Frameworks, by Enforceability

VlnCUlantES and Global Region, 2024-2026

+35%
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La sequridad en la IR esta siendo abordada
como un problema tecnico, mientras que los
danos humanos no son atendidos

. Growth in Safety and Security Framework Coverage by Region, 2024-2026
Safety and Security

51%%

Impact Assessments

49%

16
Access to Redress
and Remedy

43%, 8 |
B
Al-Facilitated
Misinformation and

Violence
al_o/ 2024 2026 2024 2026 2024 2028 2024 2028 2024 2026 2024 2026 2024 2026
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South and Africa Middle Europe Asia and Caribbean Northern
Central America East Oceania America
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L_os gobiernos estan regulando la
transparencia de la IR, pero no regulando su
Propio uso

Public Procurement

Public Disclosure of Government
Algorithmic Systems
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La equidad de genero esta creciendo en
reconocimiento, pero la proteccion sigue
siendo debil.

Framework Coverage on Gender Equality and Implementation Ratio by Region

Caribbean

Asla and Oceanla

Middle East

Morthern America

South and
Central America

Europe

Africa

0
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Las futuras generaciones estan siendo preparadas

para una economia intensiva en |
de sus potenciales danos.

, pero No proteqgidas

Framework and Initiative Coverage for Al Literacy and Children’s Rights

86

Al Literacy Children's Rights

GIRAI
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L_os impactos ambientales de la IA sin
un punto siego de la gobernanza de IA.

Framework Coverage Across Al Policy Indicators in the Global North and Global South

Transparency and Explainability

Al-facilitated Misinformati
and Viole
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L_os gobiernos estan reconociendo la
necesidad de sistemas de IA en lenguajes
locales, pero no exigen a los desarolladores

i m ple men ta rlD : Countriisv W|thAlc:|veFrameworks and Government-Led Initiatives, by Al Policy Indicators
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Los gobiernos estan invirtiendo en capacidades de IR para
el mundo del trabajo, pero no protegiendo derechos de
trabajadores

Countries with Active Frameworks and Government-Led Initiatives in Labour Protections and Reskilling and Upskilling Initiatives

Labour Protections Upskilling & Reskilling

Reski”ing and Labour Protections Financial support or Government-funded  Requirements for companies Transparency in Al-based  Protection from Al-driven Right to organise and
arps T ncentives for workers in reskilling and upskilling to invest in workforce performance manitoring discrimination in hiring collectively bargain
U pskllllng Initiatives reskilling program pregrams training
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La gobernanza global de la IR se esta fragmentando
antes del establecimiento de un piso compartido de
derechos.

Regional Variation in Framework Coverage Across Al Policy Indicators

Public D

Labour Protections
Public Procurement

assments

sinforma
and

Transparency and Explainability

+60pp
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De los compromisos a la practica

From Policy Frameworks to Implementation: Global Average

-9.11pp

L1 L2 L3
Framework Operational Government-led
adopted provisions initiative
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De los compromisos a la practica

From Policy Frameworks to Implementation, by Region

L1 - Framework adopted L2 - Operational provisions Government-led initiative

-17.8pp

Africa Asia and Caribbean Middie East Northern South and
Oceania America Central America
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GIRAI Rankings: Top 3 por region

Africa

Nigeria Egypt Kenya

Caribbean

== =4 N

Dominican Jamaica Trinidad
Republic and Tobago

Asia and Oceania

o
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Australia Japan Kyrgyz
Republic

Europe

Italy Ireland

Brazil Chile Uruguay

Middle East
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Israel Jordan Qatar

Northern America

ivi

Canada United States
of America
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I 7 Responsible Al

Access the
website

Igniting global action on
responsible Al, with local
evidence.

advi
& Downlosd 2098 Feport

www.global-index.ai
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