CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

Catalogo de Cualificaciones
sector de la construccion

Edwin Chirivi

Vicepresidente Técnico
Camara Colombiana de la Construccion

Bogot4a, 11 de diciembre de 2020



CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

\// Marco

Nacional de
Cualificaciones
CCCCCC ia

AGENDA

1. ¢QUE ES EL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES?

2. ELABORACION DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES SECTOR CONSTRUCCION

3. PRINCIPALES HALLAZGOS



<> e
CAMACOL Nacional de
CAMARA COLOMBIANA g tjranl\mﬁ caciones
DE LA CONSTRUCCION

1 [ |

MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES




CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA

(Recomendacion 195)

Recomienda a los paises miembros el
desarrollo de un Marco Nacional de
Cualificaciones. 2004

(Diagnostico Colombia)

Poner en marcha un MNC, crear un SNACT,
internacionalizacion del Sistema de Educacion. -
2012

(Agenda 2030)

§)\[3]eel Marcos o0 sistemas de cualificaciones bien
articulados que favorezcan la ensefianza y
formacion técnica y profesional. 2015

(Informe de Educacion)

OCDE Necesidad de acelerar el proceso de creacion e
implementacion del marco nacional de
cualificaciones. - 2016

MNC: una estrategia central de desarrollo O i
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estdn desarrollando o
actualizando su Marco

de Cualificaciones

- European Australian E m
Qualification
(‘Y‘ Eramewnrk

Qualifications 5’
Framework

‘ CONPES 3674/10 - 173/14, 3866/16.

Establece el MNC como un instrumento que permite el
reconocimiento de saberes, facilita la movilidad laboral
y educativa. - 2010

Acuerdo por lo Superior (2034) — MEN

Necesidad de un Sistema de Educacion que permita
Articulacion EM, la ES y la ETDH. - 2014

Ley 1955 /2019 - PND 2018 — 2022 (Art. 194)
Créese el Sistema Nacional de Cualificaciones

Ley 1753 /2015 - PND 2014 — 2018 (Art. 58)
Créese MNC, SNACT, Sistema de Calidad ET. - 2015




| <> | Marco
CAMACOL Nacional de

Cualificaciones
Colombia

T Marco Nacional de Cualificaciones

Definicidn g

Es un componente del Sistema 7

Nacional de Cualificaciones y se 6
define como el instrumento que permite

estructurar y clasificar las

cualificaciones en funcibn de un 5
conjunto de criterios ordenados por

niveles.

Esta estructura permite la promocion
profesional por medio de resultados de
aprendizajes alcanzados por las
personas.

) Educacion
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s Un punto de encuentro de la formacion, el mercado O i
laboral, la movilidad social y la productividad

Objetivos 01 — 02 _O&

Alcance
Facilitar la movilidad Promover la oferta Facilitar la
y la progresion educativay articulacion las
educativa, formativa formativa de cualificaciones
y laboral mediante el acuerdo con las de los niveles de
reconocimiento de los necesidades de la educaciony
aprendizajes cualificacion de la de la Formacién
adquiridos a lo largo sociedad y del para el Trabajo
de la vida mercado laboral
Comprende las cualificaciones de Ila
educacion basica, media y superior, Orientar e informar a Promover la Orientar a los
formacién para el trabajo, procesos de lacomunidad acerca interaccion entre los  empleadores en
reconocimiento de  competencias delas oportunidades  empleadores, la gestion de
adquiridas por la experiencia laboral u otras de acceso y las trabajadores, talento humano
, . trayectorias de estudiantes y el
vias de aprendizaje. cualificacion que gobierno con miras al
favorezcan la movilidad  desarrollo de la
educativa y laboral en productividad y al
el ambito nacional e cierre de brechas en

internacional el mercado laboral



s Una articulacion efectiva entre formacion y trayectoria \‘//’M:;fsmlde

DE LA CONSTRUCCION Cualificaciones
laboral/profesional
Doctorado { ‘ N

Maestria { ‘
Universitario
Especializacion {

Técnico profesional
Especializacion técnica
Tecnodlogo profesional

1. Directores y gerentes.

2. Profesionales, cientificos e intelectuales

3. Técnicos y profesionales de nivel medio.

Especializacion tecnoldgica _ 4. Personal de apoyo administrativo.
Programas formacién para el 5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y
trabajo mercados.

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,
forestales y pesqueros.

7. Oficiales, operarios, artesanos Yy oficios relacionados.

8. Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores.

Media

Basica primaria
Basica secundaria

9. Ocupaciones elementales.
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ELABORACION DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
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Gran ejemplo de articulacién institucional y agenda publico —
privada para la formulacion de la politica sectorial

Convenio 201 de 2019

<~ I . CAMACOL
@ es de todos | | Mineducacion CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y Camacol para aplicar
los elementos metodolégicos del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) en el sector de la Construccién y obtener

las cualificaciones requeridas.
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Apoyo:

A El empleo
T Mintrabajo
% es de todos SENA
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La vivienday el agua | minvivienda
son de todos
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Un entendimiento integral del sector y su fuerza laboral

Marco
Nzcional de
Cualificaciones
Colombia

Planear, Hacer, Verificar y Actuar

Caracterizacion del

Sector

Identificacion de Delimitacion de

Brechas de Capital areas Ocupacionales
Humano y Funcionales

Estructuracion de la
Cualificacion

Gestion del Conocimiento

F1: Importancia del sector y
caracteristicas socioeconémicas,
tecnologicas, ocupacionales,
tendencias, normativas y regulacion.
F2: Cadena de valor de sector.

F3: Analisis del mercado laboral F4: Andlisis de actividades econémicas

Andlisis de la Oferta Educativa, respecto a los procesos 'y SprI’OCGSOS

Prospectiva Laboral, e Indicadores de la cadena de valor. Ubicacion del
de Brechas de KH espectro ocupacional respecto al nivel de
toma de decisiones.

F5: Analisis Funcional

F6: Identificacion y perfil de competencias.

F7: Verificacion de la Identificacion y perfil de
competencias.

F8: Referentes para la educacion y formacion y
Parametros de calidad.

F9: Verificacion de Referentes y pardmetros de calidad.
F10: Incorporacion de las cualificaciones en el CNC.
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La naturaleza de la cadena de valor supone particularidades

Concepcion y
Estructuracion
de proyectos

paralaformacion de la mano de obra

Disefio Integral Ejecucion Operacion y
Multiciplinario de obras mantenimiento

Gestion de Riesgos de la Construccion

(Supervision, Auditoria, Interventoria)

Fligura 14, Cadena de Valor del sector de la construccién
Fuente: Elabovacicn progpir equipo técrnveo CAMACOL, 2019
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Cinco macrotendencias que determinaran las
habilidades requeridas de nuestra fuerza laboral en los
proximos anos
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SOSTENIBILIDAD,

CONSTRUCCION GESTION Y ADAPTACION

UNIVERSAL INDUSTRIALIZADA DATA
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La mayor parte de estas tendencias suponen un nivel
de adopcion en el proximo quinguenio

Horizonte de tiempo

Gran Tendencia Horizonte de tiempo

Tendencias especificas

en edificacion en infraestructura
VDC/BIM/ Digital Twins 2 a5 afos 2 a5 afos
laT 10 a 15 afios 10 a 15 aflos
IFteaﬂr:h:luim.ﬂlyaumaﬂEl:la 5 a10 afios 5 a 10 afios
Digitalizacion Drones - i6n digital 2 3 4 afios 1234 aftos
Robdtica y automatizacion 10 a 15 afios 10 a 15 afios
Geomdtica 2ab afos
_ Cloud
s Vo doo etapas. Frocescs contracthosy | 2a3efes 23 aos
Dperacion)
:Inﬁaes'ummramﬂ&[edﬁcmﬂmrm} S
ga:;:irn;miﬁn gm&mﬁd@my S SEe
al cambio climatico Confort y bleneetar § a7 afios
Rehabilitacién ambiental 5210 affos 5a 10 aflos
IEmdhEm En desarrollo En desarrollo
Materiales ecoamigables para la construccién En desarrollo En desarmollo
. Construccidn Industrializada 5 a10 afios
Big Data 10 a 15 afios 10 215 afios
Data Analytics 5 afins 5 afios
Disefo universal (unhversal design) 5 afios
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La heterogeneidad regional de la actividad supuso el
desarrollo de un enfoque regional

Ciudades priorizadas

Camacol -

ORMET

Bogota*
Medellin

Barranquilla
Cali
Bucaramanga
Ibagué

(*) El alcance de Bogotd depende del andiisls de info de la CCB y del
estudio sobre ocupaciones realizado por Comacol en el ofio 2018
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PRINCIPALES HALLAZGOS
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Generalidades de la oferta y la demanda
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Analisis cargos demandados por el sector

Cargos alta demanda

« Cargos técnicos de responsabilidad relacionados con ejecucion de obra

» Detalle de conocimientos y destrezas asociados a manejo gerencial, herramientas
tecnoldgicas, presupuestos, pensamiento critico, conocimientos administrativos,
gestion de proyectos y planeacion, entre otros. F_- .

« Habilidades blandas relacionadas con solucion de
problemas, ética, relaciones
interpersonales, autonomia, compromiso,
resiliencia, liderazgo, entre otros.
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Analisis cargos demandados por el sector

Cargos alta demanda

Insuficiencia de experiencia laboral y profesional

Bajo nUmero de aspirantes en convocatorias

Aspirantes no cumplen con las competencias requeridas

En los niveles técnicos y operativos se presentan diferencias en expectativas salariales
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Mas programas, nuevos contenidos téecnicos, mayor
cobertura

Oferta educativa

La mayor parte de los programas de educacion asociados a la construccion son
ofertados por entidades de educacion superior de caracter privado.

El mayor numero de matriculados se reflejan en universidades, seguidas de
escuelas tecnicas y en ultimo lugar las tecnicas profesionales.

El 64% de programas de educacion superior asociados a la construccion se
soportan en el Nucleo basico de Conocimiento de la ingenieria civil y afines, el 36%
de programas NBC arquitectura.

En cuanto a la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH se evidencia
mayor presencia en los municipios, frente a la oferta disponible en grandes
ciudades.

Marco
Nzcional de
Cualificaciones
Colombia
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Brechas de capital humano
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DE LA CONSTRUCCION

Pertinencila

La brecha se identificoO cuando los programas educativos no estan formando en las competencias
requeridas por las empresas.

Tematicas necesarias recurrentes en Consecuencias
distintos cargos
v' Analisis de datos « Baja empleabilidad
v' Metodologia BIM « Dificultad en la consecucion de perfiles
v' Georreferenciacion. requeridos
v" Normatividad asociada al sector  Inversion adicional dada la necesidad de
v' Herramientas tecnoldgicas formacion continua por parte de los
v Construccion sostenible graduados y de las empresas
v' Lean Construcciéon « Baja productividad
v' Herramientas tecnoldgicas « Errores y Reprocesos
v Salud y Seguridad en el trabajo « Riesgos en las distintas fases de la
v' Manejo de personal actividad empresarial de construccion.



CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

Marco

- A \// Nacional de
Brechas en el sector de la construccion P Sl

Cantidad

|dentificar en qué programas existe déficit, por la ausencia de programas o debido a la existencia de

pocas instituciones los ofrezcan.

Principales hallazgos

En la mayoria de las regiones existen los programas
requeridos, sin embargo, no se presenta el numero de
graduados requeridos.

No existe uniformidad en el nUmero de programas
disponible en las diferentes regiones.

Escaza oferta en:

Construccion sostenible

Urbanismo y planificacion territorial
Administracion y tecnologias de construccion
Topografia

Sistemas de informacion geografica

Posibles consecuencias

Baja empleabilidad

Migraciones internas en el pais por estudio
y trabajo

Baja empleabilidad de la mano de obra
local.
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DE LA CONSTRUCCION

Calidad

Identificar en qué programas existe carencia de habilidades practicas

o Posibles consecuencias
Principales hallazgos

« Las tematicas sefialadas, son muy similares a las Rotacion de personal

de pertinencia, de lo cual se infiere que, si bien se Formacion continua

desarrollan dichas tematicas en la oferta educativa, Incumplimiento expectativas respecto al

es necesario fortalecer la apropiacion de conceptos perfil contratado

y habilidades por parte de los estudiantes. * Reprocesos
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Cualificaciones del sector de la construccion

CUALIFICACIONES DISENADAS
RELACIONADAS CON LOS NIVELES DEL
MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Marco
Nzcional de
Cualificaciones

Colombia

DIRECCION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION

PLANIFICACION DEL TERRITORIO

GEREMCIA EN GESTION ¥ MODELADO VIRTUAL DE INFORMACION
FARA LA CONSTRUCCION

CONSTRUCCION SOSTENIELE EN PROYECTOS DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA

ARQUITECTURA DEL PAISAJE

DISERD ¥ CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTUIRA
PORTUARIA MARITIMA ¥ FLUVIAL

DISERD ¥ CONSTRUCCIGN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FERROVIARIA

GEOTECNIA EN PROYECTOS DE EDIFICACION E INFRAESTRUCTURA

INGEMIERIA ESTRUCTURAL

DISERD ¥ CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTLIRA
VIAL

DISERD ¥ CONSTRUCCION DE FROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
HIDRALILICA

DISEND DE REDES HIDROSANITARIAS ¥ DE PROTECCION CONTRA
INCENDID EN PROYECTOS DE EDIFICACION

INGENIERIA CIVIL

ARQUITECTURA

INGEMIERIA TOPOGRAFICA

DIBUJO ¥ MODELADD DE ARQUITECTURA E INGEMIERIA CIVIL

Subsector Subsector
Mivel Mne Denominacién r—— A —
3 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS ¥ CATASTRALES X ¥
3 SUPERVISION DE PROYECTOS DE COMSTRUCCKIN ¥ ¥
5 ASISTENCIA TECNICA EN EL DESARROLLD DE PROYECTOS DE . X
CONSTRUCCION
4 INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS ¥ SANITARIAS EN PROYECTOS .
DE EDIFICACION
4 INSTALACION DE REDES DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADD X
4 IMSTALACION DE REDES INTERNAS DE GAS EM PROYECTOS DE .
EDIFICACION
4 CONSTRUCCION DE MAMPOSTERIA W ¥
4 CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE QO8RAS DE X
INFRAESTRUCTURA
4 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EM COMCRETD W H
s CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES DE HASTA N
D05 NIVELES®
s EJECUCION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE .
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA DE MOVIMIENTD DE TIERRAS,
3 FAVIMENTACION ¥ CIMENTACION EN FROYECTOS DE EDIFICACION E W X
IMFRAESTRUCTURA,
APLICACION DE REVESTIMIENTOS ¥ RECUSRIMIENTOS EM MUROS Y
3 W
TECHOS
5 INSTALACION DE ACABADOS ADHERIDOS ¥ FLOTADOS EN FISOS Y .
FAREDES
3 IMSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE CUBIERTAS x
3 IMNSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO ¥ ACUSTICD W ¥
7 ACTIVIDADES DE APOYD PARA LA COMSTRUCCION W H
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Niveles y numero de cualificaciones encontradas

NIVEL MNC # DE CUALIFICACIONES Algunos resultados:

- 11 NIVEL 7

* Planificacion del territorio

« Gerencia en gestion y modelado virtual de
informacion para la construccion

 Construccion sostenible en proyectos de edificacion
e infraestructura

 Arquitectura del paisaje

* Disefo y construccion de proyectos de

33 infraestructura portuaria maritima y fluvial

* Disefno de construccion de infraestructura ferroviaria

94% Cuentan con uno o0 mas

componentes de Construccion NIVEL 4

Sostenible
 Construccion de Mamposteria.

50% Cuentan con uno 0 mas componentes « Construccion y Mantenimiento de obras de
en BIM — Digitalizacion infraestructura.
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