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La IA y la tecnologia son facilitadores

RN o comprobados de la productividad, el compromiso
y el crecimiento en el lugar de trabajo.
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: % more optimistic . What is making you more
EL 42 A de las personas gue tienen una Ut Workingi I il o n M

relacion saludable con su trabajo utilizan
herramientas de IR a diario en sus actividades
laborales.

Las empresas gue invierten en herramientas e
integran @ 1A en @ rutine darla de sus

colaboradores estan obteniendo beneficios. EnN V
pocas palabras, cuanto mayor es la frecuencia

con la que los empleados utilizan la IA, mas

solida es su relacion con el trabajo. ® 3
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Index 2025

Principales insigths

Una relacion laboral en
deterioro

Solo 20% de los knowledge workers tiene
una relacién saludable con el trabajo, el
62% percibe mayores exigencias
laborales.

L a realizacion impulsa
el crecimiento

El 42% de los trabajqdores en
empresas en crecimiento tiene
una relacion saludable con el
trabajo.

L a A fortalece |la
experiencia l[aboral

El 42% de quienes tienen unarelacién
saludable utiliza IA diariamente, frente
al 31% enlazona de alertayal 25% enla

zona critica.

Las empresas pueden
actuar

El 85% de los factores que
determinan la experiencia laboral
estda bajo el control de las
organizaciones.

L_a tecnologia multiplica

el iImpacto

Contar con las herramientas
adecuadas eleva la relacion saludable
de 20% a 43%.

Gen Z redefine las
expectativas

El 51% de Gen Z tiene una fuente
adicional de ingresosy 4 de cada 5
priorizan mayor flexibilidad y
autonomia.
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Work Relationship Index: 2025
Market Toolkit

El trabajo no esta Funcionando: solo el 28 % de
los trabajadores del conocimiento tiene una
relacion saludable con su trabajo

El indice de Relacion con el Trabajo de
HP 2025 mostro una caida de 8 puntos
porcentuales en la puntuacion de los
trabajadores del conocimiento.

Por primera vez, la mayoria de los
trabajadores del conocimiento se
encuentra en una situacion de relacion
critica con el trabajo.

Note 2025 data exdudes new markets (Argentina and Saudi Arabial
HP Work Relationshipindex 2825

BS Ard where would lﬂ\:l_l say youare on the scale below?
Base Knowledge Workers (n=89651)

HEALTHY Zone
ppt from 2824

CRITICAL Zone WATCH-0UT Zone
+11 ppt from 2824 ppt Ffrom 2824




EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

AEC Roadmap | The Problem to solve

Todo gira en torno a la colaboracion y la gestion

de la informacion asociada al dibujo

Los proyectos de construcciéon involucran a
mudltiples  actores, como  arquitectos,
ingenieros, contratistas y clientes.

Todos ellos necesitan compartir archivos,
gestionar incidencias y hacer seguimiento al
avance o[=] proyecto de manera
colaborativa.

Depender del correo electronico y de
herramientas dispersas genera problemas
de comunicacién, confusibn sobre las
versiones de los archivos, responsabilidades
poco claras y retrasos en la ejecucion del
proyecto.

=

Horas a la semana

Buscar la informacion correcta

=

Horas a la semana

Gestionar errores y retrabajos.

3-4

Horas

Crear un informe de campo.
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El desafio de la construccion

La construccion es una industria de US%$13 billones que enfrenta desafios
de productividad y escasez de mano de obra calificada.

La productividad en la
construccion ha disminuido
durante los ultimos 58 anos

Las vacantes en la industria
alcanzan niveles historicos en EE.
UU. y continuan aumentando
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Figure 1: US Construction productivity lags other industrial sectors

Source: U.S. Department of Commerce, Bureau of Labor
Statistics
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Source: Bureau of Labor and Stalistics(JOLTS), St Luis Fed

Impulsar la adopcion de
tecnologia en los procesos de
construccion

Construction technology market size has been
growing and is projected at a12%+ CAGR...
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Los planos son la base de los proyectos
RAEC, pero existen en distintos Formatos

Diseno Construccion

Impresoras

Oficinas Obras
de construccion

de construccion

Planos impresos Planos de distribucion
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S Los planos son la base de los proyectos
REC, pero existen en distintos formatos

Diseno Construccion

Escanear y vectorizar

Oficing Captura de espacio

Sitio de construccion

IMmprimir y escanear
Oficina y sitiode
construccion

Planos
sitio de construccion

Planos impresos Planos de distribucion




Proceso que convierte una imagen raster en
un archivo vectorial compatible con CAD
para facilitar su edicion.

Puede realizarse a partir de planos impresos
(escaneados) o de dibujos digitales
rasterizados.

1 B 4 horas por plano, en promedio.

Reduce el tiempo disponible para
actividades de mayor valor.

o Los profesionales de REC realizan
-I Z /o procesos de vectorizacion con
Ffrecuencia.

"~

L.

- e (@) De los planos escaneados se
~—— - ' e O vectorizan.




Vectorizacion con IA de HP

Con un solo clic gracias a nuestra tecnologia de vectorizacion impulsada
por IA

Limpieza automatica de imagenes
Elimina polvo, marcas de desgaste y decoloraciones.

Aprendizaje automatico multicapa
Acelera la elaboracion de planos hasta en un 80%.

Editor CAD integrado

Revision rapida y ajustes finales.
Superpone el dibujo origina.
Elimina elementos innecesarios.

Separacion inteligente de capas
Para agilizar la elaboracion de planos.

Reconocimiento de texto y objetos
Captura aprendizajes previos.

"HF sinternal evaluatbons estimate time savings based on pilot studies using over 1888 customer drawings.
The comparison measures drafting effort with the solution versus manual drafing. Actual savings may vary due to factorslike
drawing complexity and image quality.




S Los planos son la base de los proyectos
REC, pero existen en distintos formatos

Diseno Construccion

- Marcado Control d Codiogo OR Capturade

Y, o Anotaciones a7 : ontrol de odigo P .
VECtDr'ZaC'DnDCIEU R de diserio de incidencias VErsiones paraimpresion Espacios
L= Oficing Obra Oficing Obra Obra

Impresion y escanea E P
Oficina Distribucion (LLayout]
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Planos impresos Planos de distribucion




e i HP Build Workspace

Plataforma en la nube de HP que automatiza tareas manuales y mejora la
colaboracion entre los profesionales de la arquitectura, la ingenieria y la
construccion (AEC)

A tando L ductividad | . Y : A
‘aUtomatizacién impulsada por (& Organizacion de La informacion 4 Conecta y potencia los dispositivas

inteligencia artificial de HP. comunicacion Fluida.




AEC Roadmap | Drawing Management

Organizacion
de datos y
comunicacion
Fluida

Administracion de
planos con control de
versiones

Oficina
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Control de versiones: permite visualizar el
historial de versiones.

Comparacion: destaca automaticamente las
diferancias entre versiones.

Reqgistro: conserva un historial organizado y
trazable de todas las versiones.

Versions

V2 Latestversion

Notificaciones: alerta cuando hay nuevos
planos disponibles.

Historial: permite revisar versiones
anteriores desde cualquier lugar.

Impresion con codigo OR: garantiza que
siempre se imprima la version mas reciente.

——-—;




RAEC Roadmap | Drawing Management

Drganizacion
de datos y
comunicacion
Fluida

Flujos de trabajo
colaborativos.

Obra

IA] EL NUEVO MATERIAL DEL SECTOR

Oficina

Anotaciones: dibuja y colabora
directamente sobre los planos.
Personalizacion: utiliza lineas, formas y
colores para comunicarte como si
trabajaras sobre papel.
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Marcado y comentarios: agrega
comentarios, fotos y contexto
directamente sobre los planos.
Asignacion de tareas: crea y da
seguimiento a tareas de forma visual.
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Planos conectados g Taress |

menciones

Vectorizacion
con IR

Controlde
L I . . SANS . - versiones
Vectorization in o - 8 a| ] L ) con |Q

progress

We will notify you when it's ready.
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RAEC Performance | Al VVectorization

MFP conectado

“In the box” access to HP Build Workspace
Vectorization and ODrawing Management Services

HP Build
Workspace
Impulsando el acceso al e {-PI;IZ?':EHS:ES
ecosistema y | R |
redefiniendo el v o8 >
portafolio de MFP a
traves de experiencias Qesian

inteligentes e
integradas.




CAMACOL
Construyendo MAS+

iGracias!
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