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INTRODUCCION

La Camara Colombiana de la Construccion, CAMACOL, reconoce la
persistente disparidad de género en un mundo en constante
evolucion, donde la participacion laboral de las mujeres y minorias
sigue siendo significativamente menor que la de los hombres
especialmente en areas de la ciencia, tecnologia, Ingenierias y
matematicas (STEM).

En Colombia existe una brecha significativa de ocupacion femenina
en relacion a otros sectores de la economia lo cual comprueba que la
igualdad de género continua siendo un desafio el cual debemos
trabajar en conjunto para lograr un equilibrio justo y equitativo en el
ambito laboral.

Los premios Construimos a la par buscan destacar y celebrar las
acciones positivas que guian al sector de la construccion a cumplir
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, (ODS) propuestos por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Al fomentar la
igualdad de género, promover el trabajo decente e impulsar el
crecimiento econémico de un sector que busca CONSTRUIR MAS
oportunidades para todos.

La incorporacion de mas mujeres a la fuerza laboral ha demostrado
tener un impacto positivo no solo desde el punto de vista de equidad
de género, sino, que también en el desarrollo social, econdmico y
productivo del pais.



https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals
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O0BJETIVOS

1. Destacar los aportes de las mujeres a la cadena de la
construccion de vivienda

2. Estimular a las empresas y organizaciones de la cadena
de valor de la construccion para que complementen sus
acciones con politicas de equidad de género

3. Inspirar a otros a tomar medidas para abordar las
disparidades de género.
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El principal objetivo de esta categoria es reconocer y celebrar los logros excepcionales
de las mujeres que se destacan en el campo de la construccion de empresas afiliadas
y no afiliadas. Esto incluye exaltar sus contribuciones significativas, innovaciones,
liderazgo y excelencia profesional.

Reconocer el talento y los logros de mujeres en el sector es una forma de promover la
diversidad y la inclusion en la industria, por ello, queremos destacar a 3 mujeres que
se desempenen en las siguientes subcategorias:

SUBCATEGORIAS

Esta subcategoria busca destacar las historias de vida
sobresalientes de las mujeres que trabajan en las obras de
construccion de edificaciones e Infraestructura publica a
nivel nacional de empresas afiliadas o no afiliadas al
gremio.

Esta subcategoria busca destacar a una mujer que ha
,Zl logrado desarrollar una carrera profesional, alcanzando

, niveles directivos o gerenciales en empresas del sector y
.. su cadena de valor.

Esta subcategoria busca reconocer a las mujeres que
lideran la innovacion y la tecnologia en la industria de la

m construccion, fomentando el progreso tecnologico y la
implementacion de nuevas herramientas y soluciones,
W impulsando la competitividad del sector.

Esta subcategoria busca reconocer a las mujeres lideres en el
campo de la construccion que han mostrado un compromiso
(> excepcional al promover e implementar iniciativas o politicas de
@@ responsabilidad ambiental, contribuyendo a la proteccion del
medio ambiente y al desarrollo de proyectos y comunidades mas

sostenibles en el sector y su cadena de valor.
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Criterios de evaluacion

Presentar carta de postulacion al correo Kbobadilla@camacol.org.co y
Ksalazar@camacol.org.co donde nos relate temas importantes en torno a su
experiencia profesional, por ejemplo:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Testimonio de vida

Desafios y obstaculos que la candidata ha superado en su carrera en el campo
de la construccion

Impacto de las contribuciones de la candidata en el campo de la construccion
Capacidad de la candidata en la toma de decision y liderazgo en diferentes
proyectos del sector

Las empresas o personas interesadas podran postularse a las subcategorias que deseen, sin embargo,
deberan completar un formulario por cada postulacion en Camacol.co

Se entendera por cargo directivo o gerencial: presidenta, directora, gerenta o miembro de junta directiva.

f)=, DOCUMETOS DE
@ SOPORTE

¢ (arta de postulacion

* Hoja de vida actualizada

® Todos aquellos documentos adicionales que considere relevantes para
soportar su postulacion.

* Pieza Grafica que soporte su postulacion

* Video de postulacion (maximo 1 minuto)


http://www.camacol.co/

CATEGORIA

EMPRESAS POR LA DIVERSIDAD E
INCLUSION

El principal objetivo de esta categoria es promover la igualdad de género en
empresas del sector de la construccion, en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, especificamente el ODS S: “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas”. Participar en esta
categoria permite a las organizaciones contribuir al logro de estos objetivos globales
y demostrar su compromiso con la agenda de desarrollo sostenible.

En esta categoria se premiara a I empresa sin importar su tamano

Criterios de evaluacion

Presentar carta de postulacion al correo Kbobadilla@camacol.org.co y
Ksalazar@camacol.org.co donde nos relate temas importantes en torno al proyecto
o iniciativa que va a postular, por ejemplo:

Nombre del proyecto o iniciativa

Objetivos

Descripcion

Alcance

Impacto de las contribuciones de la empresa en el campo de la construccion
Cifras y métricas asociadas al impacto del proyecto o iniciativa

Cantidad de mujeres contratadas en la empresa

Las empresas u organizaciones podran postularse Gnicamente a 1 injciativa

(T}=, DOCUMETOS DE
SOPORTE
® (arta de postulacion con cifras y métricas asociadas al impacto del
proyecto o iniciativa
® Todos aquellos documentos adicionales que considere relevantes para
soportar su postulacion.

* Pieza Grafica que soporte su postulacion
* Video de postulacion (maximo 1 minuto)




METODOLOGIA DE POSTULACION

0 Leer detalladamente este documento
e Elegir la o las categorias a las que se desea postular

e Recopilar la informacion y documentacion requerida

Diligenciar el formulario de inscripcion que se encuentra en Camacol.co

Enviar los documentos solicitados al correo ksalazar@camacol.org.co y -
kbobadilla@camacol.org.co con el asunto: POSTULACION PREMIOS CONSTRUIMOS A

LA PAR

Si se postula a mas de una categoria debe enviar correos individuales para cada
una.

REQUISITOS PIEZA GRAFICA Y
VIDEO

PIEZA GRAFICA: Formato vertical 50x308cm PDF. Peso maximo
25Mb. Descripcion general de la postulacion. Imagenes, caracteristicas
alcance. (Puede hacer referencia a por que debe ser considerado para
ganar el premio, destacando logros, cifras, trayectoria, etc)

VIDEO DE POSTULACION: Video HD o 4K formato vertical duracion
maxima 1 minuto, donde se cuente la narrativa de la iniciativa
postulada, sus atributos y por qué considera que esta iniciativa es de

gran relevancia para el avance del sector en sostenibilidad.



http://www.camacol.co/
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CONDICIONES DE POSTULACION

Los proyectos o iniciativas postuladas deben ser reales, verificables e
implementadas en la actualidad en cualquier ciudad o municipio dentro del
territorio Nacional.

No pueden postularse los proyectos ganadores en ediciones anteriores.

Cualquier empresa puede postularse a varias categorias siempre y cuando
cumpla las condiciones dispuestas en cada una, pero podra obtener solo una
premiacion en algunos de los segmentos. En caso dado que una compania
después del proceso de evaluacion este como ganadora en dos segmentos y/o
categorias el comité de jurado, definira en que segmento especifico quedara
ganadora la compania.

Las postulaciones y la entrega de documentacion se deben realizar dentro de
las Fechas estipuladas y deben estar completas para que sean validas.

Con la presentacion de la postulacion la empresa o persona natural manifiesta
que no ha incurrido en practicas contrarias a las normas laborales y que no

cuenta con sanciones administrativas y/o judiciales al respecto.
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08 de Marzo Apertura de convocatoria

3 de Julio Cierre de recepcion de postulaciones
04 de Julio al -
11 de Julio Revision de documentos
12 de Julio al - :
P Evaluacion de postulaciones
23 de Julio
30 de Julio Deliberacion

01 de Agosto Comunicacion de finalistas

Ceremonia de premiacion

07 de Noviembre : :
Congreso Colombiano de Construccion

Contacto:
Katherine Bobadilla Daniela Salazar
Directora de Productividad y  Profesional de Productividad y
Sostenibilidad Sostenibilidad

< kbobadilla@camacol.org.co X ksalazar@camacol.org.co



PREMIO

CONSTRUIMOS

ORGANIZA

CANACOL

Construyendo MAS |




