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Bogota D.C.

PARA. DIRECTORES REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION

Asunto: CONCEPTO MINISTERIO DEL TRABAJO
SOBRE REQUISITO PARA CURSO AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

La Direccion de Formacién Profesional del SENA, en cumplimiento de la
funcién asignada en el numeral 1 del Articulo 11 del Decreto 249 de 2004,
en relacion con el ingreso al programa de formacién; AVANZADO
TRABAJO SEGUROS EN ALTURAS, con el fin de validar los requisitos
exigidos para el ingreso de los aprendices a dicho programa, solicitd
concepto a la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
dependencia que previo andlisis al marco legal contenido en las
resoluciones 1409 de 2012, 1903 de 2013 y 3368 de 2014; asi como 2346
de 2007 y 1918 de 2009; conceptué que: “no es requisito de ley el
Examen Previo Ocupacional” para iniciar formacion de AVANZADO
TRABAJO SEGUROS EN ALTURAS. (Se anexa concepto Mintrabajo)

Por lo anterior, se precisan los Lineamient
SENA, contemplados en el documento den
Programa AVANZADO TRABAJO SE

consecuencia el sefialadé examen no es Afli i ra el ingreso de
aprendices al mencionadp prograrka.

de tgreso expedidos por el
inado\Linea Tecnologia del

Cordial saludo,

Mauricio\Alvarado Hjdalgo
Director, de Formacion Profesional

Proyecto .ccastellanos, felipe.giraldo
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Anexo 1- Concepto Mintrabajo

De: Andrea Torres Matiz

<antorres@mintrabajo.gov.co<mailto:antorres@mintrabajo.gov.co>>
Fecha: 5 de septiembre de 2015, 1:46:43 p.m. GMT-5
Para: Felipe Giraldo <felipe.giraldo@sena.edu.co<maiito:felipe.giraldo@sena.edu.co>>

Cc: “jalizarazo@sena.edu.co<mailto:jalizarazo@sena.edu.co>"
<jalizarazo@sena.edu.co<mailto:jalizarazo@sena.edu.co>>
Asunto: Re: SOLICITUD DE CONCEPTO - Examen Previo Ocupacional

En respuesta a su comunicacion, donde solicita se le informe si:

"con base en las disposiciones vigentes que regulan el TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, es requisito o no para el ingreso de nuevos aprendices SENA en la modalidad
complementaria la realizacién del Examen Previo Ocupacional”

Me permito indicarle que la normatividad vigente sobre trabajo seguro en alturas
establecida mediante las Resoluciones 1409 de 2012, 1903 de 2013 y 3368 de 2014 en
ninguna parte estipula como requisito previo para que las instituciones autorizadas en el
articulo 12 de la Resolucién 1409 de 2012 puedan realizar el curso en alturas, la
realizacion del examen pre-ocupacional, pues esta es obligacion del empleador conforme
al numeral 1 del articulo 3 de la resolucién 1409 que la letra dice:

"Articulo 3°. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que
realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas como minimo debe:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de
2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social o las normas que
las modifiquen, sustituyan o adicionen."

Es asi como la resolucion 2346 de 2007 establece que las evaluaciones ocupacionales
deben ser realizadas por empleador, asi:

" Articuto 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador puiblico y privado en forma obligatoria son
como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de
ocupacién).

3. Evaluacién médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar ia realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros,
en razon de situaciones particulares.
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Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestién
que desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los trabajadores y
de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.”

Finaimente, la Resolucion 1918 de 2009 establece:

ARTICULO 1°-, Modificar el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias
que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningtin caso pueden
ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

En conclusion, para ingresar, cursar y certificar los programas de trabajo seguro en
alturas definidos en la Resolucién 1409 de 2012, no es requisito el examen médico pre-
ocupacional, éste Onicamente esta definido como un requisito para ingresar a laborar, con
la finalidad de que el empleador adapte las condiciones de trabajo y medio laboral segin
las recomendaciones sugeridas en el reporte resultante de la evaluacién médica pre-
ocupacional y esta a cargo del empleador asi como los demas examenes definidos en la
Resolucién 2346 de 2007.




