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Se define la vivienda
de interés cultural
COMO una nueva
categoria de vivienda

DECRETO 651 DEL 2022. MINISTERIO DE VIVIENDA
CIUDAD Y TERRITORIO. (DESCARGA DOCUMENTO).

En el marco de las actividades definidas por el Plan
Nacional de Desarrollo 2018 -2022 Pacto por Co-
lombia-Pacto por la Equidad a cargo del Ministerio
de Vivienda Ciudad y Territorio, mediante el Decreto
651 del 2022, la Cartera reglamento la vivienda de
interés cultural (VIC), siendo esta una nueva catego-
ria de vivienda que busca garantizar, salvaguardia el
mantenimiento y conservacion del patrimonio cultu-
ral de la nacion.

Asi las cosas, en lo que se refiere a la VIC, con la
normativa se plantea la definicion, los objetivos, las
condiciones para acceder al subsidio de vivienda
familiar y los lineamientos de caracterizacion del
suelo urbano y rural, en los siguientes términos.

* Vivienda de interés cultural: Es una categoria de
vivienda en amparo del patrimonio cultural de la na-
cion, que se caracteriza por su disefio, construccion,
financiacion, tradiciones, estilos de vida materiales,
técnicas constructivas, asi como mano de obra.

* Objetivos: Son objetivos de la categoria de VIC:

v Reconocer las cualidades sociales, valores cul-
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turales y los aspectos entorno a una vivienda ur-
banay rural.

v Promover la aplicacién de subsidio familiar de
vivienda en las viviendas consideradas de interés
cultural.

v Promover la ejecucién de proyectos de vivien-
da en los sectores de interés cultural y la integra-
cion de los parametros culturales en la ejecucion
de proyectos de vivienda en las areas urbanas y
rurales.

v' Fomentar la divulgacién, comunicacion y edu-
cacion de los valores y oportunidades de la vi-
vienda de interés cultural.

* Aplicacion del subsidio familiar de vivienda sobre
la vivienda de interés cultural: Enla (VIC), el Fondo
Nacional de Vivienda-FONVIVIENDA podra asignar
subsidios en cualquiera de sus modalidades bien
sea para suelo urbano y rural, siempre y cuando la
vivienda objeto sea una vivienda de interés social y
cumpla con los requisitos sujetos a la Ley. En todo
caso, la asignacion de los subsidios que podran
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aplicarse sobre las viviendas de interés cultural es-
tara sujeta a la disposicion de recursos y la vigencia
de los programas.

+ Enfoque para zonas urbanas: Seran las VIC que se
encuentran localizadas en los sectores de interés
cultural, que sean colindantes con un bien inmue-
ble declarado de interés cultural, o que hagan parte
de edificaciones declaradas como bienes de interés
cultural por autoridades nacionales o locales.
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+ Enfoque para suelo rural y centros poblados: Se
hace referencia a la vivienda dispersa o de cen-
tros poblados ubicada en el suelo rural que haya
sido declarada por el Ministerio de Cultura como
un bien de interés cultural o haga parte de este,
gue cuente con un reconocimiento como Patrimo-
nio Cultural de la Nacion o sea portadora de mani-
festaciones del patrimonio cultural de la Nacion, o
que finalmente se encuentre registrada como pa-
trimonio cultural inmaterial en el territorio.
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Lineamientos del Subsidio
Familiar de Vivienda para
poblaciéon ex integrantes
de las FARC- EP

en ruta de reincorporacion

DECRETO 650 DEL 2022. MINISTERIO DE VIVIENDA
CIUDAD Y TERRITORIO. (DESCARGA DOCUMENTO).

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con
el fin de dar cumplimientos a los compromisos
del Gobierno nacional a favor de lo ex integrantes
de las FARC- EP en su reincorporacion a la vida
civil, expidio el Decreto 650 del 2022 por el cual
se estable los parametros para el acceso al sub-
sidio familiar de vivienda urbana en la modalidad
de vivienda nueva, para hogares conformados por
uno o mas ex integrantes de las FARC- EP que se
encuentren dentro de la ruta de reincorporacion li-
derada por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

En tal sentido, el con la normativa se establecio, en-
tre otros aspectos:

+ Monto del subsidio: Solamente se podra apli-
car el subsidio familiar de vivienda de manera
complementaria por un valor de hasta treinta
salarios minimos legales mensuales vigentes
(30 SMLMV), a los hogares conformados por
uno o mas ex integrantes de las FARC-EP que
se encuentren dentro de la ruta de reincorpora-
cion, con la exigibilidad de realizar la solicitud
al momento de la asignacién y la previa certifi-
cacion por parte de la Agencia para la Reincor-
poracion y la Normalizacion (ARN).
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+ Condiciones y operacion:

v/ Cumplimiento de la totalidad de los requisi-
tos establecidos para el acceso al programa Mi
Casa Ya.

v  Registro en los listados expedidos por la ARN,
como un hogar conformado por uno o mas ex in-
tegrantes de las FARC -EP en la ruta de reincor-
poracién.

v  El esquema de operacién de la asignacion del
subsidio como su desembolso, legalizacion, re-
nuncia y restitucién se hara de conformidad a los
lineamientos del Programa de Mi Casa Ya.

- Listado de potenciales beneficiarios: La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN)
enviara a FONVIVIENDA la identificacion, registro,
control y reporte de los potenciales hogares bene-
ficiarios del subsidio. Con especial cumplimiento
de las condiciones de seguridad y privacidad de la
informacion de los titulares.

* Asignacién de nimero de cupos y su financiacion
en el ajuste del marco fiscal: El Fondo Nacional de
Vivienda- FONVIVIENDA mediante acto Adminis-
trativo motivado definird el nimero de subsidios
de acuerdo con la disponibilidad de los recursos.

>>

www_camacol_co @


https://camacol.co/sites/default/files/descargables/DECRETO%20650%20MINVIVIENDA%2C%20CIUDAD%20Y%20TERRITORIO%20DEL%2027%20DE%20ABRIL%20DE%202022.pdf

Informe Juridico Nacional EERIEeSS |

De abril 21 a abril 27 de 2022

Foto: Freepik.es

Asi, la financiacion del subsidio familiar de vivienda
estara sujeta a la disponibilidad de los recursos en
el Marco Fiscal de Mediano Plazo y en el Marco de
Gasto de Mediano Plazo del sector vivienda.

El subsidio familiar de vivienda concurrente equiva-
le a la asignacion de hasta veinte (20) salarios mini-
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mos legales mensuales vigentes y adicionalmente
los treinta salarios minimos legales mensuales vi-
gentes (30 SMLMV) en los hogares conformados
por uno o mas exintegrantes de las FARC- EP que
se encuentren dentro de la ruta de reincorporacion
que lidera la Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacion (ARN).
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Reglamentan
la habilitacion del
trabajo en casa

DECRETO 649 2022 MINISTERIO DE TRABAJO. (DES-
CARGAR DOCUMENTO)

El Ministerio de Trabajo por medio del Decreto 649
del 2022 reglamento la habilitacion de trabajo en
casa para los empleadores, trabajadores del sec-
tor privado, Asi mismo, las condiciones necesarias
para el desarrollo de esta habilitacion. La normativa
es objeto de aplicacion por parte de empleadores y
trabajadores del sector privado y Administradoras
de Riesgos Laborales, en todo el territorio nacional
y de manera.

Conforme lo anterior, establece entre otros aspectos,
lo siguiente:

SOLICITUD PARA LA HABILITACION DEL TRABAJO
EN CASA

Ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, ex-
cepcionales o especiales, la habilitacion del trabajo
en casa podra solicitarse por parte del trabajador a
su empleador, por escrito, en medio fisico o digital. En
ningun caso, la solicitud de habilitacion para trabajo
en casa efectuada por el trabajador generara el dere-
cho a optar por ella.

PROCEDIMIENTO PARA LA HABILITACION DE TRA-
BAJO EN CASA

Previo a la implementacion del trabajo en casa, todo
empleador debera contar con el siguiente procedi-
miento:
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* Si la solicitud es presentada por el trabajador, de-
bera remitirse comunicacion por escrito al emplea-
dor de forma fisica o digital, indicando de manera
clara la razéon que la motiva, para lo cual deberd
adjuntar prueba que acredite dicha solicitud.

+ En el término de cinco (5) dia el empleador revisara
la procedencia de la causal invocada y dara res-
puesta positiva o negativa al trabajador por escrito
ya sea de forma fisica o digital.

+ Ademas de la existencia de circunstancias ex-
cepcionales, especiales u ocasionales, dentro de
los criterios a tener en cuenta para la habilitacion
del trabajo en casa estan: que las funciones del
trabajador puedan ser ejecutas fuera del lugar de
habitual del trabajo, que tenga las herramientas
adecuadas para la habilitacion de trabajo en casa
y que por este hecho no genere una menor impro-
ductividad.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

El trabajador habilitado para trabajar en casa se
compromete a:

Durante la habilitacion de trabajo en casa el emplea-
dor, entre otras, tendra las siguientes obligaciones:

* Previo a la habilitacion de trabajo en casa, comu-
nicar a la Administradora de Riesgos Laborales
sobre la novedad presentada de la habilitacion del
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trabajo en casa de trabajo, indicando la direccion y
periodo el desarrollara la labor contratada y diligen-
ciamiento de los formularios correspondientes.

* Previo a la habilitacion de trabajo en casa, contar
con el procedimiento necesario para proteger el de-
recho a la desconexion laboral del trabajador.

* Previo a la habilitacion de trabajo en casa, la imple-
mentacion del uso de las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, y a su vez, la capacita-
cion para el uso de ellas, y si es necesario para el
desarrollo de sus funciones.

+ Adoptar y actualizar el Plan de Trabajo anual del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo identificando los posibles peligros y riesgos
de la empresa y los mecanismos idéneos para pre-
venirlos.

+ Adoptar, los mecanismos de comunicacion para re-
portar cualquier sobre el reporte de accidentes de
trabajo o enfermedad laboral y el procedimiento del
mismo.

* Realizar las acciones y programas para la protec-
cion y respeto de la dignidad humana para la habi-
litacion del trabajo en casa, la igualdad de trato en
cuanto al acceso a la informacién, y el derecho a la
intimidad y privacidad del trabajador.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN CASA EN LO
REFERENTE AL TRABAJO EN CASA:

El trabajador habilitado para trabajar en casa se com-
promete a:

* Procurar el cuidado integral de su salud, asi como
suministrarle al empleador informacion clara, veraz
y completa sobre cualquier cambio de su estado de
salud que afecte o pueda afectar su propia capaci-
dad para trabajar.

« Participar en las actividades de prevencién y pro-
mocién organizadas por la empresa, el Comité Pa-
ritario de Salud Ocupacional, o el Vigia Ocupacional
correspondiente y Cumplir con las normas, regla-
mentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad en el Trabajo de la empresa.

+ Reportar accidentes de trabajo, incidentes, e in-
capacidades, y en general cumplir con todas las
obligaciones establecidas en el articulo 22 del
Decreto 1295 de 1994 y atender las recomen-
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daciones del empleador y la Administradora de
Riesgos Laborales.

« Utilizar los elementos de proteccién personal y
participar en los programas y actividades de pro-
mocion y prevencién, ademas atender las instruc-
ciones respecto de seguridad informatica, efectua-
das por el empleador.

« Suministrar al empleador de manera previa, con no
menos de cinco (5) dias de antelacion, los cambios
de domicilio que tenga contemplados hacer, de
manera expresa, clara, veraz y completa. Asi mis-
mo, proporcionar la nueva direccion de su domicilio
y mantener el sitio acordado para ejecutar la labor
contratada.

OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE
RIEGOS LABORALES:

Para la habilitacion de trabajo en casa las Adminis-
tradora de Riesgos Laborales tienen las siguientes
obligaciones:

* Instruir a los empleadores con una metodologia
para la identificacion, evaluacion, valoracion y con-
trol de los peligros y riesgos para el trabajador que
se puedan presentar en el desarrollo del trabajo en
casa, teniendo en cuenta el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promocionar en los trabajadores y los empleado-
res la importancia de las pausas activas en la jor-
nada laboral, asi como la postura y ubicacién de los
elementos utilizados para la realizacién de la labor
que desarrollara en el trabajo en casa, con el fin de
evitar enfermedades laborales o accidentes.

Establecer una guia para prevencién y actuacién en
situaciones de riesgo en el trabajo en casa, y sumi-
nistrarla tanto al trabajador y al empleador.

Realizar los ajustes tecnoldgicos y plataformas
para que el reporte y aviso de accidentes de traba-
jo y enfermedades laborales se efectie de mane-
ra virtual, con especial énfasis en trabajo en casa,
informando en las plataformas y medios virtuales
que tenga la Administradora de Riesgos Laborales.

Dar las recomendaciones en seguridad y salud en
el trabajo a los trabajadores habilitados para traba-
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jar en casa y empresas, velando por el autocuidado
como medida preventiva.

+ Las Administradoras de Riesgos Laborales, em-
presas o contratantes podran establecer sistemas,
programas y actividades de capacitacion, asesoria,
asistencia técnica y actividades de prevencion vy
prevencion en riesgos laborales de manera virtual y
tecnologias de la informacion.

Por otra parte, con la normativa se sefiala elementos
como lo son :

+ Compensacion por el uso de herramientas de tra-
bajo de propiedad del trabajador: El empleador y el
trabajador podran, de mutuo acuerdo pactar el valor
mensual de compensacion por el uso de herramien-
tas de trabajo de propiedad del trabajador.
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Alternancia: El empleador podra determinar que
el trabajo en casa se desarrolle bajo un modelo
hibrido o de alternancia cuando lo considere ne-
cesario.

Trabajo en el exterior: El trabajo en casa podra lle-
varse a cabo desde el extranjero. Para ello el traba-
jador debera contar con la autorizacion expresa del
empleador. La direccion y ciudad del exterior desde
la cual se prestaran los servicios debe ser informa-
da por el empleador a la ARL, asi como cualquier
modificacion a ella.

Terminacion de la habilitacion de trabajo en casa:
Vencido el término de la habilitacion del trabajo en
casa, el empleador debera informar al trabajador
sobre la terminacion y el retorno al lugar de trabajo
habitual.
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La Corte Constitucional
se refirio a la labor
realizada por el ingeniero
geotecnista en el marco
de lo definido por la

Ley 400 de 1997

COMUNICADO DEL DEL 27 DE ABRIL DE 2022. CORTE
CONSTITUCIONAL. (DESCARGAR DOCUMENTO)

Mediante el Comunicado del 27 de abril de 2022, la
Corte Constitucional se refiri¢ a la Sentencia C-132-
22 con numero de expediente D-14380, por la cual se
declard exequible la expresion "“Ingeniero geotec-
nista: es el ingeniero civil" del numeral 22 del arti-
culo4 delalLey 400 de 1997, “Por la cual se adoptan
normas sobre Construcciones Sismo Resistentes".
El cargo analizado por la corte concluyo que no
existia un tratamiento contrario frente al Derecho
de igualdad de los ingenieros gedlogos con los in-
genieros civiles, de los cuales no debian excluirse
entre si debido a su formacion académica que esta
relacionada con los estudios geotécnicos (elemen-
tos suelo y su estructura).

Al resolver el problema juridico, la Corte resalto
que: (i) el objetivo de la Ley 400 de 1997 fue el
de dotar de normas adecuadas y suficientes en
materia de construccion de obras civiles, a fin de
mitigar el importante riesgo sismico que enfrenta
Colombia; (ii) las normas de la Ley 400 de 1997
establecen un sistema de responsabilidades para
cada uno de los agentes que cumple un rol en el
proceso constructivo, exigiendo cualificaciones
especificas de acuerdo a la labor adelantada; y (iii)
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la labor del ingeniero geotecnista esta estrecha-
mente ligada a la preparacion de estudios geotéc-
nicos, relacionados con la estratificacion del sue-
lo subyacente y sus parametros, pero también
con los efectos de amplificacion de las ondas
sismicas, la cimentacion y la interaccion de los
suelos y la estructura.

Se verificd entonces que la discriminacién alegada
no existia, pues el Legislador habia tomado una op-
cion razonable en favor de los ingenieros civiles, te-
niendo en cuenta: (i) la diferencia en la preparacién
de los profesionales, que en el caso de los ingenieros
civiles incluia elementos relacionados con la cimen-
tacion, la idoneidad de la estructura y los materia-
les, asuntos ajenos a la formacién de los ingenieros
gedlogos; (ii) la diferencia en las competencias de
la ingenieria civil respecto de la ingenieria geoldgi-
ca, pues esta Ultima se concentra solamente en ele-
mentos de los suelos, pero no en la dindmica de las
estructuras que sobre ellos se asientan; y (i) la im-
portancia para la realizacidon del objetivo de la Ley
400 de 1997, cual es mitigar el riesgo sismico que
afecta las edificaciones y obras civiles en Colombia,
gue requiere que un profesional que tenga una vision
global de la construccion se encargue de los estu-
dios geotécnicos (elementos suelo y estructura, mas
sus interacciones).
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Condiciones de uso

La Camara Colombiana de la Construccion procura que los
datos suministrados en la serie titulada "Informe Juridico”,
publicada en su pagina web y/o divulgada por medios
electronicos, mantengan altos estandares de calidad. Sin
embargo, no asume responsabilidad alguna desde el punto de
vista legal o de cualquier otra indole, por la integridad, veracidad,
exactitud, oportunidad, actualizacion, conveniencia, contenido
y/0 usos que se den a la informacion y a los documentos que
aqui se presentan.

La Camara Colombiana de la Construccién tampoco asume
responsabilidad alguna por omisiones de informacién o por
errores en la misma, en particular por las discrepancias que
pudieran encontrarse entre la version electronica de la
informacion publicada y su fuente original.

La Camara Colombiana de la Construccion no proporciona
ningun tipo de asesoria. Por tanto, la informacion publicada no
puede considerarse como una recomendacion para la
realizacion de operaciones de construccion, comercio, ahorro,
inversion, ni para ningun otro efecto.

Los vinculos a otros sitios web se establecen para facilitar la
navegacion y consulta, pero no implican la aprobacion ni
responsabilidad alguna por parte de la Camara Colombiana de la
Construccion, sobre la informacion contenida en ellos. En
consideracion de lo anterior, la Camara Colombiana de la
Construccion por ningun concepto sera responsable por el
contenido, forma, desempeno, informacion, falla o anomalia que
pueda presentarse, ni por los productos y/o servicios ofrecidos
en los sitios web con los cuales se haya establecido un enlace.

Se autoriza la reproduccion total o parcial de la informacion
contenida en esta pagina web o documento, siempre y cuando
se mencione la fuente.
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