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INFORMACION JURIDICA NACIONAL

Se adopta una Reforma
Laboral.

LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025. CONGRESO
DE LA REPUBLICA (DESCARGAR DOCUMENTO).

Por medio de la Ley 2466 del 25 de junio de 2025, se in-
troduce una reforma al régimen laboral colombiano me-
diante la modificacién parcial de diversas normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, la Ley
789 de 2002 y otras disposiciones. Su objetivo principal
es fortalecer los principios de trabajo digno y decente,
promoviendo la estabilidad laboral, la formalizacion del
empleo, la igualdad de condiciones y la proteccion de
los derechos fundamentales de los trabajadores.

Frente al particular, la Ley se interpretara de acuerdo con
los principios del derecho laboral y por tanto se aplicara
atodos los trabajadores del pais, de esta manera busca
lograr un entorno laboral justo, equitativo y sostenible
en todas las relaciones de trabajo. Asi mismo respec-
to a la prescripcion, la reforma laboral dispone que las
acciones correspondientes a los derechos regulados
en el Codigo prescriben en tres (3) anos, salvo en los
casos de prescripciones especiales establecidas en el
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o
en el presente estatuto. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacion de trabajo, dicho
termino se contara desde que la respectiva obligacion
se hace exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Codigo Procesal del Tra-
bajoy de la Seguridad Social.

Modalidades de contratacion.

v Contrato laboral a término indefinido: La Ley es-
tablece que la contratacion sera a término indefini-
do. Sin embargo, se podran celebrar contratos de
trabajo, por obra o labor o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El contrato a tér-
mino indefinido tendrd vigencia mientras subsistan
las causas que le dieron origen. Ademas, resalta los
siguientes aspectos:

Preaviso de treinta (30) dias calendario por parte
del trabajador para que el empleador lo reemplace,
sin sancion para el trabajador.

Lo anterior no aplica en los eventos de termina-
cion unilateral por parte del trabajador por causas
imputables al empleador, el trabajador podra acudir
a mecanismos alternativos de solucion de conflic-
tos o via judicial para el pago de su indemnizacion.

v Contrato de trabajo a término fijo: Debe constar
por escrito, a término fijo por un término no mayor a
cuatro (04) afios, de no contar con estos requisitos
se entendera que es un contrato a término indefini-
do. A pesar de que no se podra renovar indefinida-
mente, la norma establece dos tipos de prorrogas:

Prorroga pactada: En el contrato de trabajo infe-
rior a un (1) afio y superada la cuarta prérroga, el
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contrato no podra renovarse por un periodo inferior
a un (1) afio. En ninguin caso, podra superarse el tér-
mino maximo de cuatro (4) afios. Para los casos de
contratos vigentes este limite maximo se contabiliza-
ra a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

+ Prorroga automatica: Si en el término de treinta
(30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pac-
tado o su proérroga, ninguna parte manifiesta su in-
tencién de terminar, se renovara por un término igual
al pactado o al de su prorroga, sin que pueda superar-
se el limite méximo de hasta por cuatro (4) afios; lo
mismo para los contratos celebrados por un periodo
inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta pro-
rroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

v Contratacion por duracion de obra o labor deter-
minada: Son contratos que se podran realizar durante
la realizacion de una obra o labor determinada, y es-
tos deberan celebrarse por escrito.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas, o
cuando una vez finalice la obra o labor contratada,
el trabajador continue prestando sus servicios, el
contrato se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, a menos que se
trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el
gue se podra continuar el contrato adicionando por
escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva
obra o labor o se liquidara el contrato anterior y se ini-
ciara un nuevo contrato por la nueva necesidad, espe-
cificando en cualesquiera de los dos casos de forma
claray precisa la nueva obra o labor contratada.

Tercerizacion e intermediacion laboral.

v Contratistas y Subcontratistas: Los contratistas y
subcontratistas son quienes contratan para la ejecu-
cion de obras o la prestacion de servicios en benefi-
cio de un tercero por un precio determinado asumien-
do todos los riesgos.

Son responsables solidariamente con el contratista
en el pago de salarios, prestaciones e indemnizacio-
nes del trabajador, a menos que se trate de activida-
des diferentes a las de su empresa 0 negocio.

v Empresas de servicios temporales: Se disponen
las siguientes condiciones especiales:

+ Las empresas usuarias no podran celebrar con-
tratos comerciales con empresas de servicios tem-
porales para desarrollar situaciones diferentes a las
estipuladas en el Art. 77 de la Ley 50 de 1990.

+  No se permite prorroga del contrato por un servi-
cio especifico una vez vencido el plazo o cumplida
la condicion.

- Sisetransgreden los limites establecidos, se ten-
drd a la empresa usuaria como verdadera emplea-
dora y a la empresa de servicios temporales como
simple intermediaria, previa declaracién de autori-
dad judicial.

+ Enelevento de que la empresa de servicios tem-
porales transgreda esta norma, afectando de ma-
nera grave los derechos de los trabajadores, podra
ser sancionada con la revocatoria de la licencia de
funcionamiento.

+ En el contrato con el trabajador se debe especi-
ficar la causa que dio lugar a su vinculacion, en de-
sarrollo de la relacién comercial entre la empresa
usuaria y la empresa de servicios temporales.

Jornadas laborales y recargos.

El trabajo diurno es el que se realiza en el periodo com-
prendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las diecinue-
ve horas (7:00 p. m.). Mientras que el trabajo nocturno
es el que se realiza en el periodo comprendido entre
las diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis horas del dia
siguiente (6:00a. m.).

Jornada maxima legal.

Se establece que la duracién maxima de la jornada or-
dinaria sera de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de la
aplicacion gradual y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana (Ley 2101 de 2021), las
cuales podran ser distribuidas, de comun acuerdo, en-
tre empleador y trabajador en cinco (5) o seis (6) dias
a la semana, garantizando siempre el dia de descanso
sin afectar el salario. Asi mismo, la norma establece
unas prerrogativas adicionales:

v/ No se podra contratar al trabajador para la ejecu-
cion de dos (02) turnos en el mismo dia, salvo en la-
bores de supervision, direccion, conflanza o manejo

v Eltrabajador y empleador podran acordar:
+ Distribuir el trabajo de forma variable y si coinci-
de con la jornada nocturna, el trabajador tendra de-
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recho al pago de recargo nocturno.

+ Las jornadas diarias flexibles de trabajo, distribui-
das en maximo seis (6) dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo.

v Los empleadores y las Cajas de Compensacion
podran facilitar, promover y gestionar una jornada se-
mestral en la que sus empleados compartan con su
familia en un espacio suministrado por aquellas.

Horas extras.

El empleador debe llevar un registro del trabajo suple-
mentario, el cual debe establecer el nombre del traba-
jador, la actividad realizada y las horas laboradas (diur-
nas/nocturnas).

Asi mismo, son obligaciones del empleador:

v Entregar al trabajador, -cuando este lo solicite- una
relacion de horas extras laboradas con las especifica-
ciones del libro de registro y el soporte del pago.

v Aportar el registro de horas extra cuando lo solici-
te una entidad judicial administrativa, so pena de ser
sancionado.

Asi mismo, no se requerira permiso del Ministerio del
Trabajo para laborar horas extras, sin embargo:, al em-
pleador que no remunere las horas extras, el Ministerio
le podrd suspender por seis (6) meses la facultad de
autorizacion de trabajo suplementario, sin perjuicio de
las otras sanciones que disponga la ley.

Limite al trabajo suplementario.

En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y
doce (12) semanales. A excepcion del sector de seguri-
dady de salud.

Remuneracion en dias de descanso obligatorio.
Se debe remunerar el cien por ciento (100%) de forma
gradual, sobre el salario ordinario en proporcion a las

horas laboradas, de la siguiente manera:

v/ A partir del primero de julio de 2025 se incrementa
el recargo por laborar en dia de descanso obligatorio

al 80%.

v/ A partir del primero de julio de 2026 se incremen-
ta el recargo por laborar en dia de descanso obliga-
torio al 90%.

v/ A partir del primero de julio de 2027 se incremen-
ta al 100%.

Licencias y obligaciones especiales del empleador.

Se enlistan las siguientes licencias:

v Citas médicas de urgencia o programadas con
especialistas cuando se notifique al empleador jun-
to con certificado previo, incluyendo casos que se
enmarguen con lo dispuesto por el Ministerio de Sa-
lud y Proteccion Social para el diagnoéstico y el trata-
miento de endometriosis.

v Para asistir a obligaciones escolares como acu-
diente, en los que resulte obligatoria la asistencia del
trabajador por requerimiento del centro educativo.
v Para atender citaciones judiciales, administrati-
vasy legales.

v Posibilidad de acordar un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis (6) meses de trabajo, a
quien certifique el uso de bicicletas como medio de
transporte para la llegada y salida del sitio de traba-
jo.

Obligaciones especiales del empleador
Se establecen las siguientes nuevas obligaciones:

v/ Otorgar en la medida de sus posibilidades el de-
recho preferente de reubicacion en la empresa a las
mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia
intrafamiliar, y garantizar la proteccion de su vida e
integridad.

v Empresas con hasta 500 trabajadores deberan
contratar o mantener vinculados al menos 2 trabaja-
dores con discapacidad por cada 100 trabajadores.
A partir de 501 trabajadores, deberan contratar o
mantener vinculados a 1 persona con discapacidad
por cada tramo de 100 trabajadores. Donde no sea
posible contratar se debera informar al Ministerio
del Trabajo.

v El pago directo (acreditado) de las cesantias al
trabajador se considerara liberatorio de la obliga-
cion, y no procedera sancion por no consignacion,
salvo que se demuestre que el pago no ocurrio en
condiciones de libertad y que no fue utilizado en fi-
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nes autorizados por la ley.

v/ Implementar ajustes razonables para garantizar el
goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las de-
mas.

v Implementar acciones guiadas por la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, en un término de doce
(12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera
de acceso o permanencia, especialmente a mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y proce-
dentes de municipios PDET y ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen, personas en condicion
de vulnerabilidad.

v/ Atender con debida diligencia y en la medida de
sus posibilidades las ordenes expedidas por autori-
dades competentes a favor de personas victimas de
violencias basadas en el sexo y en contra del presun-
to perpetrador.

Trabajo tiempo parcial.

Respecto a los aportes de seguridad social para las mi-
croempresas y hogares: Las microempresas, hogares
e independientes, podran realizar aportes a tiempo par-
cial, incluso si los ingresos son inferiores a un SMMLYV.
Las prestaciones al Sistema General de Seguridad So-
cial en Salud de quienes realicen cotizaciones a tiempo
parcial podran ser reconocidas en los montos que de-
termine la recomendacion del Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social. De la misma manera se implementara:

v Un programa de incentivos para acceso a creditos
de microempresas que se reglamentara en un plazo
de doce (12) meses.
v Un programa de empleo nocturno (PEN) para ge-
nerar nuevos empleos que se reglamentara en un pla-
zo de seis (6) meses.

Servicios de seguridad y vigilancia privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
0 quien haga sus veces dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley
debera expedir el acto administrativo correspondiente
gue actualice la tarifa minima regulada de los servicios
de vigilancia y seguridad privada, garantizando el cu-
brimiento de las modificaciones laborales que esta ley
genere.

Incentivos laborales.

v Crea empleo: Dirigido a empleadores que con-
traten nuevos puestos de trabajo. Este beneficio es
flnanciado con recursos del Presupuesto General
de la Nacion asignados al Ministerio del Trabajo y
se otorgara por un maximo de seis (6) meses por
cada nuevo empleo a mujeres, jovenes, personas
mayores de 50 afios con un pago mensual mientras
la tasa de desempleo certificada por el DANE sea
superior al promedio de la tasa de desempleo en pai-
ses OCDE. Este incentivo también establece:

- Podran ser beneficiarias las empresas con hasta
50 empleados, o cuyo crecimiento en ventas los ulti-
mos dos (2) afios sea inferior o igual al IPC.

+ Elbeneficio que se otorgara sera de hasta el 25%
de un SMMLYV por cada nuevo empleo de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

v/ Lineamientos para competencias laborales de
crecimiento verde: Promover mediante lineamien-
tos, la generacion de capacidades laborales para
el crecimiento verde, con el proposito de proteger,
preservar y restaurar el medio ambiente y los eco-
sistemas desde la generacion de mecanismos pro-
ductivos que permitan el uso o consumo eficiente y
sostenible de los bienes naturales.

El Ministerio del Trabajo fijara de acuerdo con la
Politica de Crecimiento Verde y la Politica Publica
Nacional de Trabajo Digno y Decente, en el término
de doce (12) meses contados a partir de la entrada
en vigencia de la Ley, los lineamientos con enfoque
territorial, étnico, campesino y de género, destinada
al fomento de empleos que contribuyan a practicas
sostenibles ambientalmente.

Las empresas haran uso de los incentivos para for-
mular, desarrollar e implementar los lineamientos de
estas competencias laborales.

v/ Programa de primer y ultimo empleo: Se imple-
mentaran dos programas de acceso y permanencia:
- El Ministerio del Trabajo a quien haga sus veces,
en coordinacion con el Ministerio de Comercio, In-
dustria y Turismo creara e implementara un progra-
ma de acceso y permanencia para los jovenes recién
graduados de Instituciones de Educacion Media, Su-
perior (Instituciones Técnicas Profesionales, Institu-
ciones Universitarias a Escuelas Tecnolodgicas y Uni-
versidades) mediante la generacion de incentivos a
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las empresas en correspondencia con el Presupues-
to General de la Nacion, dentro de los seis (6) meses
posteriores a la entrada en vigencia de la Ley.

Asi mismo, para mujeres mayores de 50 afios y hom-
bres mayores de 55 afios mediante la generacion de
incentivos a las empresas en correspondencia con el
Presupuesto General de la Nacion, dentro de los seis
(6) meses posteriores a la entrada en vigencia de la
Ley.

Contrato de aprendizaje.

Es un contrato laboral especial y a término fijo, que se
rige por las normas sustantivas del Codigo Sustantivo
del Trabajo, mediante el cual una persona natural de-
sarrolla formacion tedrico practica en una entidad au-
torizada a cambio de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir formacion profe-
sional metddica, por cualquier tiempo determinado no
superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoyo de
sostenimiento mensual, con las siguientes particulari-
dades:

v La finalidad es la de facilitar la formacion del
aprendiz de las ocupaciones o profesiones de las que
se refiere el presente articulo.

v La subordinacion esta referida exclusivamente a
las actividades propias del aprendizaje.

v La formacion se recibe a titulo estrictamente per-
sonal.

v El apoyo del sostenimiento mensual tiene como
fin garantizar el proceso de aprendizaje. Durante toda
la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de laem-
presa un apoyo de sostenimiento mensual asf: i) Si es
una formacion dual, el aprendiz recibira como mini-
mo durante el primer afio el equivalente al setenta 'y
cinco por ciento (75%) de un (1) SMMLV y durante el
segundo afio el equivalente al cien por ciento (100%)
de un (1) SMMLV; ii) Si es formacién tradicional, el
aprendiz recibird como minimo en la fase lectiva el
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un
(1) SMMLV y en la parte productiva, el apoyo del sos-
tenimiento sera equivalente al cien por ciento (100%)
de un SMMLV.

Disposiciones especiales en materia laboral.

En esta reforma laboral también se reglamentan dispo-

siciones especiales para los siguientes grupos pobla-
cionales:

v Trabajadores en plataformas digitales de repar-
tos.

v/ Trabajo agrarioy rural.

v/ Trabajo femenino rural y campesino.

v Formalizacion del trabajo doméstico remunera-
do.

v Trabajo agropecuario.

v/ Trabajo a migrantes.

v Trabajo en atencién a emergencias, reforesta-
cion y forestacion.

v Trabajo en comunidades étnicas.

v Labores para periodistas, comunicadores socia-
les y trabajadores a fines.
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Se reglamenta el Decreto
406 de 2025 en lo
relacionado con proyectos y
programas de agua potable

y saneamiento basico
administrados y/o ejecutados
por FONVIVIENDA.

RESOLUCION NO. 0399 DEL 25 DE JUNIO DE 2025.
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
(DESCARGAR DOCUMENTO).

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (en ade-
lante MVCT), mediante la Resolucion No. 399 de 2025,
establece las condiciones y los criterios para la estruc-
turacion, inversion, ejecucion, implementacion, y segui-
miento de los proyectos y programas de agua y sanea-
miento basico financiados con recursos administrados
y/0 ejecutados por el Fondo Nacional de Vivienda (en
adelante FONVIVIENDA). La Resolucion aplica para las
entidades publicas, privadas, personas naturales o ju-
ridicas, operadores, contratistas, interventores, fiducia-
rias y demas actores que hagan parte de la estructura-
cion, ejecucion y evaluacion de tales proyectos.

Los programas y proyectos deben cumplir con los re-
quisitos legales, institucionales, técnicos, financieros,
ambientales, prediales, del sector de agua y saneamien-
to basico definidos por el MVCT de acuerdo con el tipo
de proyecto y su modalidad de ejecucion. Las entida-
des territoriales deberan manifestar su interés de forma
expresa, suscribiendo un convenio interadministrativo
con el MVCT y FONVIVIENDA donde se establezcan las
condiciones, etapas, productos y bienes entregados por
el MVCT.

Cuando se implementen esquemas diferenciales para
garantizar la prestacion de estos servicios (agua y sa-
neamiento bdsico), el MVCT podra tener la iniciativa
para la estructuracion yo ejecucion. En este caso, al
igual que al ser solicitados directamente por FONVI-

VIENDA, no se requerira la suscripcion del convenio
interadministrativo.

Por otro lado, se podran priorizar y seleccionar progra-
mas y/o proyectos, de acuerdo con la ponderacion que
desarrolle MVCT, que tengan como fin desarrollarse
conforme a pactos o compromisos territoriales suscri-
tos por el Gobierno Nacional, en el marco de declara-
torias de emergencia, estados de excepcion, proyectos
estratégicos para el desarrollo integral del sector, so-
luciones para generar acceso a agua y saneamiento
basico, asi como indices de pobreza multidimensional
o de priorizacion de inversiones (IPI).

Ahora bien, la ejecucion y seguimiento deberan estar
adaptadas de acuerdo con las siguientes condiciones:

v De evaluacion y viabilizacion de proyectos con
concepto otorgado por MVCT.

v Procedimientos de reformulacion de proyectos.
v/ Condiciones de los convenios interadministrati-
VoS suscritos para el desarrollo del programa o pro-
yecto.

v Condiciones establecidas en contratos de fiducia
mercantil y/o manuales operativos del patrimonio
auténomo constituidos por FONVIVIENDA asigna-
dos para el sector de agua y saneamiento basico.

Finalmente, la Resolucion dispone que, en caso de no
encontrarse aspectos regulados en la misma, se debe-
ra acudir al Decreto 1077 de 2015, la Resolucion 661
de 2019y las demas normas que las modifiquen o sus-
tituyan.
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SABIAS QUE...

La Superintendencia de
Sociedades publico el
Informe anual sobre las
1.000 empresas mas
grandes de Colombia.

COMUNICADO DE PRENSA DEL 26 DE JUNIO DE
2025. SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES (DES-
CARGAR DOCUMENTO).

Mediante comunicado de prensa la Superintendencia
de Sociedades, presentd el informe anual sobre las
1.000 empresas mas grandes de Colombia, elaborado
a partir de la informacion financiera reportada con corte
al 31 de diciembre de 2024 por las compafiias vigiladas
por la entidad y otras superintendencias sectoriales.

Al respecto, se destacd que, el comercio lidera con
$365,9 billones eningresos y utilidades por $6,7 billones.
Le sigue el sector de servicios con ingresos por $306,6
billones y utilidades de $50,7 billones, consoliddandose
como el de mayor rentabilidad. El sector manufacture-
ro reportd ingresos por $273,8 billones y ganancias por
$10,7 billones; hidrocarburos, $183,7 billones en ingre-
sos y $18,3 billones en utilidades; construccion, $36,4
billones en ingresos y $3,0 billones en utilidades; vy el
agropecuario, $17,2 billones en ingresos y $0,7 billones
en ganancias

De igual forma, el Superintendente, sefialé que dicha in-
formacion se pone a disposicion de la ciudadania, los
medios especializados y la academia, con el objeto de
fomentar analisis técnicos, investigaciones sectoriales
y decisiones mas informadas desde lo publico y lo pri-
vado.

Ahora bien, el informe contiene informacion relevante
que identifica tendencias financieras clave en empre-
sas del pais y permite realizar un analisis sectorial y
regional con enfoque territorial, con lo cual aporta evi-
dencia para las politicas publicas orientadas al desa-
rrollo y sirve como insumo para reportes periodisticos
y académicos, fortaleciendo la supervision preventiva
para proteger el tejido empresarial colombiano.
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Condiciones de uso

La Camara Colombiana de la Construccién procura que los
datos suministrados en la serie titulada “Informe Juridico”,
publicada en su pagina web y/o divulgada por medios
electronicos, mantengan altos estandares de calidad.
Sin embargo, no sume responsabilidad alguna desde
el punto de vista legal o de cualquier otra indole, por la
integridad, veracidad, exactitud, oportunidad, actualizacion,
conveniencia, contenido y/o usos que se den a la informacion
y a los documentos que aqui se presentan.

La Camara Colombiana de la Construccion tampoco asume
responsabilidad alguna por omisiones de informacion o
por errores en la misma, en particular por las discrepancias
que pudieran encontrarse entre la version electronica de la
informacion publicada y su fuente original.

La Céamara Colombiana de la Construccion no proporciona
ningun tipo de asesoria. Por tanto, la informacion publicada no
puede considerarse como una recomendacion para larealizacion
de operaciones de construccion, comercio, ahorro, inversion, ni
para ningun otro efecto.

Los vinculos a otros sitios web se establecen para facilitar
la navegacion y consulta, pero no implican la aprobacion ni
responsabilidad alguna por parte de la Camara Colombiana
de la Construccion, sobre la informacion contenida en ellos.
En consideracion de lo anterior, la Camara Colombiana de la
Construccion por ningun concepto sera responsable por el
contenido, forma, desempefio, informacion, falla 0 anomalia que
pueda presentarse, ni por los productos y/o servicios ofrecidos
en |os sitios web con nlos cuales se hayan establecido un enlace.

Se autoriza la reproduccion total o parcial de la informacion
contenida en esta pagina web o documento, siempre y cuando
se mecione la fuente.

Presidente Ejecutivo:

Guillermo Herrera Castafno

Directora Juridica

Natalia Robayo Bautista

Coordinacion
de Estudios Juridicos:

Lizeth Diaz Torres

Investigadores
Juridicos:

Natalia Vanessa Garcia

Estefania Arroyave

Paula Andrea Quecan

Practicante:
Juan Diego Chavez

Diagramacion:
Juliana Puerta Suarez
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