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Decreto No. 0583 del 05 de junio de 2026. Ministerio de Corﬁercio, Indust_ria y Turismo.

Mintrabajo establece medidas para la Lineamientos en materia de Empresas y
inspeccion, prevencion, correccion y for- Derechos Humanos para orientar las ac-
malizacion en materia de tercerizacion e ciones de las entidades de la Rama Ejecu-
intermediacion laboral ilegal. tiva del orden nacional.

Decreto 0581 del 05 de junio de 2026. Ministerio del Decreto 0552 del 01 de junio de 2026. Presidencia de
Trabajo. la Republica.
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Derogan aranceles del 30%
a productos provenientes de
Ecuador.

DECRETO NO. 0583 DEL 05 DE JUNIO DE 2026. MI-
NISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.
(DESCARGAR DOCUMENTO).

Con el Decreto No. 0583 de 2026 el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo, derogd en su integridad
el Decreto No. 170 del 20 de febrero de 2026, que
adoptd aranceles reciprocos equivalentes al 30% ad
valorem y medidas de restriccion a productos im-
portados desde la Republica de Ecuador.

De esa manera, la normativa prevé un régimen de
transicion para las declaraciones de importacion
aceptadas con anterioridad de su entrada en vi-
gencia, y dispone un efecto diferido de 45 dias
para la cesaciéon de las medidas y sanciones rela-
tivas a las mercancias clasificadas en las subpar-
tidas 1006101000; 1006109000; 1006200000;
1006300010; 1006300090; 1006400000.

Enlo demas, el Decreto No. 0583 rige a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial.
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Mintrabajo establece medidas
para la inspeccion, prevencion,
correccion y formalizacion

en materia de tercerizacion e
intermediacion laboral ilegal.

DECRETO 0581 DEL 05 DE JUNIO DE 2026. MINIS-
TERIO DEL TRABAJO. (DESCARGAR DOCUMEN-
TO).

El Ministerio del Trabajo a través del Decreto 0581
de 2026, adiciond un nuevo capitulo al Decreto 1072
de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
para establecer medidas de inspeccién laboral, pre-
vencion, correccion y formalizacién en materia de
tercerizacion e intermediacion ilegal.

La normativa desarrolla una nocién amplia de ter-
cerizacion laboral y precisa cuando es ilegal, en es-
pecial cuando el contratista carece de organizacion
propia, estructura productiva o autonomia técnica,
administrativa y financiera, o cuando los trabajado-
res permanecen subordinados a la empresa benefi-
ciaria.

Asi mismo, el Decreto sefiala las conductas que
constituyen indicios de tercerizacion laboral ilegal,
tanto desde la perspectiva de la autonomia del con-
tratista, subcontratista o prestador, como desde la
subordinacion del personal a la empresa contratan-
te, las cuales seran valoradas en conjunto por la au-
toridad competente.

Por su parte, refuerza la presunciéon de contrato de
trabajo cuando se desarrollan actividades perma-
nentes mediante terceros y regula el uso de empre-
sas de servicios temporales, reiterando su caracter
excepcional y transitorio, so pena de que la empresa
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usuaria sea considerada como verdadera emplea-
doray la temporal, como intermediaria ilegal.

En ese caso, la normativa advierte que la empresa
usuaria sera solidariamente responsable con la em-
presa de servicios temporales por todas las obliga-
ciones laborales, prestacionales y de seguridad so-
cial derivadas de la relacion de trabajo en los casos
en que se verifique la ocurrencia de intermediacion
laboral ilegal.

A fin de restablecer el orden juridico vulnerado y eli-
minar las situaciones de fraude laboral, el Decreto
consagra medidas preventivas y correctivas, entre
ellas, la celebracion de acuerdos de formalizacion
laboral para buscar la vinculacion directa en casos
de tercerizacion o intermediacion laboral ilegal des-
de el inicio de la investigacién preliminar, hasta an-
tes de la notificacion de la sancion administrativa a
la empresa contratista.

Finalmente, se advierte que las empresas, entida-
des u organizaciones que participen en tales practi-
cas ilegales, ya sea en calidad de contratantes, be-
neficiarias, usuarias, contratistas, subcontratistas
o prestadoras de servicios, seran sancionadas con
multas sucesivas de hasta 5.000 salarios minimos
legales mensuales vigentes, con la revocatoria de
la licencia de funcionamiento o con la suspension
temporal de actividades.
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Lineamientos en materia

de Empresas y Derechos
Humanos para orientar las
acciones de las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden
nacional.

DECRETO 0552 DEL 01 DE JUNIO DE 2026. PRE-
SIDENCIA DE LA REPUBLICA. (DESCARGAR DOCU-
MENTO).

Por medio del del Decreto 0552 de 2026, la Presiden-
cia de la Republica establecid lineamientos en mate-
ria de Empresas y Derechos Humanos para orientar
las actuaciones de las entidades de la Rama Ejecuti-
va del orden nacional con el sector empresarial.

Para el efecto, crea el Comité Técnico Especializado
de Derechos Humanos y Empresas como instancia
de coordinacién interinstitucional para la formula-
cion adopcion técnica, seguimiento y evaluacion de
un Plan de Accion y Seguimiento (PAS) con una vi-
gencia de cinco (05) afios, que servira de instrumen-
to operativo donde se definirdn acciones, metas, in-
dicadores, recursos y responsables.

Bajo ese marco, las entidades de la Rama Ejecuti-
va deben incorporar los siguientes parametros mi-
nimos comunes orientados, entre otros aspectos, a
prevenir impactos y violaciones de derechos huma-
nos, fortalecer capacidades institucionales, revisar
y ajustar marcos regulatorios, promover la debida,
garantizar acceso a la informacion, la participacion
y la justicia.

En la implementacién de estos parametros, se exige
garantizar la coherencia normativa e institucional a
fin de evitar duplicidades y sistemas paralelos de re-
porte o gestion, el uso de enfoques diferenciales que
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reconozcan las particularidades de determinados
grupos poblacionales y la incorporacién progresiva
de estos estandares en procesos de contratacion
estatal, en las entidades que ejerzan funciones de
inspeccion, vigilancia, licenciamiento o fiscaliza-
cién, asi como aquellas que participen en la nego-
ciacion, suscripcion o implementacion de tratados
internacionales y esquemas de asociacioén publico-
privada.
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Adoptan el “Plan Nacional de
Accion en Derechos Humanos
2026-2036"

DECRETO NO. 0585 DEL 5 DE JUNIO DE 2026. PRE-
SIDENCIA DE LA REPUBLICA. (DESCARGAR DOCU-
MENTO).

Mediante el Decreto No. 0585 de 2026, la Presiden-
cia de la Republica adoptd el Plan Nacional de Accién
en Derechos Humanos 2026-2036 como instrumento
de articulacién, implementacion, seguimiento y eva-
luacion de la accion estatal en materia de derechos
humanos.

En ese sentido, las entidades del orden nacional de
la rama ejecutiva deberan articular este plan con sus
respectivas politicas, planes, programas y proyectos
sectoriales, mientras que, las entidades territoriales
y los demas drganos del Estado participaran en su
implementacion, seguimiento y articulacion confor-
me a los principios de coordinacion, concurrencia,
subsidiariedad, autonomia territorial y colaboracion
armonica.

De esa manera, el plan se estructura en los siguientes
seis componentes cada uno de los cuales se desarro-
lla mediante ejes estratégicos que, a su vez, se desa-
gregan en acciones especificas orientadas a garanti-
zar el cumplimiento de su objetivo general.

1. Superacion de la pobreza, la inequidad vy la
discriminacion.

2. Tierray territorio, Crisis climatica y ambiental.

3. Respeto a la vida, las libertades y la participa-
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cion democratica.

4, Culturas y tecnologias para la vida y el goce
de derechos.

5. Construccion de paz, transformacion de con-
flictos y reconciliacion.

6. Fortalecimiento de la justicia y lucha contra
la impunidad y la corrupcion.

Para el efecto, el plan se regira por el enfoque basa-
do en derechos humanos, los enfoques diferencia-
les de curso de vida, nifiez y adolescencia, género,
de orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, étnico, campesino, de discapacidad y vic-
timas del conflicto armado, asi como por el enfoque
territorial rural, el enfoque de seguridad humana y el
enfoque interseccional.

En la implementacion y ejecucion de las acciones
contenidas en el plan se garantizara la participacion
activa, efectiva y plural de la sociedad civil, recono-
ciéndola como actor fundamental en la exigibilidad
de los derechos humanos y en la realizacion de las
acciones establecidas.

Bajo ese contexto, la normativa crea un mecanismo
de seguimiento, monitoreo y evaluacion que operara
anclado en la institucionalidad existente, sin crear
nuevas instancias, y tendra como eje principal de
politica a la comision intersectorial de Derechos Hu-
manos y Derecho Internacional Humanitario.
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Expiden Documento CONPES
que define la politica nacional
de discapacidad 2026-2035.

DOCUMENTO CONPES NO. 4198 DEL 9 DE JUNIO
DE 2026. CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECO-
NOMICA Y SOCIAL. (DESCARGAR DOCUMENTO).

Con el Documento CONPES No. 4198 de 2026, se de-
fine una politica nacional de discapacidad con un ho-
rizonte de implementacion entre 2026 y 2035, a fin de
avanzar en la superacion de las barreras que obstacu-
lizan el goce efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad y el logro de una vida digna para ga-
rantizar el pleno ejercicio de su autonomia, asi como
la vida independiente y en comunidad, en un contexto
de igualdad, equidad y no discriminacion.

Este Documento propone alcanzar los siguientes cua-
tro (4) objetivos especificos para transformar las con-
diciones estructurales que ocasionan la persistencia
de barreras de accesibilidad fisicas, comunicaciona-
les y digitales de las personas con discapacidad:

Fortalecer la capacidad institucional y la ofer-
ta de bienes y servicios de las entidades publicas y
de terceros obligados por ley, para garantizar su sufi-
ciencia y pertinencia en relacion con las necesidades
y potencialidades diferenciales de las personas con
discapacidad.

Reducir las barreras de accesibilidad fisicas,
comunicacionales y digitales que limitan la autono-
mia, la vida independiente y la inclusion plena en la
comunidad de las personas con discapacidad.

Promover la autonomia econémica de las per-
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sonas con discapacidad.

Fortalecer la articulacion, coordinacion y go-
bernanza del SND vy la participacion plena, efectiva
e incidente de las personas con discapacidad en la
vida politica y publica.

De tal forma, el Documento plantea las deficiencias
estructurales en la oferta de bienes y servicios de
las entidades publicas y de terceros obligados, para
garantizar la suficiencia y pertinencia de estos, en
relacion con las caracteristicas diferencias de la po-
blacion con discapacidad, resaltando el acceso a la
vivienda digna, servicios publicos, servicios de salud,
administracion de justicia, empleo, entre otros.

Enrelacion con el acceso a la vivienda, plantea robus-
tecer la respuesta institucional a través del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, de manera que entre
el 2026y 2027 elaborara y socializara un documento
técnico que incluird los ajustes razonables que elimi-
nen o mitiguen barreras de accesibilidad, seguridad
y funcionalidad en las soluciones de mejoramiento
de los hogares que, segun la caracterizacion social
del hogar o de sus nucleos, registren al menos una
persona con discapacidad.

Asimismo, desde 2026 y hasta 2029, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio actualizara los criterios
de accesibilidad y disefio universal para proyectos de
construccion y mejoramiento de Vivienda de Interés
Social Rural, que promuevan la autonomia y vida en
comunidad de las personas con discapacidad en el

marco de la Politica de Vivienda Rural.
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La Corte Constitucional estudio
la constitucionalidad de la Ley
2434 de 2024 que establece
medidas para reducir barreras
que dificultan la adquisicion de
vivienda.

COMUNICADO NO. 21 DEL 3 DE JUNIO DE 2026.
CORTE CONSTITUCIONAL. (DESCARGAR DOCU-
MENTO).

La Corte Constitucional estudido una demanda de
inconstitucionalidad en contra de algunos articulos
de la Ley 2434 de 2024, "por la cual se reducen las
barreras para la adquisicion de vivienda, por medio
de los créditos hipotecarios y leasing habitacional,
se promueve la utilizacion de energias limpias para
vivienda y se dictan otras disposiciones -vivienda al
alcance de todos-".

Al respecto, la Corte sostuvo que los articulos 5, 6
y 8 de la Ley acusada no desconocian los articulos
334 de la Constitucion y 7 de la Ley 819 de 2003,
porque tales disposiciones no prevén una orden de
gasto, ni crean un beneficio tributario.

De igual forma, declard exequibles los articulos 10,
11 y 12 frente al cargo por presunta vulneracion el
principio democratico, al encontrar que en la sesion
plenaria de la Camara de Representantes en la que
se produjo su aprobacién, se garantizaron las con-
diciones minimas para debatir sobre estas disposi-
ciones.

La Corporacion consideré que el tramite de escri-
turacion previsto en algunos apartados del articulo
10 de la Ley, tenia una proximidad tematica con los
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asuntos debatidos a lo largo del tramite legislativo,
en la medida que, estipular una falta disciplinaria
para los notarios que incumplan los términos del
proceso de escrituracion y permitir que las entida-
des financieras estatales soliciten un nuevo reparto
notarial, apremia el cumplimiento del citado proce-
so, por parte de quienes cumplen la funcién nota-
rial.

En esa misma logica, concluyd que se trata de me-
didas concretamente dirigidas a que los términos
del proceso de escrituracion se cumplan y, en con-
secuencia, su tramite sea agil, pues ello incide en
la posibilidad de acceder a una vivienda propia en
condiciones de oportunidad y, por lo tanto, en la eli-
minacién de las barreras que dificultan dicho acce-
so.

Agregd que, dicha falta disciplinaria no puede in-
terpretarse de forma aislada, sino de manera siste-
matica con el régimen disciplinario de los notarios
contenido en el Estatuto del Notariado y el Codigo
General Disciplinario, en particular, el articulo 6 que
guia la actuacion disciplinaria, segun el cual la im-
posicién de la sancion debe ser razonable y propor-
cional, y corresponder a la clasificacion de la falta y
a su graduacion.

Bajo esas consideraciones, la Corte decidid decla-
rar exequibles las disposiciones y los apartados

normativos demandados.
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Condiciones de uso

La Camara Colombiana de la Construccién procura que los datos
suministrados en la serie titulada “Informe Juridico”’, publicada en
su pagina web y/o divulgada por medios electronicos, mantengan
altos estandares de calidad. Sin embargo, no sume responsabilidad
alguna desde el punto de vista legal o de cualquier otra indole,
por la integridad, veracidad, exactitud, oportunidad, actualizacion,
conveniencia, contenido y/o usos que se den a la informacion y a
los documentos que aqui se presentan.

La Camara Colombiana de la Construccién tampoco asume
responsabilidad alguna por omisiones de informacion o por errores
en la misma, en particular por las discrepancias que pudieran
encontrarse entre la version electronica de la informacion publicada
y su fuente original.

La Camara Colombiana de la Construccién no proporciona ningun tipo
de asesoria. Por tanto, la informacién publicada no puede considerarse
como una recomendacion para la realizacion de operaciones de
construccion, comercio, ahorro, inversion, ni para ningun otro efecto.

Los vinculos a otros sitios web se establecen para facilitar la navegacion
y consulta, pero no implican la aprobacion ni responsabilidad alguna
por parte de la Camara Colombiana de la Construccion, sobre la
informacién contenida en ellos. En consideracién de lo anterior, la
Camara Colombiana de la Construcciéon por ningun concepto sera
responsable por el contenido, forma, desempefio, informacion, falla
0 anomalia que pueda presentarse, ni por los productos y/o servicios
ofrecidos en los sitios web con nlos cuales se hayan establecido un
enlace.

Se autoriza la reproduccion total o parcial de la informacion contenida

en esta pagina web o documento, siempre y cuando se mecione la
fuente.
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