


Jornadas académicas
En atención al anuncio de la administración municipal 
sobre una revisión al POT 2015, se organizó un comité 
para construir una propuesta del gremio con el fin de 
lograr una disminución de las cargas urbanísticas, en 
beneficios del sector. 

Problemática invasiones
Gestión permanente ante la Administración Municipal 
para evitar nuevas invasiones, que ahora se enfocan 
en predios del municipio, entregados por los 
constructores como áreas de cesión y reservas para 
vías. 
Catastro municipal
Se estableció con la Secretaría de Hacienda Municipal 
una mesa de trabajo con el propósito de conocer los 
avances en la competencia del municipio como gestor 
catastral, y con el fin atender casos recurrentes de los 
afiliados. 

REGIONAL CESAR

EMDUPAR
Se realizó mesa de trabajo con la empresa de 
acueducto para facilitar la relación con el área técnica 
de la empresa y los requerimientos del sector. 

Informe de coyuntura económica
Se recogió, de manera mensual, la información sobre el 
mercado inmobiliario, para generar un documento que 
brinda un valor agregado para los afiliados y que 
contiene una base de datos con información 
actualizada sobre lanzamientos de nuevos proyectos, 
monitoreo a las tendencias, identificación de nichos de 
mercado e información completa de proyectos de 
construcción de edificaciones. Su análisis permite al 
gremio identificar factores determinantes del rumbo 
de la economía local y el sector. 



Webinar “Solución digital para la 
administración de tus 
copropiedades”
Se realizó en asocio con el Banco Davivienda una 
charla virtual sobre administración y manejo de 
Propiedad Horizontal dirigida a constructores afiliados 
y no afiliados y gerentes de edificios y conjuntos 
residenciales. 

Presencia mediática 
Se emitieron 16 boletines de prensa, los cuales 
tuvieron amplia receptividad y fueron publicados en 
los medios de comunicación: Radio Guatapurí, Cacica 
Noticias, El Pilón, Quinto Poder, Portada, Primera 
Línea, Televista y Tu Perfil.net, entre otros. 

Además, se realizaron campañas publicitarias con 
videos y cuñas radiales para promocionar la feria de 
vivienda Expoupar, la rueda de negocios 
Conociéndonos y la Vitrina Inmobiliaria, valoradas en 
más 3.000.00 millones de pesos.

Presencia en redes sociales
En el período 2022 – 2023 se ha logrado interactuar 
con más de 20.000 seguidores en todas las redes 
sociales de la regional, experimentando un 
crecimiento significativo en Instagram, Facebook y 
Twitter.

Feria de vivienda
Se realizaron jornadas de feria con la oferta de 
vivienda de los afiliados en las instalaciones de las 
Clínicas Santa Isabel y Laura Daniela, en el marco de la 
semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
contando con la participación de más de 10 empresas. 

XI EXPOUPAR 2022 – Inmobiliaria 
y construcción 
Una feria realizada entre el 25 y el 7 de noviembre y la 
cual contó con una asistencia de más de 69.000 
personas.

Un evento a través del cual se buscaban nuevas 
oportunidades comerciales mediante la promoción y 
venta de productos y proyectos que hacen parte de la 
dinámica del sector de la construcción. Resultado: 66 
viviendas vendidas. 

Rueda de negocios “Conociéndonos 
2022”
Evento realizado el 25 de noviembre, en el que 
participaron 13 empresas proveedoras y 14 
constructoras. 
IX Asamblea regional de afiliados: Llevada a cabo el 8 de 
marzo. 

Programa Club del Profesional, 
Pintuco
“Mantenimiento de fachadas residenciales”, 31 
asistentes. - Eternit: “Presentación del portafolio de 
servicios”, 27 asistentes. 
Charla “la ética en el ejercicio de la ingeniería”
Charla realizada en alianza entre Camacol Cesar, 
Copnia y universidad Areandina, asistencia de 147 
personas. 

Club Maestros a la Obra: Sapolin
“Soluciones para acabados industriales”, 81 asistentes. - 
Argos: “¿Por qué hablar de durabilidad en la región 
Caribe?”, 103 asistentes. - Argos: “Optimización de 
Producción de Morteros en Obra”, 109 asistentes. 
Sapolin: “Cómo mejorar el desempeño de vinilos y 
esmaltes en ambientes interiores y exteriores”, 73 
asistentes. 

Jornada de capacitación sobre 
marketing digital
Actividad virtual desarrollada gracias a la alianza entre 
Camacol Quindío y Partners Academy, una empresa 
líder en la transformación del talento humano y en 
capacitación en habilidades digitales.



El seminario tuvo una intensidad de 32 horas y fue diseñado para brindar formación integral sobre las herramientas, 
plataformas y aplicaciones de Marketing Digital disponibles y propiciar un acercamiento con las campañas digitales 
orientadas a la generación de pauta, posicionamiento orgánico, analítica digital, aplicaciones móviles y redes 
sociales.

Programa de formación complementaria Sena: “Fortalecimiento en 
gestión empresarial”
Un programa de formación sin corto realizado por el Sena en coordinación con Camacol Cesar. Durante las 96 horas 
de formación se beneficiaron 25 personas vinculadas a empresas proveedoras de servicios y productos de los 
afiliados. Este programa de formación Complementaria fue concebido para dar respuesta a las necesidades de 
formación con el fin de fortalecer los procesos de planeación, organización, dirección y medición a través de un 
modelo de gestión. El objetivo: reforzar las capacidades administrativas de las empresas proveedoras de la ciudad. 

Diplomado en derecho urbano en alianza con la Universidad del Rosario
Se dio inicio al Diplomado en Derecho Urbano, en modalidad remota, el cual permite profundizar en los 
instrumentos que ofrece esta rama del Derecho para el desarrollo armónico de las ciudades y el mejoramiento de la 
calidad de vida de sus habitantes. 

Programa Valledupar cómo vamos
Se intensificó la agenda de trabajo de esta iniciativa liderada por Camacol Cesar, como gremio representativo de la 
ciudad, y por el Comité Intergremial, para promover la puesta en marcha de este programa de veeduría. Los ‘Cómo 
Vamos’ constituyen programas generadores de conocimiento sobre calidad de vida en la ciudad, y son un referente 
para los gobiernos en su tarea de planeación y una oportunidad para que la ciudadanía participe activamente en el 
desarrollo de su ciudad utilizando la información del programa para actuar e incidir en política pública.



REGIONAL CÓRDOBA
Y SUCRE

Se generaron encuentros estratégicos con los 
secretarios de planeación de los municipios del Golfo 
de Morrosquillo, para incentivar la inversión y 
desarrollo conjunto.

Se realizó acompañamiento y participación en 
propuestas para incentivos tributarios al sector de la 
construcción y la generación de empleo en el 
municipio de Sincelejo.

La regional apoyó y participó activamente en la 
conformación del Comité Intergremial de Córdoba.
Participó en la Comisión de Competitividad de 
Córdoba: Comité Regional de Competitividad C.C.C, 
Mesa técnica del Ministerio del trabajo y Comité de 
Construcción, Industria y Turismo del Sena.
Se realizaron Mesas de trabajo con las empresas 
prestadoras de servicios públicos en Montería.
La regional participó en los comités de constructores 
sobre temas relacionados a las Políticas de vivienda.
Se realizó seguimiento a la reglamentación del POT, 
comentarios a UDP en la ciudad de Montería.

En el marco de esta unidad de servicio de Camacol y 
con el ánimo de mantener informados a los afiliados de 
la región y a todos los miembros de la cadena de valor 
se prepararon los siguientes documentos:

• Estudio de Caracterización Socioeconómica de los 
trabajadores de obra del sector de la construcción 
en Montería y Área de Influencia.

• Estudio Comparativo del Impuesto Delineación 
Urbana de Montería y Sincelejo.

• 12 informes de Actividad edificadora. 
• 12 informes Licenciamientos en Montería y 

Sincelejo.
• 24 informes de Licitaciones públicas de la región 

caribe.
• 12 boletines de Construcción en cifras
• Realización de la guía de trámites para el sector 

construcción.



Presencia mediática
Se siguió apuntando a las redes sociales como medio 
de comunicación permanente y asertiva con nuestras 
audiencias de interés, a través de publicaciones 
oportunas y efectivas, de igual manera se tuvo 
permanente contacto con los medios digitales más 
importantes de Córdoba y Sucre. 

Presencia en redes sociales
• Facebook: 1333 seguidores
• Instagram: 3.701 seguidores
• Twitter: 220 seguidores
• Linkedin: 42 seguidores
• Youtube: 73 suscriptores

Ferias de Vivienda
Se realizaron ferias enfocadas en proyectos de 
Vivienda de Interés Social que se encuentran 
disponibles en los departamentos de Córdoba y Sucre, 
con el fin de que, a las personas que les fueron 
entregados los subsidios de la caja, aplicaran a la 
concurrencia y lograran hacer el cierre financiero para 
la compra de vivienda.

Comfasucre – Camacol 
Fecha: 23 y 24 de septiembre 2023
Lugar: Sede administrativa Comfasucre, Sincelejo 
Participantes: 14 asistentes (11 constructoras, 3 
entidades financieras)
Visitantes: 1200 asistentes.

Comfacor - Camacol
Fecha: 3, 4 y 5 de noviembre 2022
Lugar: Centro comercial Nuestro, Montería.
Participantes: 15 asistentes (10 constructoras, 5 
entidades financieras)
Visitantes: 1800 asistentes.

Rueda de negocio Montería
En el segundo semestre del año 2022 se realizó en 
Montería la quinta versión de la rueda de negocios y en 
la cual participaron 10 empresas oferentes y asistieron 
más 50 empresas demandantes.

Foro Construyendo Región
La vivienda y los servicios públicos, motores de 
desarrollo. Un espacio para conocer las estrategias de 
mejora eficiente en los servicios públicos domiciliarios 
de la región, la importancia de estos en el Plan nacional 
de desarrollo y el balance sectorial de vivienda y 
perspectivas para el 2023. Se realizó el 14 de diciembre 
en el Hotel GHL (Montería) con una asistencia de más 
de 100 personas.

Octava asamblea anual de afiliados 
Realizada en la ciudad de Montería y en la cual se dio 
nombramiento a la nueva Junta Directiva Regional.

Encuentros con afiliados

Curso Coaching para ventas
Se realizó un curso, sin costo, de Coaching para ventas 
el cual tuvo una duración de 40 horas y en el que 
participaron 22 trabajadores de empresas afiliadas a 
Camacol Córdoba y Sucre, con el fin de afianzar los 
conocimientos de los equipos comerciales y brindar 
herramientas que permitan desarrollar habilidades que 
promuevan las ventas de los proyectos inmobiliarios en 
la región. 

Técnico de construcción de 
edificaciones
Cursos en alianza con el Sena para la formalización de 
los trabajadores de las empresas afiliadas.



Club del maestro y del profesional
Se realizaron varios eventos para promover la generación de nuevas competencias entre los participantes y 
actualizar los conocimientos sobre nuevos materiales y tecnologías para el sector. Siete de estas jornadas fueron 
realizadas en la ciudad de Montería y cuatro en la ciudad de Sincelejo con un promedio de asistencia entre 100 y 130 
personas.

Taller de divulgación Norma Urbana en Montería
Se realizó el Taller sobre divulgación de la Norma urbana con el fin de esclarecer dudas e inquietudes sobre la 
implementación del POT. Al taller que duró dos días asistieron más de 70 profesionales del sector de la construcción.

Realización de charlas y cursos cortos
Se realizaron varios espacios entre los cuales se destacan ‘Hablemos de construcción en cifras’, ‘Normatividad del 
Sector construcción’, y las reuniones con entidades bancarias, y las charlas sobre marketing inmobiliario. 

Foro de Construcción sostenible: Camacol verde Córdoba & Sucre
En el marco del 3er Congreso Latinoamericano de Construcción y Arquitectura, y con apoyo de la Universidad del 
Sinú, la regional Córdoba & Sucre reunió a la academia, a representantes de empresas y profesionales del sector 
constructor con el fin de dar a conocer la importancia de la sostenibilidad como eje principal de la transformación 
de las ciudades. Asistieron más de 200 personas.

Fecha: 18 de mayo 2023.
Lugar: Auditorio Elías Bechara Zainúm, Montería



REGIONAL CÚCUTA
Y NORORIENTE

• Se creó la Mesa Técnica de Vivienda y Renovación 
Urbana con la Secretaría de Planeación Municipal, 
Secretaría de Vivienda, Secretaría de 
Infraestructura, Secretaría de Plusvalía, EIS y 
Comité de Constructores, para abordar 
problemáticas del sector en materia de POT, 
disponibilidad de servicios, normas urbanas y 
renovación urbana

• La regional participó en el Concejo Territorial de 
Planeación de Norte de Santander

• Fue nombrado presidente Suplente del Comité 
Intergremial de Norte de Santander

• Participó en el Comité Técnico del Centro CIES del 
Sena Norte de Santander

• Obtuvo un asiento en la Junta Asesora del Comité 
Universidad – Empresa – Estado CUEE.

• Se realizó el estudio de Vivienda Integral: 
Proyecto sobre subsidios regionales, en el cual se 
hizo un barrido del impacto que ha tenido la 
Vivienda de Interés Social gracias a la 
implementación del programa ‘Mi Casa Ya’ por 
parte del Gobierno Nacional. 

• Se realizaron informes de coyuntura económica 
mensuales

• Mensualmente se elaboró el Informe de licencias 
de construcción.

• Se realizó el boletín de licitaciones públicas 
disponibles relacionadas con el sector.

Presencia mediática
Se fortaleció la presencia del gremio en los medios de 
comunicación locales y regionales a través de 
información que permitiera generar mayor confianza 
para clientes y empresas. La regional Cúcuta y 
Nororiente elaboró 4 artículos de prensa mediante un 
convenio con La Opinión con respecto al tema de los 
subsidios de vivienda y el programa ‘Mi Casa Ya’.



Además, fueron publicados 23 artículos más bajo la 
modalidad Free Press en los diferentes medios de 
comunicación regionales y nacionales, entre los cuales 
destacan La Opinión, RCN, Caracol Radio y Canal Tro.

Redes sociales 
Facebook: 6570 me gusta
Instagram: 5650 seguidores
X (Twitter): 1109 seguidores

• Se realizó la XIV Asamblea Regional de Afiliados

• Se realizó la Cuarta Rueda de Negocios: 
Competitividad en el sector, un espacio de 
networking para los representantes del sector.

• Feria Expovive 2022: 15, 16 y 17 de julio de 2022 en 
el Coliseo Cubierto de la Universidad Francisco de 
Paula Santander. Participaron 60 empresas entre 
constructoras, inmobiliarias, entidades 
financieras, entidades de servicios públicos, 
industriales, comerciantes y entidades 
gubernamentales.

• V Torneo de Golf realizado el 9 de diciembre de 
2022 en el Tennis Golf Club con la participación de 
52 jugadores del sector constructor.

• Misión a ExpoCamacol 2022. La regional llevó a 30 
miembros del programa Estudiante Camacol a 
esta importante feria internacional de 
construcción, arquitectura y diseño en la que 
tuvieron la oportunidad de participar de la jornada 
académica.

• La regional asistió en misión a Expoconstrucción y 
Expodiseño 2023 en Bogotá junto a 6 
empresarios y 30 estudiantes.

• Del 5 al 7 de octubre se desarrolló el Encuentro 
Nacional de La Arcilla, Cerámica y Construcción 
ENAC 2022, evento que reunió a través de una 
mesa interinstitucional a quienes hacen parte del 
sector ‘arcillero’ para hablar de políticas públicas, 
transformación energética y sostenibilidad.

• Durante noviembre de 2022 se fortalecieron las 
habilidades de los miembros del club de maestros, 
a través del programa especial de formación: “Soy 
maestro, yo construyo región”. Fueron tres 
módulos de formación para reforzar sus 
conocimientos financieros, administrativos y 
comerciales a lo largo de 50 horas. Este programa 
se llevó a cabo gracias al convenio con la alcaldía de 
San José de Cúcuta, a través del Banco del 
Progreso.

• Se realizaron seis Club de Maestros con aliados 
estratégicos con el fin de mejorar sus habilidades 
en cuanto a conocimientos de productos, 
aplicabilidad y despejar dudas de la mano de 
expertos, generando posicionamiento de marca de 
nuestros aliados.

• Se realizó el seminario “El poder del no” para 
ventas persuasivas, en el cual participaron 50 
miembros de los equipos comerciales y de ventas 
de los afiliados a esta regional.

• En alianza con la Alcaldía de Cúcuta se realizó el 
Foro Cúcuta 2050: Ordenamiento territorial y 
crecimiento sostenible, que buscaba dar claridad 
sobre cómo la ciudad va a avanzar en los temas de 
ordenamiento territorial y crecimiento sostenible 
en los próximos años. Un evento que contó con la 
participación de 180 personas. 



Como parte de la nueva línea Camacol Verde se llevó a cabo el foro Camacol Verde Cúcuta, espacio de sostenibilidad 
ambiental apoyado por aliados estratégicos. Dentro de la agenda se presentó el avance de la certificación EDGE y se 
habló sobre ciudades sostenibles, energía y cambio climático, reducción de impacto de carbono. Además, se llevaron 
a cabo dos conversatorios: uno desde la academia y otro desde los entes gubernamentales del Área Metropolitana 
en pro de crear conciencia y saber cómo avanza la región en temas de construcción sostenible.



Foro ‘Plan Nacional de Desarrollo y su impacto en el 
departamento del Huila’, en alianza con el Instituto de 
Ciencias Políticas Hernán Echavarría Olózaga (100 
asistentes).

• Elaboración de 12 informes de ‘Coyuntura 
Económica’ 

• Informe de licencias en el departamento del Huila.
• Presencia mediática

Entrevistas en los medios de comunicación: Caracol 
Radio y Huila Stereo, sobre ventas de vivienda en el 
departamento del Huila y subsidios. Además, el Diario 
la Nación publicó el artículo ‘Impacto de subsidios Mi 
Casa Ya’. 

REGIONAL HUILA

Mesa de trabajo
Participación en 8 mesas de trabajo para la 
formulación del nuevo Plan de Ordenamiento 
Territorial del Municipio de Neiva, con el fin de revisar 
cómo se proyectan las acciones urbanísticas, con 
respecto a vías, equipamientos, espacios públicos, 
cargas urbanísticas y usos de suelo.

Reuniones de seguridad con el Ejército Nacional y la 
Policía Metropolitana de Neiva y capacitaciones para el 
sector constructor en temas de seguridad. 

Participación del Consejo Gremial del Departamento 
del Huila, a través de 4 reuniones de seguimiento al 
convenio interinstitucional celebrado entre Fonvihuila, 
Camacol y la Gobernación del Huila, para reducir el 
déficit de vivienda en el departamento. Tres 
constructoras se presentaron para participar en las 
convocatorias de la fiduciaria del Banco Popular. 

Dos mesas de trabajo con la Empresa Electrificadora 
del Huila, para hacer seguimiento de la legalización de 
cuentas nuevas. 

Alianza con la Secretaría de Medio Ambiente del 
Municipio de Neiva, con el objetivo de implementar el 
aula ambiental en el Jardín Botánico de la ciudad de 
Neiva. 
Reunión con congresistas del departamento.



Presencia en redes sociales

Se realizaron campañas de las ferias de Expovivienda, 
la asamblea de afiliados y publicaciones de los eventos 
nacionales de Camacol.
 
Instagram: 1.310 seguidores 
Facebook: 2.893 me gusta 
Facebook: 3.240 seguidores

• Asamblea anual de afiliados 

• Feria Expovivienda: participaron 25 constructoras, 
3 entidades financieras, 2 entidades 
gubernamentales y 2 instituciones educativas. 
Lugar: centro comercial San Pedro Plaza. 

• Foro de Vivienda: en alianza con el Fondo Nacional 
del Ahorro, el Banco Agrario, Planeación (Sisbén), 
Fonvihuila y Gobernación del Huila.

Se realizó una capacitación de neuroliderazgo para 
asesores y directores comerciales, así como 
actividades de formación con el Sena.

Se impulsó una alianza interinstitucional con la 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena 
para implementar el proyecto ‘Construcción aula 
ambiental jardín botánico’ y coordinar la articulación 
entre el Sena, la Secretaría de Medio Ambiente, la 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena 
(CAM), constructoras y Camacol.



REGIONAL
MAGDALENA

Comité de inversión en vivienda: 
20 asistentes. 
Comité de servicios públicos: 40 asistentes.
Se realizó la reunión de articulación con el nuevo 
agente especial de la Empresa de Servicios Públicos 
del Distrito de Santa Marta (ESSMAR) para 
implementar mesas de trabajo en materia de 
disponibilidades. El diagnóstico y plan de mejora de la 
empresa está marcado en las disponibilidades de 
actuales y futuros proyectos. 

Comité de asuntos ambientales
Se avanzó en la socialización de una nueva resolución 
que reemplazará la Resolución 216 en materia de 
trámites y tarifas, se priorizaron las acciones para la 
mitigación de la erosión costera Playa Salguero.

Comité urbano: 
• Se expidió el decreto de reglamentación de 

tratamientos y densidades, y se mantuvo la gestión 
alrededor de la solicitud del gremio en materia de 
reglamentación del Plan de Ordenamiento 
Territorial (POT): constitución de fideicomisos, 
pago obligaciones de vivienda de interés prioritario 
(VIP) y vivienda de interés social (VIS), extensión de 
medidas implementadas por pandemia y 
definición del período del artículo 231. 

•
• Reglamentación para entrega de cesiones
•
• Gestión para expedición de decreto VUC. 

Comité de seguimiento al catastro 
multipropósito: 
• 30 asistentes

• Se realizó la asignación de atención especializada 
para el sector constructor

• Se presentó matriz de trámites atrasados 

Comité comercial: 
Se trazaron los lineamientos y se definieron los 
mercados internacionales para la promoción de 
proyectos de Santa Marta. Se sumaron las acciones de 
formación para las áreas comerciales, con 40 
asistentes.



Comité de industriales y 
distribuidores: 
• 20 asistentes

• Se implementó la estrategia Camacol Compra 
Camacol

• Informe sectorizado mensual 

• Boletín mensual de iniciaciones de obras 

• Se realizó la feria de remodelación de vivienda 

Comité de talento humano:
• Impulsó el encuentro de áreas de talento humano 

en alianza con la Cámara de Comercio y el área de 
formación del Sena, conforme a las demandas del 
sector.

•
• Se desarrolló la encuesta de caracterización de 

personal de obras, que contó con 30 asistentes

Camacol asumió la presidencia del 
Comité Intergremial del 
Magdalena:
• Implementó mesas de trabajo con el distrito y el 

departamento en asuntos estratégicos. 

• Se impulsó la integración en la agenda común del 
Magdalena.

• Se trabajó en la elaboración y la socialización de la 
agenda única empresarial del Magdalena.

• La asamblea regional de afiliados, a la que 
asistieron 100 personas

• Se impulsó la jornada regional de la construcción, 
con 30 asistentes

Presencia mediática
Camacol Magdalena apareció en 91 ocasiones en 
medios nacionales y locales con noticias sobre ferias 
inmobiliarias, entre ellas, la feria Playa Camacol, que 
atrae inversión y aumenta la venta de inmuebles con la 
promoción de Santa Marta como atractivo turístico. 

Adicionalmente, se impulsaron acciones mediáticas 
para que la opinión pública se pronunciara sobre la 
actual política de vivienda del Gobierno Nacional, la 
asignación de subsidios y la necesidad de inversión en 
acueducto y alcantarillado para Santa Marta.

Presencia en redes sociales
La regional ha crecido 1,6 % en seguidores en redes 
como Instagram y Facebook en 2023 respecto al 2022, 
logrando mayor alcance a través de sus publicaciones y 
pautas publicitarias. Hemos alcanzado alrededor de 3 
mil cuentas, se ha interactuado con 495 cuentas 
nuevas.

• Se llevó a cabo el Gran Consejo Económico de la 
Construcción, con 40 asistentes.

• El Foro Urbano Santa Marta Ciudad de Calidad 

• Conociéndonos, con 65 asistentes

• Expoinmobiliaria y Construcción, y Feria de la 
Remodelación de Vivienda (52.000 asistentes).

• Despedida de afiliados (120 asistentes)

• Jornada del trabajador de la construcción, 

• Feria Playa Camacol, puente de Reyes (50.000 
visitantes)

• Feria Playa Camacol en Semana Santa (30.000 
visitantes)



• Escuela de Verano de Construcción Sostenible

• Convenio con la Universidad del Magdalena para 
la implementación del Observatorio Urbano 
Regional del Magdalena.

• Se gestionaron 11 proyectos certificados Edge en 
Santa Marta

• Conociéndonos - Rueda de Negocios (70 asistentes)

• Copa Camacol (participaron 8 equipos)

• Club del Profesional

• Diplomado BIM avanzado 

• Entrenamiento en neuroliderazgo comercial 

• Diplomado en Derecho Inmobiliario y Urbanístico



REGIONAL META

• Se impulsó el acompañamiento y la participación 
en las mesas de trabajo de la revisión 
extraordinaria del Plan de Ordenamiento 
Territorial (POT) de Villavicencio y se presentó la 
propuesta solicitando la modificación de 50 
artículos de la norma urbanística. 

• Se gestionó el acompañamiento y la participación 
en las mesas de trabajo y el Puesto de Mando 
Unificado (PMU) sobre la problemática del 
corredor vial Bogotá Villavicencio, donde la 
gerente fue presidió la veeduría y articuló las 
reuniones con el Ministerio de Transporte, Invias, 
la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) y los 
concesionarios. Se sumaron reuniones con 
contratistas e interventores, y la presentación de 
derechos de petición solicitando respuestas a la 
problemática. 

• Gestión gremial y como veeduría para la reunión 
con el ministro de Transporte en Villavicencio, la 
bancada de congresistas regionales, 

• Reuniones de trabajo con Catastro para resolver la 
problemática que generó la actualización catastral 
que no se realizaba en el municipio de Villavicencio 
hace 12 años y que tuvo incrementos ostensibles 
en el impuesto predial.

gobernadores y alcaldes y líderes gremiales para 
buscar soluciones.

Se presentó la propuesta para la revisión 
extraordinaria del POT de Villavicencio, así como el 
documento soporte para motivar la solicitud de 
disminución de la estampilla Unillanos. Además, se 
elaboraron 12 informes sobre Coyuntura Económica 

Presencia mediática
Se gestionaron 10 boletines de prensa con información 
nacional y local.
Sobre el tema del corredor vial se destacan dos 
apariciones en noticieros nacionales como vocera de la 
veeduría, 10 entrevistas en medios locales para el 



mismo tema, una presentación en la asamblea 
departamental, otra en el Concejo Municipal, así como 
un acompañamiento en el Congreso en un escenario 
de control político para el tema de la vía. 

Se gestionaron 2 apariciones en noticieros nacionales 
para hablar de política de vivienda y afectaciones 
regionales, e igual número de entrevistas en medios 
regionales escritos sobre temas de vivienda.

Presencia en redes sociales
En el período 2022 - 2023 los alcances en las 
publicaciones suman más de 75.022 interacciones en 
nuestras redes sociales de Facebook e Instagram. Y se 
alcanzaron 4.072 seguidores en Facebook, Instagram y 
LinkedIn.

X Asamblea anual de afiliados contó con la 
participación de 24 afiliados, mientras que al foro 
académico asistieron 23 invitados de gremios y 
sectores de la academia y empresarios. 

Feria Expometa 2022 se realizó del 24 al 27 de 
noviembre en el Centro Comercial Primavera Urbana 
Villavicencio, con 18 constructoras y 3 entidades 
financieras.

Feria Expometa 2023 se llevó a cabo del 29 de junio 
al 2 de julio de 2023; contó con la participación de 17 
Constructoras y una entidad financiera.

A través del convenio de las universidades Santo 
Tomás, Minuto de Dios y Antonio Nariño se apoyaron 
pasantías en las empresas de la cadena de valor de la 
construcción y en la regional.

Se sumó el evento de capacitación con maestros de 
obra en alianza con Sapolin, que apoyó a 90 
trabajadores de obra en temas de pintura. 

Camacol promovió la obtención de certificaciones de 
construcción sostenible, como Edge, en proyectos de 
construcción.



REGIONAL NARIÑO

• La regional participó en el Consejo del Fondo FIC 
de Nariño - Sena, donde se revisaron los recursos 
y la destinación en los diferentes centros de 
capacitación del Sena en Ipiales, Tumaco y Pasto. 

• Mesa de seguimiento de avances y ejecución de la 
obra de la vía Panamericana con el Ministerio de 
Transporte e Invías, después del derrumbe en 
Rosas - Cauca.

• Se realizó el encuentro con ministros del Gobierno 
Nacional y se evidenciaron los impactos del 
derrumbe de la vía en enero, en todos los sectores 
económicos especialmente en el sector 
constructor.

• Solicitud al Gobierno de apoyo al sector por el 
sobrecosto del transporte de materiales e 
insumos ocasionado por el derrumbe de la vía 
Panamericana en Nariño y la ampliación del plazo 
de licencias de construcción para Nariño y Cauca 
por el mismo tema.

• Como parte de la reglamentación del Plan 
Nacional de Desarrollo se gestionó con la bancada 
parlamentaria que la ciudad de Pasto sea incluida 
en el precio tope de la VIS (150 salarios mínimos 

• El nombramiento como vicepresidente del Consejo 
Gremial y Empresarial de Nariño motivó la 
asistencia y participación en el mismo.

Se presentó el Estudio de Oferta y Demanda de 
Vivienda 2022, a cargo del Departamento de Estudios 
Económicos de la regional.
Igualmente se impulsó la elaboración de 12 informes 
sobre ‘Coyuntura Económica’ e igual cantidad sobre 
‘Licenciamientos en Pasto’.

Presencia mediática
Camacol Nariño gestionó con los medios de 
comunicación su presencia en el Foro Académico de la 
Asamblea, lo mismo que el plan de medios, para el cual 
se contrató a diferentes periodistas con el fin de 
promocionar la Vitrina Inmobiliaria y de la Construcción 
y hacer directos desde el evento. También se realizó la 
rueda de prensa para lanzar esta actividad.
• Presencia en redes sociales
• Facebook: 3.500 seguidores 
• Instagram: 1.593 seguidores

legales mensuales vigentes).



XIII Vitrina Inmobiliaria y de la 
Construcción.
En septiembre de 2022 se realizó esta vitrina 
inmobiliaria en la que participaron 30 expositores y a 
la que asistieron 10.000 visitantes durante los cuatro 
días de feria. 

Foro Económico Sectorial
Se llevó a cabo en noviembre de 2022 para presentar 
el Estudio de Oferta y Demanda de Vivienda de Pasto 
(área urbana) y un análisis económico de Bancolombia 
y del Banco de la República, en el que estuvo el 
presidente encargado de Camacol, con 4 
conferencistas y 50 asistentes.

Foro académico de la asamblea 
‘Construcción de Hábitat 2023’
Se realizó en abril de 2023, con la asistencia de 200 
personas, que conocieron las cifras de la actividad en 
la regional y los subsidios.

Sexta rueda de negocios del sector 
constructor
En marzo de 2022 se reunieron 22 proveedores 
nacionales y 27 constructoras del departamento de 
Nariño en este encuentro.

Revista Dónde Vivir
Se publicaron las ediciones 61, 62 y 63 de esta revista 
con pauta de 60 empresas y un alcance de 40.000 
hogares, que la reciben en el área urbana de Pasto en 
los estratos 3, 4 y 5.

Taller de Reforma Tributaria
En diciembre de 2022, el Dr. Camilo Caycedo Tribín 
dictó este taller dirigido a las empresas de la cadena del 
sector constructor. Asistieron 80 personas a la Cámara 
de Comercio de Pasto.

Conferencia económica
Coyunturas y perspectivas macroeconómicas fueron 
evaluadas en marzo de 2023 con el apoyo de Alianza 
Fiduciaria.

Camacol Nariño habilitó espacios de discusión para 
promover prácticas de construcción sostenible, en los 
que se habló del uso de materiales ecológicos, el diseño 
de edificios energéticamente eficientes y la 
implementación de sistemas de gestión de residuos.



La seccional participó en el comité técnico de centro 
en el Sena; organizó mesas de trabajo para abordar 
temas de trámites como enajenación, registro como 
urbanizador, delineación urbana, entrega de zonas de 
cesión, acueducto y alcantarillado de Popayán. 
Igualmente participó en la veeduría de las curadurías. 

• La seccional elaboró el estudio de análisis del 
impuesto de delineación urbana.

• Realizó 12 informes sobre ‘Coyuntura económica’
• Elaboró 12 informes de ventas. 

Presencia mediática
Cada tres meses gestionó un comunicado de prensa 
coyuntural para visibilizar las acciones de la seccional. 
Los medios que publicaron fueron RCN Radio, Caracol 
Noticias, Radio 1.040, Radio Súper, Radio Universidad 
del Cauca y Periódico Virtual.

Presencia en redes sociales
Facebook: 2.400 seguidores
Instagram: 859 seguidores. 
*Acciones retomadas en 2022.

En el marco de esta unidad de servicios la seccional 
intensificó acciones para conectar a los afiliados y a los 
miembros de la cadena de valor; algunas acciones para 
destacar:
• Rueda de negocios. Se realizó el 22 de julio de 

2022, con la participación de 12 proveedores y 16 
constructores.

• Expovivienda 2022. Se llevó a cabo del 30 de 
septiembre al 2 de octubre; asistieron 16 empresas 
y 1.000 visitantes.

SECCIONAL POPAYÁN



• Expovivienda 2023. Del 11 al 13 de agosto del 2023, 
17 empresas asistieron al evento, que contó con 
900 visitantes. 

• Con las empresas CEO y Alcanos se llevó a cabo una capacitación, para 32 personas sobre los trámites que 
realiza cada empresa.

• También se llevó a cabo la capacitación sobre construcciones livianas en seco, el 5 y el 6 de octubre de 2022 y a 
la cual asistieron 127 personas.

• Igualmente, se organizó la charla sobre el mercado de colombianos en el exterior el 31 de mayo de 2023, con 12 
empresarios. 

El ‘Foro de Construcción Sostenible’, organizado el 29 de noviembre de 2022, convocó a 45 personas, lo que 
demuestra el gran interés y la importancia que se le otorga a este tema. Allí, expertos y otros actores involucrados 
en la industria de la construcción y la sostenibilidad, reflexionaron sobre prácticas innovadoras, tecnologías verdes, 
eficiencia energética, materiales y soluciones arquitectónicas respetuosas con el medioambiente.



• Se impulsó el acompañamiento y el seguimiento 
en mesas de trabajo en la formulación del 
instrumento de planificación intermedia POZ 
avenida Centenario.

• Igualmente, la participación y el seguimiento a la 
modificación excepcional del POT de Armenia.

• Se destacó el trabajo como delegados y 
presidentes de las veedurías de las obras del 
Invías en el departamento del Quindío, y en la obra 
de construcción del puente el alambrado que 
comunica al Quindío con el Valle del Cauca.

• Además, se resalta la participación en condición 
de miembros de la junta directiva del Comité 
Intergremial del Quindío y del Consejo Regional de 
Competitividad e Innovación del departamento.

• Igualmente, la participación como miembros del 
comité técnico del Sena, regional Quindío; 
miembros del Comité FIC Sena, regional Quindío; 
miembros del consejo directivo de la Universidad 
EAM, y del clúster de construcción ‘Quindío 
Construye Verde.

Sistema de información de 
Coordenada Urbana
Mensualmente se realizó el levantamiento y cargue del 
censo de edificaciones en la regional Quindío como 
base para la plataforma de Coordenada Urbana. 
Además, se hicieron visitas de levantamiento de 
información y sondeo en Calarcá, Montenegro, Circasia, 
Quimbaya y La Tebaida, categorías 2, 4 y 5.

Foros empresariales sobre la 
actividad económica sectorial 
Durante este período se realizaron foros empresariales 
con la Empresa de Energía del Quindío y el Sena, 
regional Quindío, donde Camacol presentó el informe 
sectorial y el informe de coyuntura.

Boletín de cifras del sector 
Cada mes el equipo de la regional envió el boletín con el 
resumen de las principales cifras e indicadores del 
sector de la construcción a los diferentes medios de 
comunicación y entidades territoriales.

REGIONAL QUINDÍO



Presencia mediática
Camacol Quindío tuvo una presencia significativa en 
los medios de comunicación regionales, siendo una de 
las principales fuentes informativas en temas 
relacionados con la construcción, la actividad 
edificadora y los subsidios de vivienda. Además, se 
incrementó el cubrimiento de los eventos en los que 
participó y organizó la regional. 

Presencia en redes sociales
Facebook: 1.600 seguidores 
Instagram: 2.570 seguidores
Twitter: 209 seguidores

En el marco de esta unidad de servicios la regional 
intensificó acciones para seguir manteniendo 
conectados a los afiliados y a los miembros de la 
cadena de valor; algunas para destacar:

3.ª rueda de negocios
Fecha: 28 de Julio de 2022 
Expositores: 13 empresas proveedoras
Visitantes: 20 empresas entre constructoras, 
entidades públicas e independientes. 

4.ª rueda de negocios
Fecha: 7 de febrero de 2023
Expositores: 12 empresas proveedoras
Visitantes: 23 empresas visitantes entre 
constructoras, entidades públicas e independientes.

• Feria de vivienda ‘Dónde Vivir en el Quindío’ en 
Bogotá
◦ Fecha: 6 al 9 de octubre
◦ Lugar: Centro Comercial Titán Plaza
◦ Participantes: 8 constructoras

• Feria de vivienda ‘Dónde Vivir en el Quindío’
◦ Fecha: 5 al 7 de noviembre de 2022
◦ Lugar: Unicentro Armenia
◦ Participantes: 16 constructoras, 3 entidades 

financieras
◦ Tráfico: 46.966 asistentes

• Feria de vivienda ‘Dónde Vivir en el Quindío’
◦ Fecha: 20 al 22 de mayo de 2023
◦ Lugar: Unicentro Armenia
◦ Participantes: 16 constructoras, 2 entidades 

financieras y 2 empresas de servicios
◦ Tráfico: 45.592 asistentes

• Ferias Exprés
◦ Eventos organizados por la regional con las 

empresas de la zona para brindar la 
oportunidad a su planta de empleados de 
conocer los proyectos constructivos que se 
adelantaban en la ciudad y en el 
departamento.

• Feria de Vivienda Express
◦ Entidad: Berhlan de Colombia
◦ Fecha: 20 de noviembre de 2022
◦ Expositores: 7 constructoras y 1 entidad 

financiera

• Feria de Vivienda Express
◦ Entidad: EDEQ
◦ Fecha: 27 de abril de 2023
◦ Expositores: 5 constructoras y 2 entidades 

financieras

• Feria de Vivienda Express
◦ Entidad: Gobernación del Quindío
◦ Fecha: 07 de junio de 2023
◦ Expositores: 6 constructoras y 2 entidades 

financieras

• Torneo Regional de Golf Camacol Quindío
◦ Evento realizado en noviembre de 2022 y en el 

que participaron 92 jugadores y acompañaron 
más de 150 personas 



Para el 2022 la regional ejecutó la iniciativa de responsabilidad social llamada “Tu obra es mi escuela”, un programa 
enfocado en acercar la educación al personal de obra y a su círculo familiar, el cual presenta bajos niveles de 
escolaridad. Hasta el momento 12 de los 23 estudiantes inscritos han logrado continuar con su proceso escolar. 

En abril de 2023 se inició con la conformación del Club de Maestros y Obreros, por lo generando alianzas con marcas 
estratégicas para capacitarlos en diferentes temas y realizando charlas estratégicas para su proceso formativo entre 
las que vale la pena destacar:

Charla Técnica con Pinturas Algreco
• Fecha: 12 de abril de 2023
• Asistentes: 72 maestros, ayudantes, oficiales de obra

Charla Técnica con Sapolin La Pintura
• Fecha: 19 de abril de 2023
• Asistentes: 102 maestros, ayudantes, oficiales de obra

El Foro Camacol Verde Valor, diseño y construcción sostenible, dio a conocer la relevancia del sector no solo en 
materia de la importancia de la actividad, sino todos los procesos de responsabilidad social que se aplican al interior 
de esta industria. 

Fecha: 22 de septiembre de 2022
Temas principales: ciudades sostenibles, certificación Edge, recursos de aguas lluvias y eficiencia hídrica. 



REGIONAL RISARALDA

La regional Risaralda participó, durante el período a 
reportar en las siguientes mesas de trabajo:

• Actividades POT Pereira, Dosquebradas y Santa 
Rosa de Cabal.

• Consejo Territorial de Planeación.
• Catastro Multipropósito
• Comité técnico interinstitucional
• Comisión veedurías a licencias urbanísticas 
• Vías del Samán.
• Mesa técnica CARDER

Estudio de requerimiento de suelo 
hábil
Se realizó el estudio de requerimiento de suelo de la 
ciudad de Pereira para el año 2022, donde se 
evaluaron, además de los hogares en déficit 
cuantitativo con las cifras oficiales del DANE, los 
hogares que se conforman por año, los de migrantes 
que llegan desde y hacia Pereira, los que viven en 
alquiler y que son potenciales demandantes de 
vivienda, los ubicados en áreas en condición de riesgo 
no mitigable, los que deberían reubicarse por procesos 
de renovación del parque inmobiliario y programas de 
vivienda en renovación urbana, y los hogares que 
surgen como producto de la vocación productiva de la 
ciudad. 



Estudio sobre la necesidad de 
ampliar el tope VIS a 150 salarios 
mínimos legales mensuales 
vigentes
Un estudio realizado para argumentar por qué en 
Risaralda se debe ampliar el tope VIS para mejorar la 
calidad de vida de los habitantes, estimular la oferta y 
los lanzamientos de proyectos VIS, mejorar el margen 
operacional antes de impuesto de las compañías 
desarrolladoras de proyectos VIS y suplir el déficit 
habitacional en la región.

Impacto económico del cambio en 
el programa ‘‘Mi Casa Ya’’
Un estudio realizado con el objetivo de medir el 
impacto económico y los efectos del Decreto 490 de 
2023, el cual modificó parcialmente el Decreto 1077 de 
2015 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en 
lo relacionado con las condiciones del programa de 
promoción de acceso a la vivienda de interés social ‘Mi 
Casa Ya’, dejando durante un período de alrededor de 
7 meses al país sin asignación de subsidios. 

Estudio de ‘Oferta y Demanda 
2022’
Se dio a conocer al gremio el estudio anual de Oferta y 
Demanda de vivienda, en el cual, se hizo seguimiento 
al comportamiento de la actividad edificadora, 
identificando los gustos y preferencias de las personas 
de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal y su 
disposición ante la compra de vivienda.

Presencia mediática
Se fortaleció la difusión digital de temas estratégicos 
para el gremio como ‘Coordenada Urbana’, formación 
y se incrementó el cubrimiento de los eventos en los 
que participó Camacol.

Presencia en redes sociales
Se elaboraron contenidos especiales para los eventos 
organizados por la regional y para dar a conocer las 
memorias, así como contenidos de valor que 
contribuyan al crecimiento de los seguidores en las 
redes sociales. Se realizaron campañas pagas en 
Facebook e Instagram con información e imágenes de 
los eventos, ferias y demás. 

Facebook: 5.600 seguidores.
Instagram: 4.060 seguidores. 

◦ En el marco de esta unidad de servicios la regional 
intensificó acciones para mantener conectados a 
los afiliados y a los miembros de la cadena de valor; 
algunas a destacar son:

45 asamblea anual de afiliados 
• Participantes: 80 afiliados

Revista ‘Donde Vivir’ 
• Publicación de 6 ediciones
• Distribución de 50.000 ejemplares por edición. 

Feria ‘Dónde Vivir’
• Feria de vivienda que reunió en un solo espacio a 

las constructoras más importantes de la región, 
con la oferta más completa y segura de proyectos 
de vivienda nueva. Participaron 20 constructoras, 3 
entidades financieras, 2 empresas de servicios y la 
caja de compensación familiar. 

VII Encuentro de afiliados Camacol 
Risaralda (20 de septiembre 2022) 
• Este evento permitió reunir y compartir con los 

afiliados temas relacionados con el balance y 
prospectivas del sector, conocer el nuevo contexto 
tributario y conversar sobre los nuevos negocios 
que pueden desarrollarse como los modelos de 
Coliving y Multifamily. 

Seminario de ‘Oferta y Demanda de 
vivienda’ (2 de diciembre 2022)
• Un seminario estuvo enfocado en 3 aspectos 

claves para el desarrollo de la actividad, los cuales: 
panorama económico actual y perspectivas para el 
año 2023; estrategias de mercado y el contexto 
tributario para el año 2024; y socializar los 
resultados del estudio de Oferta y Demanda 2022. 



Comités temáticos
◦ Se realizaron comités de formación, 

administrativo y financiero, comercial, técnico y 
normativo, proveedores y gestión social, espacios 
que reunieron a la cadena de valor de la 
construcción con el fin de construir estrategias 
para seguir fortaleciendo la industria. 

En el marco de esta unidad de servicio y con el objetivo 
de seguir capacitando a los miembros de la cadena de 
valor se realizaron las siguientes actividades:

◦ Se dio continuidad a la alianza institucional con la 
Corporación Autónoma Regional de Risaralda – 
CARDER, mediante la firma de una agenda 
ambiental que permite realizar capacitaciones en 
todos los temas ambientales con expertos de la 
corporación para los afiliados. Se dio inicio a la 
medición de la huella de carbono en las empresas 
afiliadas que deseen participar de este proceso.

◦ Convenio de colaboración con la Central 
Hidroeléctrica de Caldas CHEC - GRUPO EPM el 
cual busca desarrollar acciones formativas, 
empresariales, comerciales y de relacionamiento 
con el gremio, y que ayudan al mejoramiento de 
los niveles de productividad y competitividad de 
las empresas del sector de la construcción. Se 
dieron a conocer los productos, servicios y 
normativa de la CHEC, a través de los eventos de 
formación, la asamblea de afiliados y las ferias de 
vivienda.

◦ En este período la regional finalizó los capítulos V 
y VI de la Especialización en Gerencia de 
Proyectos de Construcción e Infraestructura en 
convenio con la Universidad del Rosario con la 
graduación de 33 estudiantes en total.

Se elaboró la Guía para la inclusión 
de Criterios de Construcción 
Sostenible y Ecourbanismo en los 
Proyectos Constructivos
Documento en el cual la regional presentó definiciones 
de criterios de construcción sostenible aplicables a 
diversos tipos de vivienda y edificaciones de usos 
comerciales y de servicios; la definición de criterios de 
Ecourbanismo aplicables al urbanismo y al diseño 
urbano de zonas comunes. Apoyó en la construcción de 
una propuesta de incentivos a través de instrumentos 
de financiación para presentar a las administraciones 
municipales con el fin de que se fortalezca el desarrollo 
del Ecourbanismo y la construcción sostenible.



REGIONAL SANTANDER

• Se firmó convenio con el INVISBU para la 
incorporación de principios de Ciudades 
Saludables en el proyecto de renovación urbana 
para la Operación Urbano Estratégica de San 
Rafael, en el norte de Bucaramanga. 

• La regional lideró la articulación con diferentes 
actores (empresas de acueducto, municipios, 
fuentes de financiación) para el desarrollo de 
infraestructura para el suministro de agua 
potable en las zonas de expansión.

• Participó en los procesos de actualización de los 
POT de los municipios de Piedecuesta y 
Bucaramanga, a través de talleres con Afiliados 
para presentar diagnóstico y propuestas, recibir 
retroalimentación y comentarios, y promovió 
mesas de trabajo con las secretarías de 
planeación y equipos de las alcaldías, emitiendo 
conceptos en fase de concertación. 

• Realizó el Informe de “Balance de Actividad 
Edificadora 2022", elaborado en alianza con la 
Cámara de Comercio de Bucaramanga.

• Realizó el Seminario de Actividad Edificadora (SAE) 
en febrero de 2023, presentando las principales 
cifras económicas del sector edificador en 2022 y 
las perspectivas sobre el mercado del acero.

• La regional elaboró 12 informes sobre ‘Coyuntura 
Económica’.

• La regional elaboró 12 informes de Licencias del 
Área Metropolitana de Bucaramanga.



En el marco de esta unidad de servicios la seccional 
realizó acciones para mantener conectados a los 
afiliados y a los miembros de la cadena de valor con 
grupos estratégicos; algunas acciones para destacar:

• Seminario de Actividad Edificadora: agosto 2022: 
80 asistentes

• Lanzamiento Guía de Construcción Sostenible, 
septiembre 5 de 2022.

• Gran Feria Inmobiliaria Camacol -Vanguardia, 
septiembre 30, octubre 1 y 2 2022: 4.592 
asistentes

• Foro Constructor Camacol 9 de noviembre 2022 
en Neomundo: 340 asistentes

• Almuerzo fin de Año diciembre 2022: 75 
asistentes

• Seminario de Actividad Edificadora 23 de febrero 
2023: 100 asistentes 

• Feria Inmobiliaria Camacol -Vanguardia, 22 y 23 
de abril 2023: 6.295 asistentes

• Asamblea Afiliados Camacol Santander, 18 de abril 
2023: 200 participantes

Realización del curso virtual ‘Diseño, construcción y 
supervisión de elementos no estructurales’ 
(noviembre 2022)

Webinars: Camacol ‘Manténgase al Día’ 
Introducción Passivhaus (30 marzo 2023)
Materiales aislantes para el mejoramiento del 
desempeño energético. (24 abril 2023). Etiquetado 
Energético para Edificaciones. (31 mayo 2023).

Alianzas institucionales Universidades
Webinar del laboratorio Sismológico de la UDES

Se lanzó la página web del proyecto BIO4EEB (BIO 
Insulation materials For Enhancing the Energy 
performance of Buildings). Este proyecto tiene como 
objetivo acelerar el desarrollo de materiales de 
aislamiento de base biológica que cumplen con los 
estándares más estrictos de la industria. Las 
innovaciones del proyecto cubrirán la creciente 
escasez de materiales aislantes al impulsar el uso de 
aquellos con base biológica disponibles y calificados. 
Busca desarrollar soluciones como paneles y marcos 
de ventana con base biológica, elementos 
prefabricados de fachada. 

Además del lanzamiento de la página del proyecto 
https://www.bio4eeb.eu/ se realizó la socialización 
entre los afiliados por medio de comunicaciones 
directas y publicaciones en redes sociales.

Actualmente la regional busca empresas que estén 
desarrollando un producto para la construcción con 
bases biológicas, o universidades que estén en ese 
proceso de investigación, para que reciban la 
transferencia de conocimiento de expertos europeos 
que hacen parte del consorcio BIO4EEB.



Santander Sostenible
Se pueden destacar los siguientes resultados durante el período a reportar en este informe de gestión: 

• Implementación y difusión de la guía de Construcción sostenible como bien público y con acceso para cualquier 
empresario o persona interesada.

• 6 proyectos que realizaron el Modelado Energético y Térmico
• 9 proyectos que elaboraron hojas de ruta para certificación de construcción sostenible y acceso a incentivos
• Se logró un aumento del 18% de la madurez digital de las empresas participantes del proyecto
• Se logró aumentar el posicionamiento de la plataforma ECS2.co en un 379%
• Se socializaron los resultados entre 212 usuarios nuevos.

Presencia mediática
Se realizaron 15 publicaciones en medios locales y nacionales, 6 comunicados de prensa y 2 entrevistas en el Canal 
regional TRO

Seguidores en redes Sociales
Twitter: 1.589 seguidores 
LinkedIn: 1.107 seguidores
Instagram: 1.156 seguidores

La regional implementó una estrategia de colaboración con cuentas que tienen un mayor número de seguidores en 
Instagram para lograr un mayor impacto y visibilidad: Cámara de Comercio de Bucaramanga (28.800), Vanguardia 
(212.000) y Camacol Nacional (3.811).



REGIONAL TOLIMA

1.1 La Corporación Autónoma Regional del Tolima 
(Cortolima) había emitido un pronunciamiento sobre 
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) en relación 
con el decreto 1000-0823 de 2014. En ese 
pronunciamiento, se solicitó la declaración de nulidad 
de ciertos artículos del POT a través de una demanda 
judicial, ya que no se había cumplido con lo acordado 
durante la etapa de concertación, de acuerdo con la 
Ley 388 de 1997.
Debido a la demora de la administración municipal en 
responder al fallo del tribunal, Camacol Tolima 
contactó a la Secretaría de Planeación municipal, 
instándole a presentar el proyecto de acuerdo con el 
Concejo Municipal. Esto se hizo para evitar mayor 
incertidumbre legal sobre los temas anulados por el 
tribunal, y para tomar una decisión con respecto al 
POT. Finalmente, el Concejo Municipal aprobó un 
acuerdo que cumplía con el fallo del Tribunal 
Administrativo del Tolima, adoptando el acuerdo al 
que habían llegado en 2014, la administración 
municipal y la Corporación Autónoma Regional del 
Tolima Cortolima.

1.2 La regional Tolima continuó sus actividades de 
gestión gremial en colaboración con la Secretaría de 
Planeación Municipal, centrándose en asuntos críticos 
para el sector constructor:
Se agilizaron los procedimientos para liquidar la 
plusvalía en los planes parciales: Santa Cruz 1 y 2, 
Parque Nativo y Corinto, con el objetivo de habilitar 
suelo para el desarrollo.
La regional Tolima apoyó en la revocatoria del Decreto 
0117, que limitaba la construcción en altura a más de 4 
pisos en zonas cercanas a bienes de interés cultural. A 
pesar de los esfuerzos del gremio y las propuestas 
presentadas, esta gestión no tuvo éxito.      
1.3 Se llevaron a cabo reuniones con la Alcaldía y la 
Secretaría de Planeación, donde se destacó la urgencia 
de gestionar acuerdos y decretos relacionados con la 
plusvalía, normativas de vivienda y parqueaderos, entre 
otros temas. Además, se acordó establecer mesas de 
trabajo para abordar estas cuestiones y el gremio 
presentó diversas propuestas.    
1.4 La Secretaría de Planeación Municipal, respaldada 
por las facultades otorgadas por la Ley 388 de 1997 y 
considerando la importancia de los planes maestros 
como instrumentos de planeación primarios, concedió 
viabilidad al Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado 
(PMA). Camacol Tolima solicitó que se cumpliera con lo 
estipulado en el Plan de Ordenamiento Territorial para 
facilitar la adopción del PMA y garantizar su validez.    
1.5 Gracias a la gestión de la regional Tolima, se 
implementaron acciones de mejora para corregir las 
fallas de operación de la Ventanilla Única del 
Constructor (VUC). 



1.6 Durante 2022, Camacol Tolima continuó trabajando 
en la reducción de los tiempos de trámite para sus 
afiliados. Se llevaron a cabo mesas de trabajo con 
diferentes dependencias de la Administración 
Municipal, como la Secretaría de Planeación, la Oficina 
de Control Urbano y Espacio Público, y la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado IBAL, lo que permitió 
resolver algunas dificultades en la agilización de los 
procesos.
1.7 A pesar de los cambios en la gerencia de la 
Empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL durante 
2022, el gremio logró realizar cuatro mesas de trabajo 
que agilizaron algunos trámites solicitados por los 
afiliados, incluida la emisión de disponibilidades de 
servicios públicos. Sin embargo, aún quedan 
disponibilidades pendientes, sujetas a las obras de 
conducción del acueducto complementario.

Proyecto Acueducto 
Complementario Etapa 1 Conexión 
Tanque Sur – Tanque Zona 
Industrial Camacol – Municipio de 
Ibagué:
En el año 2021, Camacol y un grupo de urbanizadores 
iniciaron conversaciones con el alcalde y la gerente del 
IBAL para apoyar el desarrollo del acueducto 
complementario de Ibagué.
A lo largo de 2022, se establecieron mesas de trabajo 
con asesores jurídicos municipales para desarrollar un 
marco jurídico sólido. Se lograron consolidar varios 
documentos, incluyendo resoluciones y acuerdos.
En junio de 2023, se firmó un acuerdo de ejecución de 
obras entre los privados y la empresa IBAL, lo que 
permitió iniciar el proceso de financiación y ejecución 
del proyecto. La obra comenzaría en agosto.
En junio de 2022, Camacol se reunió con la directora 
de la Corporación Autónoma Regional del Tolima para 
abordar la automatización de trámites y la 
digitalización de expedientes.
En 2022, Camacol Tolima siguió liderando las acciones 
en búsqueda de soluciones a la problemática de los 
ceses de actividades en la Oficina de Registro ORIPS de 
Ibagué, dado que esto estaba generando 
inconvenientes a nivel nacional con la 
Superintendencia de Notariado y Registro.
Asimismo, Camacol Tolima lideró el proceso de 
resolución a la problemática de la expedición de 
Permisos de Ocupación y Permisos de Ventas por 
parte de la oficina de espacio público y control urbano.
Como órgano asesor del Fondo Nacional de Formación 
Profesional de la Industria de la Construcción FIC, y 
dando cumplimiento a la Resolución 1449 de 2012, 
Camacol participó en las reuniones programadas por

el Sena Tolima. Allí se hizo seguimiento a los programas 
de formación y al recaudo del FIC en Tolima.

Dentro de la información económica y análisis del 
sector, Camacol Tolima entregó mensualmente, vía 
correo electrónico a los afiliados, los informes de 
coyuntura económica, de ventas y el de licencias de 
construcción.
Camacol Tolima entregó a sus afiliados, información 
relacionada con el comportamiento de los 
lanzamientos, iniciaciones, ventas y oferta de vivienda 
en la ciudad, así como los sectores de desarrollo de los 
proyectos, áreas y precios en general. De la misma 
manera, compartió información nacional y regional, a 
través del boletín jurídico. En dicho documento se 
informa sobre el seguimiento a los temas normativos 
que se desarrollan antes las diferentes entidades. 

Gracias a la gestión de la regional Tolima y el apoyo de 
Camacol Nacional, se realizó la Jornada de la 
construcción de forma virtual; en ella se contó con la 
participación de los afiliados y se presentó información 
de temas económicos, técnicos, jurídicos y de gestión 
gremial. Esta jornada permitió que los asistentes 
tuvieran información de primera mano, y con datos 
exclusivos para el análisis de sus negocios y respectivos 
mercados.



Los afiliados participaron en el mes de noviembre en 
los foros y conversatorios organizados por la regional 
Tolima; en ellos se expusieron temas de coyuntura 
económica y perspectivas del sector para el 2023. Así 
mismo, los afiliados y sus trabajadores se capacitaron 
a través de charlas técnicas dictadas por industriales 
de la cadena de valor del sector constructor.

Camacol Tolima en alianza con la empresa Gómez 
Morad Asociados capacitó a las empresas afiliadas en 
temas como: seguridad y salud en el trabajo, 
abordando temáticas como:  

- Acciones médico-jurídicas de casos de 
trabajadores con incapacidades prolongadas.

- Rol del empleador en el proceso de calificación de 
los trabajadores

- Reincorporación laboral: acciones eficientes del 
empleador y Gestión de recobro de 
incapacidades.

La alcaldía de Ibagué con el apoyo de Camacol Tolima 
realizó la socialización de los instrumentos de 
planificación y financiamiento, así como los decretos 
normativos sobre: parqueaderos, vivienda campestre 
y el plan de movilidad y espacio público.

Con el apoyo de ARGOS, Camacol Tolima convocó a los 
maestros de las empresas afiliadas al gremio a la 
capacitación:  Portafolio de cementos enfocados a la 
sostenibilidad.

Con el transcurso del tiempo y teniendo en cuenta la 
coyuntura actual, Camacol fomentó la adopción de 
energías renovables, como la energía solar o eólica, en 
proyectos de construcción y promover incentivos para 
la instalación de paneles solares en edificios. 

Presencia mediática
La regional Camacol Tolima en 2022, emitió 4 boletines 
jurídicos, realizó 1 rueda de prensa con los principales 
medios de comunicación regionales y nacionales. 
Adicionalmente, tuvo presencia en los diferentes 
medios de comunicación regionales y nacionales.
Adicionalmente, se realizaron menciones al gremio por 
diferentes portales entre los que se encuentran: El 
Nuevo Día, Alerta Tolima, Caracol, Portafolio. 

Redes sociales
Durante el año 2022 y 2023 Camacol Tolima tuvo 
presencia en canales digitales propios, redes sociales y 
sitio web, alcanzado impacto en más de 26.000 
personas.
En todas las redes sociales el Gremio de La 
construcción en el Tolima tiene 4.569 seguidores, entre 
25 y 54 años, a quienes les realizó más de 500 
publicaciones durante el 2022 y lo corrido de 2023 con 
mensajes sobre noticias del sector en el ámbito local y 
nacional, información de valor para compradores de 
inmuebles, se les compartieron boletines de prensa 
nacionales y datos económicos relevantes para 
constructores, adicionalmente se realizaron 
invitaciones de los eventos de Camacol. A continuación, 
se muestran los datos por red social:
Entre junio de 2022 y junio de 2023 Camacol Tolima 
publicó más de 500 mensajes  con contenido sobre: 
noticias del sector en el ámbito local y nacional, 
información de valor para compradores de inmuebles y 
datos económicos relevantes para constructores.
A continuación, se muestran los datos por red social:.

Facebook @CamacolTolima : 2382 SeguidoreAs
Instagram: @CamacolTolima: 1666 Seguidores
Twitter: @CamacolTolima: 501 Seguidores
LinkedIn: CamacolTolima Se abrió en 2023.



REGIONAL VALLE

Comité regional de reglamentación 
técnica: RETIE, RETILAP Y RITEL.
Camacol Valle conformó el Comité Regional de 
Reglamentación Técnica con un total de seis mesas de 
trabajo, ejecutando un análisis colectivo y detallado a 
los nuevos proyectos de reglamentación del RETIE, 
RETILAP y RITEL.

Durante las sesiones de trabajo participaron empresas 
afiliadas, sus equipos de diseño y contratistas de obra, 
así como empresas certificadoras, lo que permitió una 
visión integral de todos los actores que intervienen en 
el proceso. En total, se elevaron 48 observaciones 
sobre temas como los cambios en diseños, los 
incrementos en costos, exigencia de nuevos 
materiales, requerimientos y competencias para las 
certificaciones, entre otros, que fueron recopilados 
por la Presidencia nacional de Camacol y que serán 
presentadas al Ministerio. 

POT´S: Yumbo, Palmira Y Jamundí. 
El proceso de revisión a los POT´s de los municipios de 
Yumbo, Palmira y Jamundí ha venido avanzando 
durante el período comprendido entre julio 2022 y julio 
2023. Camacol Valle instaló mesas de trabajo con los 
municipios de Yumbo y Palmira, en las que 
participaron las Secretarías de Planeación, sus equipos 
de trabajo, consultores y afiliados. El gremio manifestó 
plena disposición y compromiso para aportar en la 
construcción de los mejores Planes de Ordenamiento 
Territorial posibles para los municipios. 

Manual de construcción sostenible 
- Cali.
Camacol Valle, tuvo una permanente y activa 
participación durante el proceso de socialización del 
proyecto de acuerdo que busca incorporar una serie de 
criterios de sostenibilidad ambiental a la planeación, 
diseño, construcción, operación y mantenimiento de 
edificaciones nuevas. 
Se realizaron dos mesas internas de trabajo en las 
cuales el Comité de Sostenibilidad de Camacol Valle 
elaboró una serie de observaciones y 
recomendaciones que en su mayoría fueron tenidas en 
cuenta e incorporadas en la propuesta final que se 
presentará al Concejo Distrital para su discusión y 
adopción. 

Política nacional de subsidios de 
vivienda ‘Mi Casa Ya’ y otros. 
Camacol Valle mantuvo una agenda de trabajo 
permanente con varios congresistas del Bloque 
Parlamentario del Valle del Cauca, así como con el 
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. 



Durante estos encuentros, fue posible dar a conocer el 
estado actual del sector de la construcción, sus 
aportes para la reactivación económica y para la 
generación de empleo de la región, así como, los retos 
inmediatos y los de mediano plazo, y la importancia de 
tomar medidas que permitan continuar con la 
importante dinámica que ha mantenido el sector en 
los últimos años, convirtiéndolo en un importante 
dinamizador de la economía local. Dichos espacios, 
permitieron dar claridad sobre el mecanismo de 
funcionamiento del Programa de Subsidios ‘‘Mi Casa 
Ya’’ y la urgencia de mantener una adecuada y plena 
financiación para 2022 y 2023. 

Cali distrito especial. 
La Ley 1933 de 2018 determinó una nueva 
categorización territorial para la ciudad de Cali, 
pasando a ser considerada como Distrito Especial 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios. A partir de ese momento, al interior del 
municipio se han presentado diferentes espacios de 
discusión y análisis entre diversos sectores sociales, 
entidades públicas y sector privado, con el propósito 
de lograr estructurar la mejor propuesta posible hacia 
esta determinación. Como gremio, Camacol Valle 
participó en ese proceso de manera activa y 
propositiva. Actualmente, la regional está a la espera 
de conocer la propuesta final de acuerdo que la 
administración radicará ante el Concejo Distrital para 
su discusión. 

Estudios técnicos realizados por 
Camacol Valle. 
La regional presentó tres estudios realizados con 
firmas especializadas en Colombia para mejorar el 
entorno competitivo de la actividad en la región. Estos 
estudios fueron realizados con la finalidad de 
presentar propuestas de ajustes en el impuesto de 
delineación urbana, entre otros. Actualmente está 
suspendido dicho proyecto de acuerdo por parte del 
Distrito. 

De igual manera se realizó el estudio de Análisis 
Poblacional y socioeconómico de Cali, Candelaria, 
Palmira, Jamundí y Yumbo, el cual presenta la relación 
económica del sector de la construcción con todas las 
actividades económicas desarrolladas en estos 
municipios mostrando la importancia en la generación 
del PIB, empleo y en general de la descomposición del 
efecto y el multiplicador sectoriales en esos 
municipios en veinticinco actividades productivas.

Estudio de ‘Oferta y Venta de vivienda en Cali y su área 
de influencia 2022’.
Estudio elaborado por la regional para recopilar y 
analizar los resultados del sector constructor en Cali, 
Candelaria, Jamundí, Palmira y Yumbo con base en el 
censo de obras de Coordenada Urbana y que se realizó 
cada mes durante el período a reportar, en todos los 
proyectos de vivienda nueva. La presentación de los 
resultados se dio en el Foro Económico Sectorial 
realizado en el mes de enero.

Investigación y análisis del sector. 
Desde el Departamento Económico de Camacol Valle 
se elaboraron y publicaron una serie de documentos de 
interés sectorial entre los cuales se pueden destacar: el 
reporte de licencias de construcción, índices de costos 
de la construcción, pulso edificador e informes 
económicos y de la actividad edificadora que apoyan la 
gestión gremial.

Octavo Encuentro Empresarial del 
Sector Constructor en el Valle del 
Cauca – Rueda de negocios. 
Durante los días 7 y 8 de septiembre se realizó la rueda 
de negocios en Cali, un escenario que continuó 
posicionándose como uno de los mejores para el 
relacionamiento comercial B2B de las empresas 
industriales y servicios del sector constructor. 



Un encuentro al que asistieron empresas nacionales 
de distintas actividades económicas, lo cual se 
convirtió en una gran oportunidad para que los 
constructores regionales conocieran nuevos 
productos, soluciones y aliados para el desarrollo de 
sus proyectos.

Quierovivienda.com. 
Con el objetivo de continuar generando espacios que 
dinamicen la actividad edificadora y el mercado 
inmobiliario en la región, Camacol Valle realizó la Feria 
Inmobiliaria Quierovivienda.com en el mes de 
septiembre de 2022. Contó con la participación de 
importantes constructoras y entidades financieras 
que brindaron un acompañamiento integral y 
especializado a los visitantes para orientarlos en su 
proceso de compra de vivienda nueva. 

Día del Obrero de la Construcción. 
El sábado 12 de noviembre de 2022 se llevó a cabo el 
Día del Maestro y Obrero donde participaron 300 
trabajadores de obra del sector. La jornada se realizó 
en el Acuaparque de la Caña y contó con actividades 
lúdicas y recreativas, además de bingo, sorteos, y 
reconocimientos.

Gran Feria de la Vivienda. 
Camacol Valle y la Alcaldía de Santiago de Cali 
realizaron, del 12 al 14 de mayo de 2023, la Gran Feria 
de la Vivienda en el Coliseo El Pueblo. Un espacio 
concebido para promover las diferentes rutas de 
acceso para que los vallecaucanos recibieran 
orientación e iniciaran el proceso de compra de su 
vivienda nueva.

Durante el evento los hogares interesados conocieron 
más de 80 proyectos de vivienda nueva de las 
diferentes constructoras de la región; también 
obtuvieron asesoría especializada sobre cómo acceder 
a los subsidios distritales de la Alcaldía de Cali y 
orientación sobre la nueva metodología del programa 
’Mi Casa Ya’.

Entre julio de 2022 y junio de 2023 se realizaron más de 
50 jornadas de capacitación en modalidad híbrida: 
conferencias, seminarios, talleres, cursos, encuentros, 
diplomados, jornadas del club de obreros y Club Pro, 
con los que se beneficiaron más de 6 mil personas, 
entre profesionales y mano de obra no calificada en la 
región.
 
Entre las capacitaciones realizadas se destacan:

Encuentro de recursos humanos on 
line: 
Camacol Valle realizó el pasado 29 de junio la tercera 
versión del Encuentro de Recursos Humanos dirigido a 
las empresas afiliadas a la cadena de valor del sector 
constructor. Un encuentro que se ha consolidado como 
espacio ideal para ofrecer a los profesionales 
responsables de estas áreas, conferencias para 
fortalecer sus competencias y alinear sus 
conocimientos con los intereses y necesidades de la 
empresa.

Semana de la construcción 2022
Camacol Valle junto a las Universidades de San 
Buenaventura, Valle, Javeriana y Fundación Academia 
de Dibujo Profesional, realizaron la cuarta versión del 
evento Avanzando hacia la Innovación y la 
Sostenibilidad. Una actividad académica enfocada en 
capacitar a los diferentes actores de la cadena de valor 
de la construcción (obreros y maestros de obra, 
estudiantes y profesionales de ingeniería, arquitectura 
y diseño) en los desarrollos más recientes y en las 
tendencias en materiales de construcción, sistemas 
constructivos, innovación, sostenibilidad y normativa 
del sector.

Un evento híbrido (virtual y presencia) realizado entre 
el 24 y el 28 de octubre y en el cual se realizaron 13 
conferencias virtuales, 3 presenciales y que contó con 
la participación de 3 mil personas. 



Jueves del Sistema Constructivo 
en seco
Con el objetivo de promover el buen uso del sistema 
constructivo en seco, de conformidad con las 
normativas vigentes nacionales e internacionales, 
Camacol Valle y su comité de construcción en seco 
retomaron en 2022 las jornadas de los ‘Jueves del 
sistema constructivo en seco’.

Se realizaron cuatro conferencias con la participación 
de profesionales, instaladores y estudiantes. 
Asistieron 240 personas de manera presencial y 180 
de manera virtual. Los temas abordados fueron: 
Cálculo de estructuras en acero rolado en frío y sus 
aplicaciones industriales; sistemas de acabados 
eficientes para los distintos ambientes en sistemas 
constructivos en seco; desempeños de alta eficiencia: 
aislamientos acústicos, térmicos y resistencia al fuego, 
y actualización normativa para la construcción en seco 
y fachadas. 

Diplomado Derecho Urbano. 
En abril de 2023 se realizó el Diplomado virtual en 
Derecho Urbano en convenio con la Universidad del 
Rosario. En esta actividad participaron 25 
profesionales de empresas del sector, con una 
duración de 84 horas durante las cuales se estudiaron 
entre otros temas, los instrumentos de planificación, 
gestión, control y financiación del desarrollo del 
territorio.

Entre 2022 y 2023, Camacol Valle acompañó a la 
Alcaldía del Distrito de Santiago de Cali en el proceso 
de ajuste final del Manual de Construcción Sostenible, 
el cual busca incorporar una serie de criterios de 
sostenibilidad ambiental a la planeación, diseño, 
construcción, operación y mantenimiento de 
edificaciones nuevas en la ciudad. Así mismo, el 
gremio participó en la prueba piloto de la Plataforma 
Digital del Sello Cali Construye Sostenible, que 

permitirá a los interesados acceder a este tipo de 
distinción, conocer previamente los requerimientos y 
opciones reales que su proyecto tiene para ser 
beneficiario de los diferentes incentivos establecidos 
por la administración. 

De esta manera, Camacol Valle continúa fortaleciendo 
los procesos de innovación en la estructuración 
normativa y técnica para la ejecución de proyectos que 
mejoren y cualifiquen la actividad edificadora, en el 
marco de los compromisos que Colombia ha adquirido 
para mitigar el impacto de la actividad en el marco de la 
sostenibilidad ambiental, económica y social.

Presencia mediática
En 2022 continuamos desarrollando nuestra estrategia 
de comunicación externa, registrando una importante 
presencia en medios de comunicación de la región, 
generando contenidos de valor y habilitando espacios 
de intercambio con periodistas. 

Entre los principales temas abordados se destacan: 
compra vivienda nueva, feria inmobiliaria, subsidios del 
Gobierno Nacional, reactivación económica, 
responsabilidad social, programa ‘Construimos a la Par’, 
y demás temas relacionados con construcción y ciudad.

Presencia en redes sociales
Instagram: 7.500 seguidores
Facebook: 9.971 seguidores
Twitter: 3.434 seguidores
YouTube: 3.560 suscriptores



Fue un año en el que las regionales intensificaron acciones y las empaquetaron en cada una de las unidades de 
servicio, para mostrarles a los miembros de la cadena de valor cómo Camacol Gestiona y abre oportunidades para 
sus afiliados; para evidenciar que Camacol está ahí para capacitar a sus afiliados y a todos los que hacen parte del 
sector; para demostrar que Camacol es el gremio que les ayuda a estar conectados con aquellos que les aportan en 
su quehacer diario; para dar a conocer que pertenecer a Camacol les permite estar informados y recibir material de 
valor para su trabajo; y para mostrar que somos un gremio comprometido con la innovación.  

Durante el período a reportar las regionales impulsaron 542 acciones, consolidando un catálogo de oferta de valor 
sólido y diversificado. Cada una de esas acciones con un enfoque único, generó un impacto excepcional que 
contribuyó al posicionamiento de Camacol como líder en el sector de la construcción. 

IMPACTO DE LAS UNIDADES DE
SERVICIO EN LAS REGIONALES

Gráfica 4. Impacto agregado unidades de servicio



EL IMPACTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN CADA UNIDAD 
DE SERVICIO DEL CATÁLOGO DE OFERTA DE VALOR SE REFLEJA EN 
LOS RESULTADOS DE CADA UNIDAD:

Líderes en la gestión eficiente de los diferentes 
procesos que impulsan el desarrollo del sector de la 
construcción de la mano con el sector público y 
privado. (145 acciones)

Acciones que tuvieron un papel fundamental en la 
divulgación y comunicación de información relevante, 
fortaleciendo la visibilidad y transparencia del gremio. 
(102 acciones)

Su contribución se centró en el desarrollo de 
habilidades y competencias, lo que contribuyó a 
potenciar la capacidad de impulsar el crecimiento y 
desarrollo profesional de todos los actores del sector 
de la construcción. (141 acciones):

Acciones que se destacaron por su enfoque en la 
conectividad y relaciones de todos los sectores de la 
cadena de valor de la construcción para explorar 
nuevas oportunidades de negocio. (136 acciones)

Aunque con un número más reducido de acciones, 
Camacol Innova contribuyó, como su nombre lo indica, 
a la innovación del sector, mostrando un compromiso 
constante con la búsqueda de adoptar nuevas 
alternativas sostenibles. (18 acciones)


